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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
EDITAL N° 01, DE 23 DE MARCO DE 2016

PREFEITURA

42 RETIFICAGAO DO EDITAL N2 01, DE 23 DE MARGO DE 2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA, no uso de suas atribuicdes, torna publica a seguinte retificagdo ao
Edital supracitado, cujas alteracdes estdo a seguir elencadas:

1. No item

2.1

LEIA-SE:

2.1

2. No item

2.2

3. No item

10.1

10.2

LEIA-SE:

10.1

10.2

2, Do processo de sele¢do, subitem 2.1, ONDE SE LE:

A selecdo dos candidatos para todos os cargos, EXCETO Procurador se dard por meio de uma
Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

A selecdo dos candidatos para todos os cargos, EXCETO Professor lll, Diretor de Unidade Escolar
e Procurador se dara por meio de uma Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio.

2, Do processo de sele¢do, ACRESCENTA-SE o subitem 2.2, renumerando os itens subsequentes:

A selecdo dos candidatos para os cargos de Professor lll e Diretor de Unidade Escolar se dara por
meio de Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio e de Avaliagao de Titulos,
de carater apenas classificatdrio.

10, Da avalia¢do de titulos, subitens 10.1 e 10.2, ONDE SE LE:

A Avaliagdo de Titulos, de carater apenas classificatdrio, sera aplicada somente para os candidatos
ao cargo de Procurador aprovados na Prova Escrita Discursiva.

Essa Avaliagdo valera, no maximo, 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados possa superar esse valor.

A Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatorio, sera aplicada:

a) para os candidatos ao cargo de Professor lll aprovados na Prova Escrita Objetiva;

b) para os candidatos ao cargo de Diretor de Unidade Escolar aprovados na Prova Escrita
Objetiva, em numero correspondente a 4 (quatro) vezes o quantitativo total de vagas,
respeitados os empates na ultima posicdo; e

c) para os candidatos ao cargo de Procurador aprovados na Prova Escrita Discursiva.
Essa Avaliacdo valera:

10.2.1 Para os cargos de Professor lll e Diretor de Unidade Escolar, a avaliagdo de titulos valera,
no maximo, 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa
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superar esse valor.

10.2.2 Para o cargo de Procurador, a avaliacdo de titulos valera, no maximo, 20 (vinte) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

4. No item 10, Da avaliagcdo de titulos, ACRESCENTA-SE os subitens 10.4 e 10.12, renumerando os itens
subsequentes:

10.4 Para os cargos de Professor lll e Diretor de Unidade Escolar, os titulos para andlise deverao ser
enviados impreterivelmente no periodo de 04 de maio de 2016 a 10 de maio de 2016, via SEDEX
ou Carta Registrada, para a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com os
seguintes dizeres: CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA (Especificar o
Cargo/Especialidade) — AVALIAGAO DE TiTULOS.

10.4.1 Nao havera, em hipdtese alguma, outra data para a entrega de titulos.

10.4.2 A entrega dos titulos (copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FGV nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impega a chegada da documentagdo a FGV. Os titulos (cépia autenticada) terdo validade
somente para este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas
cdpias desses documentos.

10.4.3 0O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada
pontuacdo zero na Avaliacdo de Titulos para o cdlculo da pontuacdo final.

(...)

10.12 Para os cargos de Professor Ill e Diretor de Unidade Escolar, serdo considerados os seguintes
titulos:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAC[\O DE TiTULOS

: Valor de cada Valor maximo
Titulo ” .
Titulo dos titulos
Curso de especializacdo, em nivel de pés-graduagdo, com carga -
4

minima de 360 horas, na area do cargo/especialidade para o
qual concorre.

Doutorado na area do cargo/especialidade para o qual

C
concorre.

Mestrado na area do cargo/especialidade para o qual concorre. —

5. No item 10, Da avalia¢do de titulos, subitem 10.17, ONDE SE LE:

10.17 Para efeito da distribuicdo de pontos, de que trata o subitem 10.11, cada titulo serd considerado
uma Uunica vez.

LEIA-SE:

U FGV PROJETOS PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA | CONCURSO PUBLICO ‘ | 2



FrfuReAeA
v}
Y
D i oo o LS

PAULINIA

PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
EDITAL N° 01, DE 23 DE MARCO DE 2016

10.19 Para efeito da distribuicdo de pontos, de que tratam os subitens 10.12 e 10.13, cada titulo sera
considerado uma Unica vez.

6. No item 11, Da classificacdo no concurso, subitem 11.1, ONDE SE LE:

11.1 Para todos os cargos, EXCETO Procurador, a Nota Final serd a nota obtida na Prova Escrita
Objetiva.

LEIA-SE:

11.1 Paratodos os cargos, EXCETO Professor lll, Diretor de Unidade Escolar e Procurador, a Nota Final
sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

7. No item 11, Da classificacdo no concurso, ACRESCENTA-SE o subitem 11.2, renumerando os itens
subsequentes:

11.2 Para os cargos de Professor lll e Diretor de Unidade Escolar, a Nota Final serd a soma das notas
obtidas na Prova Escrita Objetiva e na Avaliacdo de Titulos.

8. No item 12, Dos critérios de desempate, subitem 12.1, ONDE SE LE:

12.1 Em caso de empate nas vagas para todos os cargos, EXCETO Procurador, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem (...)

LEIA-SE:

12.1 Em caso de empate nas vagas para todos os cargos, EXCETO Professor Ill, Diretor de Unidade
Escolar e Procurador, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem {...)

9. No item 12, Dos critérios de desempate, ACRESCENTA-SE o subitem 12.2, renumerando o item
subsequente:

12.2 Em caso de empate nas vagas dos cargos de Professor lll e Diretor de Unidade Escolar, terd
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na disciplina Lingua Portuguesa;
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d) obtiver a maior nota na Avaliacdo de Titulos; e

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

Os demais itens de citado edital permanecem inalterados.

Paulinia-SP, 29 de abril de 2016.

Sandra Regina Beraldo
Secretdria de Recursos Humanos
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