PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Pl EDITAL N° 04, DE 28 DE MAIO DE 2014 — SEGURANCA

* Edital retificado em 15 de outubro de 2014

JORGE LAPAS, Prefeito do Municipio de Osasco, no uso de suas atribuicdes legais, por intermédio da Portaria 2.982/13
e 552/14, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas relativas a realizagdo do Concurso Publico
para o provimento de vagas para cargos na Area de Seguranca de Nivel Médio e Nivel Fundamental Completo, a
serem preenchidas pelo regime estatutario, de acordo com a Lei Municipal n2 836, de 17 de abril de 1969 (que disp&e
sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Osasco), com a Lei Complementar n2 137, de 4 de outubro
de 2005 (que dispOe sobre a organizagdo do quadro da Guarda Civil Municipal, institui novo plano de carreira, cria
novas escalas de vencimentos e da outras providéncias), com a Lei Complementar n2 234, de 29 de junho de 2012
(que institui o plano de cargos, carreira e saldrios dos Agentes de Defesa Civil e da outras providéncias), e com a Lei
Complementar n2 166 , de 12 de dezembro de 2007 (que dispde sobre a criagdo do cargo de Vigia, institui plano de
carreira, cria novas escalas de vencimento e da outras providéncias), observados os termos da legislagdo vigente da
Prefeitura do Municipio de Osasco, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 370 (trezentas e setenta) vagas, sendo
200 (duzentas) vagas para o cargo de Nivel Médio Completo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe
(Masculino), 100 (cem) vagas para o cargo especialidade de Nivel Médio de Guarda Civil Municipal — 32
Classe (Feminino), 70 (setenta) vagas para os cargos de Nivel Fundamental Completo, sendo: 30 (trinta)
vagas de Vigia — 12 Classe (Masculino), 30 (trinta) vagas de Vigia — 12 Classe (Feminino) e 10 (dez) de
Agente de Defesa Civil — 12 Classe, e sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas,
doravante denominada FGV.

1.2 A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e legislagdo vigente.

1.3  Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial de Brasilia-DF.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A sele¢do dos candidatos para todos os cargos de Nivel Médio Completo de Guarda Civil Municipal — 32
Classe (Masculino e Feminino) dar-se-a por:

2.1.1 Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatodrio e classificatério;

2.1.2  Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio e classificatorio;

2.1.3  Avaliagdo Psicoldgica (exclusiva para habilitagdo em porte de arma de fogo);
2.1.4 Investigacdo Social, de carater eliminatdrio; e

2.1.5 Exame Médico Pré-Admissional, de carater eliminatdrio.

2.2 A selegdo dos candidatos para o cargo de Nivel Fundamental Completo de Vigia — 12 Classe (Masculino e
Feminino), e Agente de Defesa Civil — 12 Classe, dar-se-a por:

2.2.1 Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério;
2.2.2  Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio e classificatorio;
2.2.3  Avaliagdo Psicoldgica;

2.2.4  Investigacdo Social, de carater eliminatdrio; e

2.2.5 Exame Médico Pré-Admissional, de carater eliminatério.

23 Os resultados serdo divulgados na Internet, no  seguinte enderego  eletronico:

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco.
|
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As provas serdo realizadas no municipio de Osasco, no estado de Sdo Paulo.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio relacionado no
subitem 2.4, a FGV e a Prefeitura do Municipio de Osasco se reservam o direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e hospedagem desses candidatos.

3. DOS CARGOS

3.1

A denominagdo dos cargos, os requisitos de escolaridade, o nimero de vagas, o salario inicial, a carga
horaria e o valor da taxa de inscrigdo estao estabelecidos na tabela a seguir:

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

.. : Valor da taxa de
Requisitos de escolaridade
inscri¢ao

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuigdes do cargo) RS 55,00

QUADRO DE VAGAS

Carga Horaria Candidato
. Ampla
Cargo Salario Inicial Semanal de A com
Concorréncia N
Trabalho Deficiéncia

Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Feminino) 100 -
RS 1.044,70%* 40h*

Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Masculino) ? 200 -

Total 300 -

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

.. : VEI R EREVER: ]
Requisitos de escolaridade
inscricao

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuigdes do cargo) RS 35,00

QUADRO DE VAGAS

Carga Horaria Candidato
e Ampla
Cargo Salario Inicial Semanal de A . com
Concorréncia P
Trabalho Deficiéncia

Vigia — 12 Classe (Feminino) 30 -
RS 767,42%**

Vigia — 12 Classe (Masculino) ? 40h* 30 -

Agente de Defesa Civil — 12 Classe RS 1.133,73%** 10 -

Total

* sujeito a revezamento de escalas e plantées

** acrescido de 50% de adicional de Regime Especial de Trabalho Policial (RETP)

*** gcrescido de 70% de adicional de risco de vida

3.2

3.3

As vagas e o salario dos profissionais classificados que vierem a ser contratados respeitardo as

informacdes contidas nos quadros acima.

O candidato devera atender, cumulativamente, para ingresso no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificagOes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
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termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 anos completos para os cargos de AGENTE DE DEFESA CIVIL — 12 Classe e VIGIA
— 12 Classe (Feminino e Masculino)

ter idade minima de 21 anos completos para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL — 32 Classe
(Feminino e Masculino);

Para os cargos de GUARDA CIVIL MUNICIPAL — 32 Classe (Feminino e Masculino), a idade maxima para
ingresso é de 40 anos (disposto na Lei n2 836/1969, Art. 12 e Decreto N2 9.551/2006);

A altura minima estabelecida, para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32 Classe, é de no minimo
1,70m, se homem e 1,60m, se mulher.

estar em gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigagGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fung¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer drgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, nos termos do Anexo Il do presente
Edital;

ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pela Prefeitura do Municipio
de Osasco;

apresentar folhas de antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitado o prazo de validade descrito na prdpria certidao, quando houver;

apresentar certiddes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certidado,
guando houver;

ser considerado apto no exame médico pré-admissional, o qual envolvera avaliagdo em relagdo a
aspectos fisicos e psiquicos dos candidatos. O candidato que for considerado inapto, por servigo
médico e psicologico, determinado pela Prefeitura do Municipio de Osasco, sera eliminado do
Concurso Publico;

possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); e

cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da convocagdo, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverao ser comprovados mediante

a apresentacdo de documento original.

O candidato aprovado, ao ser empossado sera regido pelo Regime Estatutario, conforme o Estatuto dos

Funcionarios Publicos do Municipio de Osasco e as normas internas da Prefeitura do Municipio de Osasco.

O provimento das vagas a que se destina o presente Concurso far-se-a a critério exclusivo da Prefeitura de

Osasco, e o candidato aprovado, caso venha a ser empossado, podera, a critério da Prefeitura de Osasco e

nos termos da legislagdo pertinente, ser lotado em qualquer unidade existente ou que venha a ser criada,

compreendida pelo municipio de Osasco.

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos

os requisitos exigidos.

Os requisitos e as atribuicGes dos Cargos estao definidos no Anexo Il desse Edital.
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4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

As inscri¢cdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 03 de junho de 2014 até 15
de julho de 2014.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverda acessar, via Internet, o enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico a partir das 14h do dia 03 de junho de 2014 até as 23h59 do dia 15 de
julho de 2014;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerard, automaticamente, o boleto bancario, em favor da FGV,
relativo a taxa de inscri¢do, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria,
em casas lotéricas ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressao e guarda do comprovante de inscri¢do;

d) ainscrigdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmacdo do pagamento;

e) a Prefeitura do Municipio de Osasco e a FGV ndo se responsabilizam por Requerimentos de Inscrigdo
qgue ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento
das linhas de transmissdo de dados;

f) o Requerimento de Inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto bancario)
ndo seja efetuado até o primeiro dia atil subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscrigdes via Internet (16 de julho de 2014);

g) apos as 23h59 do dia 15 de julho de 2014, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
Requerimento de Inscrigao;

h) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao Uultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via Internet.
Os pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.

O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério
emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigdo.

0] boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco e devera ser impresso para o pagamento da taxa
de inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento do Requerimento de Inscricdo.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 03 de junho de 2014 até as 23h59 do dia 15 de
julho de 2014 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59 do
primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscrigdes (16 de julho de 2014), quando esse recurso
sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 16 de julho de 2014, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

4.5.2 N&o serd aceito, como comprova¢do de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancério.

As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o

deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.2 e seguintes deste

Edital.

46.1 O comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco na ocasido da divulgagdo do Edital de

convocacdo para as provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse
documento.

Ndo serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax
e/ou correio eletrdnico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outro
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concurso.
Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagcdo, por parte do candidato, das normas e condigcGes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a
realizagdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poder-se-d anular a inscrigdo, as
provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitagdo de seu nome, ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso, sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigao
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo
ou mesmo turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes online da FGV pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscri¢do, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados
contidos na inscri¢ao, salvo o previsto no subitem 5.2.1.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

5.3

Havera isen¢do da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho
de 2007, e do Decreto Federal n? 6.593, de 02 de outubro de 2008.

Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro
de familia de baixa renda.

5.2.1 O candidato que requerer a isencdo deverd informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu
Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional. Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato poderd efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de inscricdes online ou solicita-la ao fiscal de
aplicagdo no dia de realiza¢do das provas.

5.2.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservincia do disposto no subitem anterior podera
implicar o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

A isengcdo somente poderd ser solicitada no periodo entre 14h do dia 03 de junho de 2014 e

23h59 do dia 06 de junho de 2014, por meio de inscricdo no enderego eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o

seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de
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familia de baixa renda.

A FGV consultara o érgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas

pelo candidato que requerer a iseng¢do na condigdo de hipossuficiente.

As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretarad sua

eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto n2 83.936/79, artigo 10, § Unico.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isen¢do de taxa de inscricdo ndo

garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e

deferimento da solicitacdao por parte da FGV.

5.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo
garantem, por si sos, a isen¢do da taxa de inscrigao.

N&o serdo aceitos, apods a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

N3o sera deferida a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do por fax, correio eletronico

ou pelos Correios.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a

solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automadtica do processo de

isengdo.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo serd divulgado no dia 24 de

junho de 2014, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco.

5.10.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for indeferido poderd
interpor recurso no prazo de um dia util, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, através de link disponibilizado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco.

A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos apds recurso serd divulgada até o dia 03 de julho de 2014, no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo se inscrever acessando o
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco para imprimir a GRU para

pagamento até o dia 16 de julho de 2014, conforme procedimentos descritos neste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

Em face ao disposto no Art.38, item Il, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
alteragdes posteriores, que dispde sobre candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia e da outras
providéncias, os servidores das carreiras de Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Masculino e Feminino),
Vigia — 12 Classe (Masculino e Feminino) e Agente de Defesa Civil — 12 Classe, em razdo das
peculiaridades e caracteristicas dos cargos e das atividades que estes requerem, deverdo possuir APTIDAO
PLENA para desempenhar todas as atribui¢cdes do seu cargo, razdo pela qual ndo havera reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia.
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7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

7.2

7.3

7.4

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, no
formulario de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 16 de
julho de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV, correspondéncia com os
seguintes dizeres: CONCURSO PREFEITURA DE OSASCO (ESPECIFICAR O CARGO/ESPECIALIDADE DE
OPCAO) — ATENDIMENTO ESPECIAL — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de
Janeiro-RJ, CEP 22250-900, com laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitacdo de condigGes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.1.1  Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de
16 de julho de 2014, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio
eletronico concursoprefeituradeosasco@fgv.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo
médico que justifique o pedido, e, posteriormente, encaminhar o documento original ou cdpia
autenticada em cartorio, via SEDEX ou Carta Registrada, enderecado a FGV, no enderego indicado
no item 7.1, especificando os recursos especiais necessarios.

7.1.1.1  Asolicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.1.2 A concessdao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora
a mais para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
7.1.3.1 A Prefeitura do Municipio de Osasco e a FGV ndo se responsabilizam por qualquer tipo

de extravio que impeca a chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original ou copia
autenticada) tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas cépias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. Ela deverd trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com
a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo das provas.
7.2.2  N&o havera compensag¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.2.3  Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢Ges deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga.

Sera divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco a relagdo

de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacao
das provas.
7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no

primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV via correio eletronico (concursoprefeituradeosasco@fgv.br).

De acordo com o subitem 7.1.1, portadores de doenca infectocontagiosa que nao tiverem comunicado o
fato a FGV, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdao fazé-lo por meio do correio eletrénico
concursoprefeituradeosasco @fgv.br tdao logo a condicdo seja diagnosticada.

7.4.1  Os candidatos nesta situa¢do, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
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portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razGes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente a FGV acerca da situagdo, nos moldes do
subitem 7.1 deste Edital.

7.5.1  Estes candidatos deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso de tais equipamentos.

8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

Para o Cargo de Nivel Fundamental Completo de Agente de Defesa Civil — 12 Classe, a Prova Escrita
Objetiva sera realizada no municipio de Osasco, no dia 14 de setembro de 2014, das 08h as 12h, segundo
o hordrio oficial de Brasilia-DF.

Para o Cargo de Nivel Fundamental Completo de Vigia — 12 Classe (Masculino e Feminino), a Prova
Escrita Objetiva sera realizada no municipio de Osasco, no dia 14 de setembro de 2014, das 15h as 19h,
segundo o hordrio oficial de Brasilia-DF.

Para o Cargo de Nivel Médio Completo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Masculino e Feminino), a
Prova Escrita Objetiva sera realizada no municipio de Osasco, no dia 14 de setembro de 2014, das 15h as
19h, segundo o hordrio oficial de Brasilia-DF.

O candidato podera realizar mais de uma inscricdo, desde que seja para cargos que tenham turnos de
aplicagao de provas distintos.

Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no horario determinado.

A Prova Escrita Objetiva para os cargos de Nivel Médio Completo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe
(Masculino e Feminino) serd composta de 50 (cinquenta) questées de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

A Prova Escrita Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental Completo de Vigia — 12 Classe (Masculino e
Feminino) e de Agente de Defesa Civil — 12 Classe sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos
constantes do Anexo | deste edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes atribuido a cada disciplina para as
especialidades do cargo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Masculino e Feminino):

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS QUESTOES

01. Lingua Portuguesa 15
02. Matematica Basica 10
03. Legislagdo Especifica 05

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

04. Conhecimentos Especificos 20

TOTAL 50 |

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o niumero de questGes atribuido a cada disciplina para os
cargos de Vigia — 12 Classe (Masculino e Feminino) e de Agente de Defesa Civil — 12 Classe:
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8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

8.22
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MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS
| DiscpUNAs_ | QUESTOES

01. Lingua Portuguesa 20
02. Matematica Basica 15
03. Legislagdo Especifica 05

TOTAL 40 |

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas.

Sera atribuida nota zero a questdo que n3do apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda
ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagado rasurada, emendada ou
com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdao do
cartao de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
documento que sera utilizado para a correcdo de sua prova (o cartdo de respostas). O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita Objetiva,
exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco, apdés a data de divulgacdo do resultado
preliminar da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficard disponivel por até 15 (quinze) dias corridos da data
de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem
do cartdo de respostas.

Por motivo de seguranga e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os
procedimentos a seguir especificados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagdo;

b) somente apds decorrida uma hora e meia do inicio da prova o candidato podera entregar seu
Caderno de QuestGes da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da
sala de prova sem levar o caderno de provas;

c¢) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, que sera lavrado pelo responsavel pela aplicacdo da
prova, declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

d) ndo serd permitido, sob hipdétese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do candidato a
sala de prova ap0s ter-se retirado da mesma, sem autoriza¢do, ainda que por questdes de saude;

e) o candidato somente podera levar o Caderno de QuestGes sessenta minutos antes do horério
previsto para o término da prova;

Sera considerado eliminado na Prova Escrita Objetiva o candidato que ndo acertar, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das questGes do total da prova.

Serdo considerados aprovados para a proxima fase, somente os candidatos habilitados na Prova Escrita
Objetiva, nos termos do item 8.21 deste Edital, dentro do limite de trés vezes o numero de vagas

ofertadas no subitem 3.1 deste edital, respeitados os empates na uUltima posicdo.
|
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8.23 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 8.21 serd eliminado do concurso.

8.24 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
Prova Escrita Objetiva, obedecidos aos respectivos pesos das disciplinas.

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1

9.2

9.3

9.4

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

9.1.1

9.1.2

Serdo submetidos ao Teste de Aptidao Fisica, de carater classificatdrio e eliminatério, somente os
candidatos aprovados na etapa anterior, nos termos dos itens 8.21 e 8.22 deste Edital.

N3do havera adaptagdo do Teste de Aptidao Fisica as condi¢des do candidato, com deficiéncia
fisica ou ndo.

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.21

9.2.2

9.23

O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado conforme o Anexo Ill deste Edital, em data, local e
horario a serem determinados em Edital préprio.

O Teste de Aptidado Fisica, de carater classificatério e eliminatédrio, serd realizado pela FGV e visa
a avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para
desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

O candidato sera eliminado se ndo atingir o desempenho minimo exigido no Anexo Il deste
Edital.

O candidato deverd comparecer em data, local e hordrio a serem determinados em Edital préprio, com
roupa apropriada para a pratica de educacéo fisica, munido do documento de identidade original e de
atestado médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) especifico para tal fim.

9.3.1

9.3.2

9.33

9.34

9.35

O atestado médico devera conter, expressamente, a informacao de que o candidato esta APTO a
realizar o Teste de Aptidao Fisica do concurso publico e devera ter sido expedido, no maximo,
15 (quinze) dias corridos antes da data do exame.

O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio
do exame e serd retido pela FGV. N3o serd aceita a entrega de atestado médico em outro
momento.

A afericdo de altura exigida para o cargo de Guarda Civil Municipal-32 Classe (Masculino e
Feminino) serd realizada no dia da aplicagdo dos testes de aptiddo fisica - TAF, sendo vedada a
realizacdo da afericdo de altura pelo candidato (a), calgado (a),

A altura minima estabelecida, para o cargo de Guarda Civil Municipal-32 Classe, é de no minimo
1,70m, se homem e 1,60m, se mulher.

O candidato que ndo apresentar atestado médico conforme estabelecido no subitem 9.3.1 deste
Edital serd impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

O Teste de Aptidao Fisica constara de 4 (quatro) testes, especificados a seguir:

9.4.1 DO TESTE EM BARRA FIXA — FLEXAO / SUSPENSAO
Numero de Flexdes Tempo de Permanéncia em Suspensdo
. o Pontos
Masculino Feminino

Abaixo de 3 Abaixo de 12” 0,00 — Eliminado

3 Igual ou superior a 12” e abaixo de 15” 2,00

4a6 Igual ou superior a 15” e abaixo de 18” 3,00

7a9 Igual ou superior a 18” e abaixo de 20” 4,00

10a12 Igual ou superior a 20” e abaixo de 25” 5,00

13a15 Igual ou superior a 25” 6,00
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9.4.2 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL
Distancia Pontos
Masculino (m) Feminino (m)
Abaixo de 2,10 Abaixo de 1,60 0,00 — Eliminado
De 2,10 a menos de 2,20 De 1,60 a menos de 1,70 2,00
De 2,20 a menos de 2,30 De 1,70 a menos de 1,80 3,00
De 2,30 a menos de 2,40 De 1,80 a menos de 1,90 4,00
De 2,40 a menos de 2,50 De 1,90 a menos 2,00 5,00
Acima de 2,50 Acima de 2,00 6,00
9.4.3 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL
Numero de Repetigées Em 1’
. o Pontos
Masculino Feminino
Abaixo de 20 Abaixo de 15 0,00 - Eliminado
De 20 a menos de 24 De 15 a menos de 18 2,00
De 24 a menos de 28 De 18 a menos de 21 3,00
De 28 a menos de 30 De 21 a menos de 24 4,00
De 30 a menos de 34 De 24 a menos de 27 5,00
Acima de 34 Acima de 27 6,00
9.4.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

Distancia Percorrida em 12’

Masculino (m)

Feminino (m)

Abaixo de 2.200 Abaixo de 2.000 0,00 — Eliminado

De 2.200 a 2.300 De 2.000 a 2.050 2,00
Acima de 2.300 a 2.400 Acima de 2.050 a 2.100 3,00
Acima de 2.400 a 2.500 Acima de 2.100 a 2.150 4,00
Acima de 2.500 a 2.600 Acima de 2.150 a 2.200 5,00

Acima de 2.600 Acima de 2.200 6,00

Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizagdo dos testes, a FGV podera separar a sua
aplicagdo em locais distintos, conforme dispuser o respectivo Edital de convocacao.

O candidato sera considerado apto no Teste de Aptidado Fisica se, submetido a todos os testes, obtiver o
desempenho minimo de 2 (dois) pontos em cada teste e o somatdrio minimo de 10 (dez) pontos no
conjunto dos testes.

Demais informacdes a respeito do Teste de Aptidado Fisica constardo de Edital especifico de convocagédo
para essa fase.

10. DA APLICACAO E AVALIACAO PSICOLOGICA PARA TODOS OS CARGOS
10.1 Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica os candidatos considerados APTOS no Teste de Aptidao
Fisica.
10.2 A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada por uma Banca Examinadora a ser designada, que emitird parecer
conclusivo sobre os candidatos.
10.3 A Avaliacdo Psicoldgica consistird na aplicagdo de instrumentos psicolégicos que explicitem, de forma
inequivoca, as caracteristicas intelectuais, emocionais, motivacionais e de personalidade dos candidatos.
Os instrumentos psicoldgicos utilizados sdo os recomendados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP),
gue resultam na obtengdo de dados objetivos e fidedignos. A aplicacdo sera realizada por meio de testes e
guestionarios coletivos, simultaneos a todos os candidatos, em igualdade de condigGes.
10.4 A Avaliagdo Psicoldgica ndo possui carater eliminatorio nem classificatério, servindo apenas para fornecer
subsidios sobre o perfil profissiografico do candidato para o exercicio da atividade.
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10.5 A Avaliagdo Psicoldgica, realizada pela Banca Examinadora designada pela FGV, terd todas as suas
informagdes apresentadas em um Edital de convocagdo, que serd divulgado na Internet, no seguinte
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco.

10.6 O candidato que deixar de comparecer ou que ndo atender a chamada para a realizagdo da Avaliagdo
Psicoldgica estard automaticamente eliminado do Concurso.

10.7 Os resultados parciais e totais desta Etapa serdo registrados pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do
candidato.

10.8 A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada somente no municipio de Osasco, em locais, hordrios e turnos que

serdo divulgados no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco.

11. DA INVESTIGAGAO SOCIAL PARA TODOS OS CARGOS

111

11.2

11.3

11.4

A investigacdo verificard a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessarias ao exercicio dos

cargos objetos deste certame.

A Investigacdo Social terd carater eliminatério e o candidato serd considerado RECOMENDADO ou NAO

RECOMENDADO.

O processo de Investigacdo Social ficara a cargo da Prefeitura do Municipio de Osasco, sob a supervisdo da

Comissao Central do Concurso, a qual ratificard as conclusdes objeto das andlises da documentagdo

apresentada.

11.3.1 A Investigacdo Social sera realizada a partir das informagdes constantes do formuldrio especifico
a ser preenchido e assinado pelo candidato.

11.3.2 O formuldrio mencionado no subitem anterior estard disponivel na Internet, no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco.

A Investigacdo Social, realizada pela Prefeitura do Municipio de Osasco, estender-se-a até a posse do

candidato. Nesse periodo, o candidato que incorrer em conduta ou condigdo capaz de torna-lo NAO

RECOMENDADO para a fungdo sera ELIMINADO do concurso.

12. DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL PARA TODOS OS CARGOS

12.1

12.2

12.3

12.4
12.5

Os candidatos considerados recomendados na Investigacdo Social serdo encaminhados para Exame

Médico Pré-Admissional, o qual avaliard se o candidato possui as condicOes fisicas necessarias para

desempenhar as fung¢Ges dos Cargos de Guarda Civil Municipal-32 Classe (Masculino e Feminino), Vigia —

12 Classe (Masculino e Feminino) e Agente de Defesa Civil — 12 Classe e ocorrerd em data e horario a

serem determinados em Edital préprio.

Esta etapa serd eliminatoria e sera realizada sob a responsabilidade exclusiva da Prefeitura do Municipio

de Osasco, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional.

Os candidatos serdo convocados por meio de Edital de Convocagdo, que informara o local e o horario,

bem como confirmara o periodo em que o candidato devera comparecer e os exames laboratoriais que

deverd apresentar no ato. O Edital de Convocacgdo para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional
serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco (IOMO), divulgado, por meio da Internet, no
enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco, e afixado no Pago Municipal,
localizado na Av. Bussocaba, n2 300, Osasco-SP e Departamento de Administracdo de Recursos Humanos-

DARH, localizada na Rua da Saudade, n? 62 — Bela Vista — Osasco-SP.

12.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo do Edital de
Convocagdo para realizagdo do exame médico e entrega dos exames laboratoriais, nos meios
referidos no subitem 12.3, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.3.2 O Edital de Convocacgdo serd publicado nos meios informados no subitem 12.3, em data a ser
determinada em Edital préprio

Os candidatos considerados INAPTOS no Exame Médico Pré-Admissional serdo excluidos do Concurso.

N3o cabera recurso do resultado do Exame Médico Pré-Admissional.
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13. DO ESTAGIO PROBATORIO

13.1

13.2

Por ocasido do inicio de exercicio, os titulares dos cargos de Guarda Civil Municipal — 32 Classe
(Masculino e Feminino) serdo submetidos, durante o Estagio Probatdrio, a curso especifico para
formagdo técnico-profissional e capacidade fisica de Guarda Civil Municipal, destinado a aquisicdo de
conhecimento e condicionamento fisico necessdrios ao desempenho das respectivas atribuicGes,
conforme Capitulo Il — Do Estagio Probatdrio, artigo 89, inciso V da Lei Complementar n2 137/2005.

Por ocasido do inicio de exercicio, os titulares dos cargos de Vigia — 12 Classe (Masculino e Feminino)
serdo submetidos, durante o Estagio Probatdrio, a curso especifico para a formacgao técnico-profissional e
capacidade fisica de Vigia, destinado a aquisicdo de conhecimento e condicionamento fisico necessarios
ao desempenho das respectivas atribuicdes, conforme Capitulo Ill — Do Estagio Probatdrio, artigo
109, inciso V da Lei Complementar n2 166/2007.

14. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

141

14.2

143

A Nota Final para o cargo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Masculino e Feminino) sera a soma das
notas obtidas na Prova Escrita Objetiva e no Teste de Aptidao Fisica.

A Nota Final para os cargos de Vigia — 12 Classe (Masculino e Feminino) e de Agente de Defesa Civil — 12
Classe sera a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva e no Teste de Aptid3o Fisica.

A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1

15.2

Em caso de empate nas vagas para o cargo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Masculino e Feminino),
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Legislacdo Especifica;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica Basica; e

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

Em caso de empate nas vagas para os cargos de Vigia — 12 Classe (Masculino e Feminino) e de Agente de

Defesa Civil — 12 Classe, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, nos termos
do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Legislacdo Especifica;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica Basica; e

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

16. DOS RECURSOS

16.1

16.2

O resultado preliminar e o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado
preliminar mencionados no subitem 16.1 dispord de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia

subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos.
|
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Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva,
o candidato devera usar formuldrio préprio, encontrado no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco, respeitando as respectivas instrugdes.

16.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

16.3.2 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

16.3.3 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva,
a pontuacgdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

16.3.4 Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao integrante
de Prova Escrita Objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

16.3.5 Todos os recursos serdo analisados individualmente, e as respostas serao divulgadas no enderego
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco.

16.3.6 Ndo serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico, Correios ou fora do prazo.

Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas.

Para recorrer dos resultados preliminares do TAF e do Teste Psicotécnico, o candidato deverd usar
formulario préprio, encontrado no endereco www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco

respeitando as respectivas instrugdes.

16.5.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

16.5.2 Apds a analise dos recursos contra os resultados preliminares, a Banca Examinadora podera manter
ou alterar o resultado divulgado.

16.5.3 Todos os recursos serdo analisados individualmente e as respostas serao divulgadas no enderego
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

17. DA NOMEACAO E DA HOMOLOGACAO

17.1

17.2

17.3

17.4

Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria por cargo, observado o

preenchimento das vagas existentes da Prefeitura do Municipio de Osasco.

Os candidatos aprovados terdo sua convocagdo publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco
(IOMO) e serdo convocados conforme a Lei Municipal n2 836, de 17 de abril de 1969, que estabelece o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Osasco.

Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situagdes previstas no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Osasco ou em legislagdo correlata.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.3 e 3.4 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente até o ato da posse convocagdao para nomeagdo, os seguintes documentos originais e
respectivas copias legiveis autenticadas, que ficardo retidas:

a) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Nascimento (se solteiro), Certiddo de Casamento. Se vilivo, apresentar a Certid3o de Obito

e se divorciado, apresentar a Averbacdo ou Escritura Publica de Unido Estavel;
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e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Caderneta de Vacinagdo dos filhos com até 10 (dez) anos de idade;

g) copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
h) 2 fotos 2x2 atuais e coloridas;

i) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou gas);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Orgdo competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta Patente para candidatos com idade até 45 anos; e

I) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo ou
comprovante de Escolaridade de nivel Fundamental (para os candidatos do Nivel Fundamental
Incompleto), fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério de Educa¢do, comprovado
por meio de apresentacdo de original e copia do respectivo documento.

Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osasco podera solicitar outros documentos

complementares.

Ndo serdo aceitos, no ato da convocacgdo para nomeacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos.
As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo
6rgdo competente.

O candidato convocado para nomeagao que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e convocacdo do candidato subsequente,
imediatamente classificado.

O servidor empossado, mediante Concurso Publico, fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagcdo

vigente.

O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito ao Regime Estatutdrio, conforme o Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Osasco, e as normas internas da Prefeitura do Municipio de
Osasco.

O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao Estagio Probatdrio pelo periodo de 3
(trés) anos, observada a legislagdo vigente.

O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao contetdo ocupacional do cargo ou
relativas a formacgdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

Ndo sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata
para fins de posse e ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

O resultado final serda homologado pela Prefeitura do Municipio de Osasco, mediante publicagdo na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, e divulgado na Internet nos sites da FGV e em
WWW.0sasco0.sp.gov.br ndo se admitindo recurso em face desse resultado.

O candidato que ndo atender, no ato da convocagdo, aos requisitos dos subitens 3.3, 3.4 e 17.4 deste

Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito

a vaga e ensejando a convocagdo do préximo candidato na lista de classificagdo.

17.14.1 Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga
que lhe for disponibilizada para assung¢do do cargo.

Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagao por meio de Ato Convocatério publicado na

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO no site @ Www.0sasco.sp.gov.br.

17.15.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologagdo do Concurso Publico.
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1

18.2

18.3

18.4
18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

Ainscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e
em outros a serem publicados.

O acompanhamento da publicagio de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco, é de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato podera obter informagbes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursoprefeituradeosasco@fgv.br.

N3o sera enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicagdo ou chamado individualizado.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas, via SEDEX ou Carta
Registrada, a FGV — CONCURSO PREFEITURA DE OSASCO (ESPECIFICAR O CARGO/ESPECIALIDADE DE
OPCAO) - Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 18.3.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial de Brasilia-DF,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo com foto).
18.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

18.8.2 Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 18.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd

submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressido

digital em formulario préprio.

18.10.1 A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de
identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

18.11.1 A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo
especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

18.11.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo

registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.
|
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18.12 N3do serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

18.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma
hora e meia apds o seu inicio.

18.13.1 A inobservancia do subitem 18.13 acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.

18.13.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢do da prova, descumprindo o disposto no
subitem 18.13, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local,
declarando sua desisténcia do concurso.

18.13.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de aplicagdo da
prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, terem seus
nomes registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

18.13.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos
quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala
em separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com ofs)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

18.14 Iniciada a prova, o candidato ndo podera se retirar da sala sem autoriza¢do. Caso o faga, ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

18.15 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questGes, ao final da prova, se isto ocorrer
nos Ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

18.15.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 18.15.

18.16 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

18.16.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, serd concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia
do certame.

18.16.2 Os candidatos afetados deverao permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que os
candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o tempo para realizacdo da prova.

18.17 Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

18.18 Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagao.

18.19 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelno MP3,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, |apis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagens ndo
reutilizaveis fornecidas pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

18.19.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no
dia de realizagdo das provas.

18.19.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa

|
W FGV PROJETOS PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO 2014 | CONCURSO PUBLICO | SEGURANGA ‘ ‘ 17



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
EDITAL N° 04, DE 28 DE MAIO DE 2014 — SEGURANCA

situagdo, o candidato sera encaminhado a coordenagdao da unidade, onde deverd entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo,
no qual preencherd os dados relativos ao armamento.

18.19.3 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de seguranga nao
reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicagdo, que deverdo permanecer lacrados durante toda
a realizagdo das provas e somente poderdo ser abertos apds o candidato deixar o local de provas.

18.19.4 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apods a saida do candidato do local de provas.

18.20 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante

a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamentos similares, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou qualquer utensilio descrito no subitem 18.19;

d) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou aos demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio;

f) n&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) ausentar-se do local da prova antes de decorrida uma hora e meia do seu inicio;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) for surpreendido portando anotacGes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o disposto no subitem 7.5;

g) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de respostas.

18.21 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo, no dia de realizagdo da Prova Escrita
Objetiva, os candidatos serdao submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida
de sanitarios durante a realiza¢do da prova.

18.21.1 Nio sera permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.
18.21.1.1 A critério exclusivo da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados
para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

18.22 Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

18.23 No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgées referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

18.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso.

18.25 O descumprimento de quaisquer das instru¢bes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
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18.26

18.27

18.28

podendo constituir tentativa de fraude.

O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contados a partir da data de homologacdo do

resultado final, podendo ser prorrogados uma Unica vez pelo mesmo periodo a critério da Administragao

da Prefeitura do Municipio de Osasco.

O candidato devera manter atualizado o seu enderego com a FGV, enquanto estiver participando do

concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a FGV —

CONCURSO PREFEITURA DE OSASCO (ESPECIFICAR O CARGO/ESPECIALIDADE DE OPGCAO) - Praia de

Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

14.27.1 Apds essa data, a atualizagdo de enderego deverd ser feita junto a Prefeitura do Municipio de
Osasco, localizada na Av. Bussocaba, n2 300 — Vila Campesina — Osasco — SP. (Protocolo Geral -
Sala 51) através de requerimento por escrito. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentacdo, correrdo por conta dos candidatos.

18.29 As despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo, ocorridas em decorréncia da realizagdo de

18.30
18.31

18.32

18.33

18.34

18.35

18.36

pericia médica e exames admissionais, correrdo por conta dos candidatos aprovados convocados para

contratagao.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a comissdo do Concurso.

As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de

avaliagao, ainda que ndo mencionadas nos conteudos constantes do Anexo | deste Edital.

18.31.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como alteragées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.

O candidato convocado para contratagdo ndo poderd solicitar a Prefeitura do Municipio de Osasco

reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados.

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de

uso e propriedade exclusivos da FGV, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros

ou a devolugdo ao candidato.

A comissdo do Concurso e a FGV se reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem

necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razdo de atos ndo

previstos.

A FGV poderd enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos

Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao ou a atualizagdo de seu correio

eletronico e a informagdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscrigdo.

Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de

Retificac¢do.

ANTONIO JORGE PEREIRA LAPAS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE OSASCO

Osasco, 28 de maio de 2014.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS (NIVEL MEDIO)

» LINGUA PORTUGUESA:

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo-literdrio, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
oragdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de
coesdo textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta.

» MATEMATICA:

Conjuntos. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). Operag¢des (adigdo, subtragdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). Razdes, proporgdes, porcentagem. Juros. ProgressGes aritméticas e
geométricas. Probabilidade. Andlise combinatdria. Medidas e sistemas de medidas. Matrizes e determinantes.
EquacGes de 12 e 22 graus. Sistemas de equagdes de 12 e 22 graus. Inequagdes. Polindmios. Geometria plana: ponto,
reta, plano; angulos; semelhancga; relagdes métricas em figuras planas; perimetros e dreas. Geometria espacial:
relagdes métricas e volumes dos principais sdlidos. Trigonometria. Fungdes. Graficos e tabelas: interpretagado.

» LEGISLACAO ESPECIFICA:

Regime juridico dos servidores publicos municipais de Osasco (Estatuto do Servidor Publico de Osasco, Lei n2 836/69 e
LC Municipal n? 06/91). Regime Estatutario. Regime Disciplinar. Estagio Probatdrio (Lei n? 3.798). Organiza¢do do
quadro da Guarda Civil Municipal (LC Municipal n2 137/05 e alteragdes). Deveres e proibi¢cdes dos servidores publicos
da administracdo municipal (LC Municipal n2 138/05). Corregedoria Geral da Guarda Civil de Osasco e Regulamento
Disciplinar dos servidores do quadro dos profissionais da Guarda Civil Municipal de Osasco (LC Municipal n2 129/05).
Registro; posse e comercializacdo de armas de fogo; municdo; crimes; Sistema Nacional de Armas — Sinarm (Lei n?
10.826/2003).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL MEDIO)

» GUARDA CIVIL MUNICIPAL — 32 CLASSE (MASCULINO E FEMININO):

Nocdes de Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza,
fins e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalidagdo, anulagdo e
revogacdo. Prescricdo. Bens publicos: conceito, classificagbes e regras no Cddigo Civil (Art. 98 ao 103). Nogles de
Direito Constitucional: dos principios fundamentais (Art. 12 ao 42). Dos direitos e garantias fundamentais (Art. 52 ao
11). Da organizacdo do Estado (Art. 18 ao 31; 37 ao 41). Da seguranca publica (Art. 144 — os artigo em referéncia é da
Constituicdo Federal de 1988). Noc¢Ges de Direito Penal: dos crimes contra a pessoa e contra o patrimoénio (Art. 121 ao
183). Dos crimes contra a Administra¢do Publica (Art. 312 ao 337-A — os artigos em referéncia sdo do Cddigo Penal).
Nocdes de Direito Civil: capacidade juridica (Art. 12 ao 10 do Cddigo Civil). Bens considerados em si mesmos (Art. 79
ao 91 do Cddigo Civil). Legislacdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composi¢do.
Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito.
InfragOes e Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e
proibigdes.

|
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CONHECIMENTOS BASICOS (NIVEL FUNDAMENTAL)

» LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego de letras e divisdo
silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempos e modos
verbais. Sintaxe. Concordancia nominal e verbal. Significado das palavras: sinGnimos, antdnimos. Denotagdo e
conotacdo. Crase. Regéncia nominal e verbal. Andlise sintatica: coordenacgdo e subordinagdo. Figuras de linguagem.
Fonologia.

» MATEMATICA:

Numeros naturais. Operacdo no conjunto dos nimeros inteiros e racionais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo.
Multiplos e divisores de um numero inteiro. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um
numero natural. Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem. Introducdo a
estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada. Geometria: sélidos geométricos, poligonos e
angulos. Sistemas de medidas decimais: medidas de comprimento (perimetro), de superficie, de capacidade, de
volume e de massa, medidas de tempo. Equag¢des do 12 grau. Sistemas de equacdes do 12 grau com duas variaveis.
Inequagbes de 12 grau. Resolugdo de problemas.

» LEGISLACAO ESPECIFICA (PARA OS CARGOS DE VIGIA 12 CLASSE (MASCULINO E FEMININO):

Regime juridico dos servidores publicos municipais de Osasco (Estatuto do Servidor Publico de Osasco, Lei n2 836/69 e
LC Municipal n2 06/91). Regime Estatutario. Regime Disciplinar. Estagio Probatdrio (Lei n2 3.798). Deveres e proibicdes
dos servidores publicos da administragdo municipal (LC Municipal n2 138/05). Lei Complementar Municipal n? 166/07
e alteragoes.

» LEGISLACAO ESPECIFICA (PARA O CARGO DE AGENTE DE DEFESA CIVIL — 12 CLASSE):

Regime juridico dos servidores publicos municipais de Osasco (Estatuto do Servidor Publico de Osasco, Lei n2 836/69 e
LC Municipal n2 06/91). Regime Estatutario. Regime Disciplinar. Estagio Probatdrio (Lei n® 3.798). Deveres e proibi¢des
dos servidores publicos da administragdo municipal (LC Municipal n2 138/05). Lei Complementar Municipal n? 234/12
e alteragoes.

|
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

NiVEL MEDIO

» GUARDA CIVIL MUNICIPAL — 32 CLASSE (MASCULINO E FEMININO):

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Médio completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e ter, na data da posse, idade igual ou superior a 21 (vinte e um)
anos. ATRIBUICOES: exercer o policiamento dos préprios municipais e de bens de uso comum do povo, efetuando
ronda diurna e noturna, atentando para eventuais anormalidades, observando entrada e saida de pessoas ou bens,
efetuando policiamento preventivo e comunitario, colaborando o controle de trafego no ambito municipal a fim de
garantir a seguranga, o bem-estar e integridade das pessoas e bens, assim como a prevengao de crimes e violéncia no
Municipio.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

» VIGIA — 12 CLASSE (MASCULINO E FEMININO):

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Fundamental completo, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. ATRIBUICOES: inspecionar areas e instalagdes prediais,
fiscalizando e observando a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, prestando informagdes e encaminhando
os interessados as pessoas solicitadas. Verificar portas, janelas, portdes e outras vias de acesso para prevenir roubos,
furtos e outros danos. Zelar pelo cumprimento de normas, atentando para o uso correto das dependéncias, a fim de
manter a ordem, conservagao e seguranc¢a dos ocupantes nos préprios municipais.

» AGENTE DE DEFESA CIVIL — 12 CLASSE:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Fundamental completo, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. ATRIBUICOES: auxiliar, sob orientagdo, na coordenagdo do
sistema de Defesa Civil, atendendo a solicitacdes e pedidos de socorro ou ajuda, contatando as areas de atuagao,
acionando esquemas pré-determinados, equipamentos e recursos humanos disponiveis.

|
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ANEXO IIl - NORMAS PARA APLICACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1.1  Diante da necessidade de estabelecer os critérios, regular a aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica e definir
os padrdes exigidos dos candidatos no Teste de Aptidao Fisica dos concursos publicos para provimento de
vagas nos cargos de Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Masculino e Feminino), Vigia — 12 Classe
(Masculino e Feminino) e Agente de Defesa Civil — 12 Classe, o Teste de Aptid3o Fisica sera realizado nos
seguintes termos:

1.1

O Teste de Aptidao Fisica consiste no conjunto de quatro testes fisicos previstos no subitem 2.2
deste anexo, de carater eliminatério e classificatério, com pontuagdo minima e mdxima,
realizados em ordem pré-estabelecida, por candidatos habilitados por atestado médico
especifico, participantes de concursos publicos para provimento de vagas de Guarda Civil
Municipal — 32 Classe (Masculino e Feminino), Vigia — 12 Classe (Masculino e Feminino) e
Agente de Defesa Civil — 12 Classe.

2 DAS DISPOSICOES INICIAIS

2.1 Os candidatos, com deficiéncia ou ndo, convocados nos termos do Edital do respectivo concurso deverao
submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica, conforme as normas estabelecidas neste anexo, tendo em vista a
aptiddo fisica necessdria para suportar as exigéncias necessarias para desempenhar com eficacia as
atribuicGes do cargo.

2.1.1

2.1.2

2.13

2,14

2.15

2.1.6

2.1.7

O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em
Edital especifico, munido de atestado médico original ou codpia autenticada em cartério,
especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, quinze dias corridos anteriores a realizagdo dos
testes, com roupa apropriada para pratica de educacdo fisica, tais como: camiseta, cal¢do ou
bermuda, meias e ténis).

No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a pratica de
atividades fisicas e/ou a realizagdo dos testes de aptiddo fisica exigidos no certame, ndo sendo
aceito o atestado em que ndo conste esta autorizagdo expressa ou no qual conste qualquer tipo
de restrigao.

O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a
realizacdo do Teste de Aptidao Fisica e sera retido pela organizadora do certame. N&do serd aceita
a entrega do atestado médico em outro momento, ou de atestado em que ndo conste a
autorizagdo expressa nos termos do subitem anterior.

Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 deste anexo, o
candidato terd o resultado dos seus testes anulado e assumird a responsabilidade pelas
consequéncias do esforgo realizado.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com restrigdes a
realizacdo de qualquer dos testes fisicos serd impedido de realizar o Teste de Aptid3do Fisica e,
consequentemente, sera considerado eliminado do certame.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des,
cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes
ou diminuam o desempenho dos candidatos nos testes do Teste de Aptiddo Fisica serdo
desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da
Administra¢gdo, mesmo que ocorram durante a realiza¢do dos testes.

A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para o Teste de Aptiddo Fisica serd de total
responsabilidade do candidato.

2.2 O Teste de Aptidao Fisica constard de 4 (quatro) testes especificados a seguir:
| — teste em barra fixa — flexdo (masculino) / em suspensdo (feminino);
Il — teste de impulsdo horizontal;
Il — teste de flexdo abdominal; e
IV — teste de corrida de 12 (doze) minutos

221

O Teste de Aptidao Fisica obedecera a ordem prevista na especificagdo no subitem 2.2 deste
anexo e sera aplicado de forma subsequente com intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre

um e outro.
|
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O candidato que ndo obtiver pontuagdo minima em qualquer dos testes do Teste de Aptiddo
Fisica ndo podera prosseguir na realizagdo dos demais testes, estando eliminado e,
consequentemente, excluido do concurso publico. Ndo serda permitida a permanéncia do
candidato eliminado no local do Teste de Aptid3o Fisica.

O candidato serd considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica se, submetido a todos os testes,
obtiver o desempenho minimo de 2 (dois) pontos em cada teste e o somatério minimo de 10
(dez) pontos no conjunto dos testes.

O candidato sera considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica se ndo obtiver o desempenho
minimo de 2 (dois) pontos em cada teste. Também sera considerado INAPTO o candidato que
ndo atingir 10 (dez) pontos no somatério dos pontos obtidos no conjunto dos testes. Sendo
considerado INAPTO em qualquer dos critérios mencionados, o candidato serd eliminado do
concurso.

3 DA DESCRICAO DOS TESTES

3.1 Do Teste em Barra Fixa — Masculino

3.11

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

3.1.6

A metodologia para a preparacdo e execuc¢do do teste em barra fixa, para os candidatos do sexo
masculino, sera a seguinte:

| — ao comando “em posi¢do”, o candidato devera se dependurar na barra, com pegada livre
(pronagdo ou supinagdo) e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa
posi¢do, devendo manter o corpo na vertical, sem contato com o solo e sem contato com as
barras de sustentacdo laterais;

Il — ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo
ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a
posig¢do inicial;

Il — a contagem das execugdes corretas levara em consideragdo o seguinte:

a) o movimento sé sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugdo sera considerada
um movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato.

Sera concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato.

N3o sera permitido ao candidato:

| — tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo do suporte do aparelho da
barra fixa apds o inicio das execugbes, sendo para tanto permitida flexao dos joelhos;

Il —apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il — utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protecdo

das maos;
IV — apoiar o queixo na barra.

O teste serd interrompido caso ocorram quaisquer das proibi¢cdes do subitem 3.1.3 deste anexo.
O desempenho do candidato até o momento da interrupgdo sera considerado como indice da
tentativa.

A barra fixa necessaria a aplicagdo do teste aos candidatos dos sexos masculino e feminino
devera ter, aproximadamente, 2 (duas) polegadas de diametro.

A pontuacgdo do teste em barra fixa, para os candidatos do sexo masculino, sera atribuida
conforme as tabelas a seguir:

Numero de flexoes Pontos

Abaixo de 3 0,00 — Eliminado
3 2
436
7a9
10a 12
13a15

b lw
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O candidato do sexo masculino que n3do obtiver o desempenho minimo de 3 (trés) flexdes
consecutivas estara impedido de prosseguir no Teste de Aptiddo Fisica e sera considerado
eliminado do certame.

3.2 Do Teste em Barra Fixa — Em suspensao — Feminino

321

3.2.2

3.23

3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste em barra fixa, para os candidatos do sexo
feminino, sera a seguinte:

| — Ao comando “em posi¢do”, o candidato do sexo feminino devera dependurar-se na barra com
pegada livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte
superior da barra, sem nela apoiar-se, podendo fazer uso de suporte ou plataforma para atingir
essa posicao;

Il — Depois de tomada a posicdo inicial pela candidata, ao comando “iniciar”, estando ela
pendurada somente pelas maos, o avaliador da prova iniciard imediatamente a cronometragem
do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢ao descrita no item [;

Ill- o avaliador ira cessar a contagem do tempo no instante em que o candidato do sexo feminino
descontinuar a sustentacdo na posicdo descrita no item | (deixar que o queixo atinja posicdo
abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na barra) ou atingir o tempo maximo da
tabela de pontuagdo.

Sera concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato do sexo feminino.

Ndo sera permitido ao candidato do sexo feminino, quando da realizacdo do teste de flexdo em
barra fixa:

| — tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da
cronometragem, sendo permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;

Il — apds a tomada da posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il — utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

V —apoiar o queixo na barra.

O teste serd interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do subitem 3.2 deste edital. O
desempenho do candidato do sexo feminino até o momento da interrupgdo sera considerado
como indice da tentativa.

A barra fixa necessaria a aplicacdo do teste as candidatas devera ter, aproximadamente, 2 (duas)
polegadas de diametro.

A pontuacdo do teste em barra fixa, para os candidatos do sexo feminino, serd atribuida
conforme a tabela a seguir:

Tempo de Permanéncia em Suspensio Pontos

Abaixo de 12” 0,00 — Eliminado
Igual ou superior a 12” e abaixo de 15” 2
Igual ou superior a 15” e abaixo de 18”
Igual ou superior a 18” e abaixo de 20”
Igual ou superior a 20” e abaixo de 25”
Igual ou superior a 25”

|| (w

O candidato do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho minimo de permanéncia de 15”
(quinze segundos) em suspensdo estard impedido de prosseguir no Teste de Aptid3o Fisica e serd
considerado eliminado do certame.

3.3 Do Teste de Impulsao Horizontal

3.3.1

A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de impulsdo horizontal, para os
candidatos dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

| —ao comando “em posicdo”, o candidato devera se posicionar atras da linha de medicdo inicial
(5 cm de largura — fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estético, pés paralelos e sem
tocar a linha;

Il — ao comando “iniciar”, o candidato saltard a frente com movimento simultaneo dos pés. A
marcac¢do da distancia saltada serd medida a partir da linha de medicao inicial até a marca no
solo, de qualquer parte do corpo, mais proxima da linha de medicdo inicial, deixada pelo
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candidato;

Il — a marcagdo levard em consideragdo o seguinte:

a) a parte do corpo que tocar o solo mais préximo da linha de saida sera referéncia para a
marcagao;

b) na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida
sera a referéncia.

Sera concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato.

N3o serad permitido ao candidato:

| —receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il — utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsdo;

Il — perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsdo;

IV —tocar com o(s) pé(s) a linha de medigdo inicial (salto “queimado”);

V — projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

O salto realizado em quaisquer das condi¢cGes proibidas no subitem 3.3.3 deste anexo serd
contado como tentativa, sendo a distancia saltada desconsiderada. O salto realizado nestas
condicGes implicara a eliminagdo do candidato.

O teste de impulsdo horizontal sera realizado em caixa de salto (caixa de areia).

A pontuagdo do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e
feminino, sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Distancia Pontos
Masculino Feminino

Abaixo de 2,10 Abaixo de 1,60 0,00 — Eliminado
De 2,10 a menos de 2,20 De 1,60 a menos de 1,70 2
De 2,20 a menos de 2,30 De 1,70 a menos de 1,80 3
De 2,30 a menos de 2,40 De 1,80 a menos de 1,90 4
De 2,40 a menos de 2,50 De 1,90 a menos 2,00 5

Acima de 2,50 Acima de 2,00 6

O candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo de 2,10m (dois metros e
dois centimetros) e o candidato do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho minimo de
1,60m (um metro e sessenta centimetros) estardo impedidos de prosseguir no Teste de Aptiddo
Fisica e serdo considerados eliminados do certame.

3.4 Do Teste de Flexao Abdominal

3.4.1

A metodologia para a preparagao e execuc¢do do teste de Flexdo Abdominal, para os candidatos
dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

| — a posicdo inicial serda tomada com o candidato deitado de costas, na posicdo completamente
horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com as costas e a cabega em contato pleno com o
solo, joelhos estendidos, os bragos atras da cabega, cotovelos estendidos e dorso das mdos
tocando o solo;

Il — apds o silvo do apito, o candidato comegara a primeira fase do movimento, realizando um
movimento simultdneo, em que os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo,
o quadril devera ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar
os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a
posicdo inicial, realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posigao inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

Il — a contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:

a) o auxiliar de banca examinadora ird contar em voz alta o numero de repeti¢des realizadas.
Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o niumero
da ultima repeticdo realizada de maneira correta;

b) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo auxiliar da banca
examinadora;

c) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso da s mdos e os calcanhares (com os joelhos
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completamente estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execugdo comega e termina sempre na posigdo inicial; somente ai serd contada uma
execug¢do completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo,
o tronco deve ser flexionado e os cotovelos devem alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado
de fora do corpo;

f) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o
término da prova e o candidato estiver no meio da execug¢do, esta ndo sera computada.

Sera concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato.

O teste terd a duragdo de 1’ (um minuto) e sera iniciado e terminado com um silvo de apito.

A pontuacdo do teste de flexdo abdominal, para os candidatos dos sexos masculino e feminino,
serd atribuida conforme a tabela a seguir:

Numero de Repetigées em 1’

Masculino Feminino Fontos
Abaixo de 20 Abaixo de 15 0,00 - Eliminado
De 20 a menos de 24 De 15 a menos de 18 2
De 24 a menos de 28 De 18 a menos de 21 3
De 28 a menos de 30 De 21 a menos de 24 4
De 30 a menos de 34 De 24 a menos de 26 5
Acima de 34 Acima de 26 6

3.4.6

O candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo de 20 (vinte) repeti¢des
e o candidato do sexo feminino que n3do obtiver o desempenho minimo de 15 (quinze) estardo
impedidos de prosseguir no Teste de Aptiddo Fisica e serdo considerados eliminados do
certame.

3.5 Do Teste de Corrida de 12 (doze) Minutos

351

3.5.2
353

354

3.5.5

3.5.6

A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos, para os

candidatos dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

| — o candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel. O

candidato poderd, durante os 12 (doze) minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou

caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

Il — o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido

por sinal sonoro;

IIl — apds o final do teste, o candidato deverd permanecer parado ou se deslocando em sentido

perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca.

O candidato terd apenas 01 (uma) tentativa para realizar o teste.

N3o sera permitido ao candidato:

| —uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;

Il — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apos finalizados os

12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela banca;

Il — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibigdes do subitem 3.3.3

deste anexo, sendo a distancia percorrida desconsiderada e implicando na elimina¢do do

candidato.

O teste de corrida de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em uma pista com condicdes

adequadas, apropriada para corrida e com marcac¢do escalonada a cada 10 (dez) metros.

3.5.5.1 O piso da pista de corrida de 12 (doze) minutos podera ser asfaltico, de concreto,
sintético, de carvdo, de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais
existentes.

A pontuacdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos, para os candidatos dos sexos masculino

e feminino, sera atribuida conforme a tabela a seguir:
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Distancia Percorrida em 12’

Masculino

Abaixo de 2.200

Feminino
Abaixo de 2.000

Pontos

0,00 — Eliminado

De 2.200 a 2.300 De 2.000 a 2.050 2
Acima de 2.300 a 2.400 Acima de 2.050 a 2.100 3
Acima de 2.400 a 2.500 Acima de 2.100 a 2.150 4
Acima de 2.500 a 2.600 Acima de 2.150 a 2.200 5

Acima de 2.600 Acima de 2.200 6

3.5.7

O candidato do sexo masculino que ndo alcangar a distancia minima de 2.200 m (dois mil e
duzentos metros) e o candidato do sexo feminino que nao alcancar a distancia minima de 2.000
m (dois mil metros) serdo impedidos de prosseguir no Teste de Aptiddo Fisica e serdo

considerados eliminados do certame.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

N”FGV PROJETOS

E responsabilidade do candidato o seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os
desempenhos exigidos para aprovagao no Teste de Aptid3o Fisica.

Os imprevistos ocorridos durante o Teste de Aptidao Fisica serdo decididos pelo Coordenador Geral do
Teste de Aptid3do Fisica e o presidente da banca examinadora.

O Teste de Aptiddo Fisica devera ser aplicado por uma banca examinadora presidida por um profissional
devidamente registrado no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF), com habilitacdo plena em

Educagdo Fisica.

O candidato que infringir qualquer proibigdo prevista neste anexo, independentemente do resultado dos
testes, sera eliminado do concurso.

Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das regras deste anexo.
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