RETIFICADO EM 01 DE ABRIL DE 2016

MINISTERIO DAS RELAGCOES EXTERIORES
EDITAL N° 02, DE 21 DE MARCO DE 2016

CURSO DE PREPARAGCAO A CARREIRA DE OFICIAL DE CHANCELARIA

O MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES, no uso das suas atribuices e nos termos do Edital
n® 01, de 9 de novembro de 2015, retificado em 20 de janeiro de 2016, relativo ao Concurso Publico
para o provimento de 60 (sessenta) vagas na carreira de Oficial de Chancelaria, de Nivel Superior,
integrante do Servigo Exterior Brasileiro, resolve:

Divulgar e estabelecer as regras especificas para o Curso de Preparacao, nos termos do item 15 do
Edital n° 01, de 9 de novembro de 2015, retificado em 20 de janeiro de 2016.

1. DO CURSO DE PREPARACAO

1.1 O Curso de Preparacéo a Carreira de Oficial de Chancelaria, de carater eliminatorio e classificatorio,
na modalidade presencial, serd regido pelas normas inerentes ao cargo, pelo Edital n® 01, de 9 de
novembro de 2015, retificado em 20 de janeiro de 2016, e por este Edital.

1.2 O Curso sera coordenado pela Comissdo Organizadora do Curso de Preparagdo a Carreira de
Oficial de Chancelaria e sera realizado na sala San Tiago Dantas, no Palacio do Itamaraty, localizado
na Esplanada dos Ministérios, Bloco H, em Brasilia-DF, CEP 70.170-900, no periodo de 11 a 15 de
abril de 2016, no horario das 9:00 as 13:00 e das 14:00 as 18:00 horas (horario de Brasilia).

1.2.1 Excepcionalmente no primeiro dia de Curso, o candidato devera apresentar-se as
07:00 para credenciamento obrigatério na portaria do Palacio Itamaraty, observado o horario
de Brasilia-DF.

1.2.2 No dia 15 de abril de 2016, a Avaliacdo Final sera aplicada no Instituto Rio Branco,
localizado no Setor de Administracdo Federal Sul, Quadra 5, Lotes 2/3, Brasilia-DF, CEP
70.070-600, no horario das 9:00 as 13:00 (horario de Brasilia).

1.2.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢éo da Avaliacao Final
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, observado o
horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.2.4 O candidato que estiver frequentando o Curso de Preparacdo estara sujeito a turno
integral.

1.3 Durante a realizagdo do Curso de Preparacao, o candidato fara jus a auxilio financeiro, sobre o qual
incidirdo os descontos legais, na forma da legislagéo vigente a época de sua realizagdo. O candidato
deverd informar, quando da matricula, o nUmero de seu CPF, para que possa receber o auxilio em uma
das agéncias do Banco do Brasil em até 30 dias apds o término do curso, ressalvado o direito de optar
pela percepcao do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, em caso de servidor da Administragcéo
Publica Federal, nos termos do art. 14 da Lei n® 9.624 de 2 de abril de 1998.

1.4 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do Curso de
Preparacao correrdo por conta dos candidatos, sem direito a alojamento, alimentacao, transporte ou
ressarcimento de despesas.

2. DA CONVOCACAO




2.1 A convocagdo para o Curso de Preparacdo, em primeira chamada, sera efetuada mediante Edital
especifico a ser divulgado no site da FGV (www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mre).

2.1.1 Cada candidato sera convocado uma Unica vez, devendo efetivar sua matricula no
periodo estabelecido no Edital de convocagao.

2.1.2 Havendo desisténcias, serdo convocados, em segunda e Ultima chamada, candidatos
para se matricularem, em nimero igual ao de desistentes, obedecida a ordem de classificacéo
da primeira etapa.

2.1.3 Expirados os prazos para as matriculas, os candidatos convocados que nédo efetivarem
suas matriculas serdo considerados desistentes e eliminados do concurso.

3. DA MATRICULA

3.1 Para efetivagcdo da matricula o candidato devera:

3.1.1 Preencher o formulario eletrdbnico de matricula disponivel no site da FGV
(www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mre); e

3.1.2 Encaminhar foto digitalizada 3x4 recente e coOpia digitalizada de curriculo atualizado para
0 e-mail concursomre@fgv.br.

3.2 O candidato que néo efetivar sua matricula no Curso de Preparacdo, observando os prazos
estabelecidos no edital de convocagéo, sera eliminado do concurso.

3.3 AFGV néo se responsabilizara pela solicitacdo de matricula via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 N&o serdo aceitos requerimentos de matricula extemporaneos, condicionais e/ou que nao
atenderem a todos os requisitos do presente Edital, bem como requerimentos de matricula enviados
via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

3.5 As informag®es prestadas no formulério de matricula e no curriculo s&o de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o Ministério das Relacdes Exteriores do direito de excluir do concurso aqueles
que o preencherem com dados incorretos, incompletos, bem como os posteriormente constatados
como inveridicos.

4. DA FREQUENCIA

4.1 A frequéncia as atividades do Curso de Preparac¢éo sera obrigatéria e aferida diariamente, em cada
turno, pela Comisséo Organizadora do curso.

4.1.1 Em todas as atividades do Curso de Preparacado o candidato devera portar:

a) documento de identidade original que bem o identifique, como os relacionados no
item 5.4 deste Edital; e

b) credencial de identificagcdo, que sera fornecida no primeiro dia do Curso.

4.2 O atraso e/ou saida antecipada, além do limite de tolerancia de 15 (quinze) minutos, em cada
disciplina e/ou palestra, sera considerado como falta.

4.3 Em razédo da curta duracdo do Curso de Preparacao, sera exigida presenca integral com
frequéncia obrigatoria em todas as aulas e/ou palestras.



4.4 Sera eliminado do Curso de Preparacao o candidato que:
a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Preparacéo;
b) ndo frequentar todas as atividades presenciais;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; e

d) ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais.

4.5 A eventual eliminacé@o do candidato, com base no subitem 4.4, e a sua consequente reprovagéo no
Curso, independem dos resultados obtidos durante a realizacdo do Curso de Preparagdo e na
Avaliacao Final.

5. DA AVALIACAO FINAL

5.1 Ao final do Curso de Preparacdo, sera aplicada Avaliacdo Final, que consistird de uma prova
objetiva com 60 (sessenta) itens do tipo CERTO ou ERRADO, de caréater eliminatério e classificatorio,
numeradas sequencialmente, que versara sobre os conteldos abordados no Curso de Preparacéo,
referentes & disciplina Servigo Consular Brasileiro.

5.1.1. A Avaliacao Final sera aplicada na data prevista de 15 de abril de 2016, no horério das
09:00 as 13:00 (horario de Brasilia), de acordo com o quadro a seguir;

Avaliacao Final

Data prevista: 15/04/2016 (sexta-feira)
Periodo: 09:00 as 13:00

Horario de apresentagéo: 08:00
Horéario maximo de entrada: 08:45
Duragéo da prova: 4 horas

Numero de itens: 60

5.1.2 A Avaliacdo Final sera realizada no Instituto Rio Branco, localizado no Setor de
Administracdo Federal Sul, Quadra 5, Lotes 2/3, Brasilia-DF, CEP 70.070-600.

5.1.3 O candidato somente podera realizar a prova no local designado pela Comissao
Organizadora do Curso de Preparacao.

5.2. Cadaitem do tipo CERTO ou ERRADO da Avaliacdo Final valerd 1 (um) ponto, sendo 60 (sessenta)
a pontuacdo méxima obtida.

5.3 Considerar-se-4 habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 36 (trinta e seis)
pontos na Avaliagdo Final. O candidato que obtiver nota inferior a 36 (trinta e seis) pontos na Avaliacéo
Final sera considerado ndo habilitado e, por conseguinte, serd eliminado do concurso.

5.4 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade,
original, tais como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,



CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

5.4.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

5.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido com antecedéncia
maéaxima de 30 (trinta) dias. Sera, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.4.3 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere dividas quanto a fisionomia, & assinatura ou a condigdo de conservagdo do
documento.

5.4.4 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

5.4.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.4 deste Edital, sera automaticamente
excluido do certame.

5.5 N&o havera segunda chamada ou repeticdo da Avaliagdo Final. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento acerca da data, local e horéario de realizagdo da prova, como justificativa de sua
auséncia.

5.6 O ndo comparecimento a Avaliacdo Final, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara sua eliminagéo do certame.

5.7 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario maximo de
entrada.

5.7 A corregdo das provas far-se—a, exclusivamente, por meio da Folha de Respostas, sendo nula
qualquer outra forma de preenchimento. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento da Folha de Respostas, o qual devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma haverd substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

5.8 O candidato sera o Unico responséavel pelos prejuizos advindos de marcacgdes incorretas na Folha
de Respostas.

5.9 O candidato devera comparecer ao local de prova designado, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario fixado para o seu inicio, munido de:

a) original de um dos documentos de identificagcéo referidos no subitem 5.4 deste edital;
b) caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente; e
¢) comprovante de matricula no Curso de Preparacédo a Carreira de Oficial de Chancelaria.

5.10 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacao
da prova.

5.11 O candidato devera marcar as respostas da prova objetiva, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.



5.12 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.13 Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

5.14 Durante arealizacéo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.

5.15 Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancgdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros
relativos ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das

provas.

5.16 Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)

h)

apresentar—se apos o horario maximo de entrada, sem qualquer espécie de tolerancia;
ndo comparecer a Avaliacdo Final, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que o identifique inequivocamente;

ausentar—se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar—se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao ou
em qualquer outro meio que n&o o fornecido pela Comisséo Organizadora do Curso de

Preparacao no dia da aplicacédo da prova;

ausentar—se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte. O candidato que estiver
armado e amparado pela Lei n°® 10.826/2003 e alteracdes devera solicitar atendimento
especial no ato da matricula no Curso de Preparacao;

lancar méo de meios ilicitos para a execucao das provas;
ndo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando—se de livro, anotacéo,
material impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (telefone
celular, smartphones, tablets, iPod®, bipe, relégios digitais, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, Walkman®, pendrive, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

estiver portando reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e/ou borracha; quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro
etc.; qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafas de agua, suco, refrigerante e



embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que nédo seja
fabricado com material transparente;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

5.17 O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados nas alineas “k” e “I",
devera desligar o aparelho antes do inicio das provas.

5.18 Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas.

5.19 Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, equipamentos eletrénicos como os indicados nas alineas “k” e “I’ do subitem 5.16, deveréo
ser colocados em lugar indicado pelos fiscais de sala.

5.19.1 Os aparelhos eletrdnicos deverdo ser desligados pelo candidato, antes de serem
lacrados.

5.19.2 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova. A
Comisséo Organizadora do Curso de Prepara¢éo ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

5.19.3 Os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do
candidato do local de realizag&o da prova.

5.20 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com as Folhas de Respostas, 0
Caderno de Questoes.

5.21 Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova seré anulada e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso.

5.22 N&o haver4, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

5.23 Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local e horarios determinados.

5.24 Por razbes de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questbes a
candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico. O candidato devera consultar o site www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mre no primeiro dia util,
apos a aplicacé@o das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo do(s)
gabarito(s), das questdes da Avaliacdo Final e/ou do(s) resultado(s).

5.25 A classificacao final do certame seréa obtida pela soma das notas da primeira e segunda etapa.

5.25.1 Em caso de empate na classificacdo final, ter4 preferéncia o candidato melhor
posicionado na primeira etapa. Caso persista a igualdade de posicéo, o critério de maior idade
seré adotado.



6. DOS RECURSOS

6.1 Sera admitido recurso referente ao gabarito preliminar da Avaliagéo Final.

6.2 O prazo para interposicao dos recursos sera de 2 (dois) dias corridos apés a divulgacéo do gabarito
preliminar, tendo como termo inicial o primeiro dia (til subsequente a data do evento a ser recorrido.

6.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por item por candidato, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

6.4 Os recursos deverdo ser impetrados exclusivamente através do site da FGV
(www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mre), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do
Concurso Publico.

6.5 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

6.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por Sedex, fac-simile (fax), telex ou telegrama, assim como
recursos interpostos por procurador.

6.7 Os pontos relativos aos itens eventualmente anulados pela Comissdo Organizadora do Curso de
Preparacao seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, independente de formulacao de
recurso.

6.8 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.9 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da FGV
(www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mre), e ficardo disponibilizados pelo prazo de 7 (sete) dias a contar
da data de publicacdo do respectivo Edital ou Aviso.

6.10 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo liminarmente indeferidos.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A publicacdo do resultado final do Curso de Preparacdo sera feita por listas, contendo a
classificacdo de todos os candidatos a carreira, a das pessoas com deficiéncia e a dos candidatos
negros.

7.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e
negros, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com rigorosa observancia da
ordem classificatéria.

Brasilia, 21 de margo de 2016.

Maria-Theresa Lazaro
Subsecretaria-Geral do Servigo Exterior



