FUNDAGADO
PRO-SANGUE

HEMOCENTRO DE SAO PAULO

EDITAL RETIFICADO EM 08 DE AGOSTO DE 2013

EDITAL 01/2013 — FUNDAGAO PRO-SANGUE
HEMOCENTRO DE SAO PAULO

A Fundagdo Pro-Sangue Hemocentro de S3o Paulo, entidade integrante da Administragdo Publica Indireta, vinculada a

Secretaria de Estado da Saude, no uso de suas atribuicdes, em conformidade com os dispositivos da Constituicao

Federal vigente, e nos termos do Decreto Estadual n. 58.958/2013, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece

as normas relativas a realizagdo do Concurso Publico para 161 (cento e sessenta e uma) vagas imediatas e formacdo

de Cadastro de Reserva para cargos de Nivel Superior para compor a estrutura organizacional da Fundagdo Pro-

Sangue Hemocentro de Sdo Paulo, o qual reger-se-a de acordo com as instrucdes, que fazem parte deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

O Concurso Publico, regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagGes, caso existam, visa ao preenchimento de 161 (cento e sessenta e uma) vagas
imediatas e formagao de Cadastro de Reserva, todas para cargos de Nivel Superior, observadas a reserva
de vagas e a necessidade do servigo, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) previsto no
Decreto Federal n2 3.298 /99, que estabelece, dentre outros aspectos, o percentual minimo de cargos
reservados as pessoas portadoras de deficiéncia.

A inscricdo do candidato implicard na concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e legislagdo vigente.

2 DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

23
24

2.5

A selecdo dos candidatos para o cargo de Nivel Superior, objeto deste concurso, dar-se-a como descrito a
seguir:

A) 12 ETAPA

Prova Escrita Objetiva e Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os
cargos;

B) 22 ETAPA

Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, para todos os cargos.

Os resultados e as convocacdes de cada etapa serdo divulgados na Internet no seguinte endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fps.

A 12 Etapa sera realizada no Municipio de Sdo Paulo e no Municipio de Santos.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas cidades relacionadas no
item 2.3, a FGV reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e hospedagem
desses candidatos.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial da cidade de Sao Paulo-SP.
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3  DOS CARGOS

3.1 A denominagdo do cargo, os requisitos de escolaridade, o nimero de vagas, o vencimento inicial e o valor
da taxa de inscrigdo estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

.. : Valor da taxa
Requisitos de escolaridade
de inscrigao

Para o cargo de Advogado possuir certificado de conclusdo do ensino superior em Direito e
Registro na OAB.

Para o cargo de Analista de Gestdo Administrativa possuir certificado de conclusdo do ensino
superior em Marketing, Comunicagdo Social, Administracdo de Empresas, Economia, Ciéncias
Contdbeis, area de Informatica ou Direito devidamente registrado, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Para o cargo de Assistente Social possuir certificado de conclusdo do ensino superior em Servigo
Social fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Registro do Conselho
Regional de Classe.

Para o cargo de Auditor possuir certificado registrado de conclusdo do ensino superior na drea de
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Registro
no Conselho Regional de Classe.

Para o cargo de Biologista possuir Certificado de conclusdo do ensino superior em Biomedicina,
Biologia, Farmdcia ou Quimica fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
Registro no Conselho Regional da Classe.

Para o cargo de Enfermeiro possuir Certificado de conclusdo do ensino superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Registro no Conselho Regional
da Classe. RS 87,00
Para o cargo de Engenheiro possuir certificado de conclusdo do ensino superior em Engenharia
Civil, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo , Registro no Conselho
Regional de Classe.

Para os cargos de Engenheiro de Seguranca do Trabalho possuir Certificado de conclusdo do
ensino superior em Engenharia fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Titulo de Especializagdo em Seguranga do Trabalho e Registro no Conselho Regional de Classe.

Para o cargo de Médico possuir Certificado de conclusdo do ensino superior em Medicina
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Residéncia e/ou Especializagdo
em hemoterapia/hematologia e Registro no Conselho Regional da Classe.

Para o cargo de Médico do Trabalho possuir Certificado de conclusdo do ensino superior em
Medicina fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Registro no Conselho
Regional da Classe e Titulo de Especializagdo em Medicina do Trabalho.

Para o cargo de Psicélogo possuir Certificado de conclusdo do ensino superior em Psicologia
devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
Registro no Conselho Regional de Classe.

Demais informagdes estdo presentes no anexo Il deste edital.
QUADRO DE VAGAS

Vagas por cargo

SAO PAULO SANTOS n

REPOSICAO IMEDIATA CADASTRO DE RESERVA | CADASTRO DE RESERVA | Jornada de
Trabalho

Ampla Portadores Ampla Portadores | por mas
concorrénc de concorrénc de
i Deficiéncia i Deficiéncia

Advogado 1 - 3 - - - 220 RS$3.593,94
Analista de Gestdo 5 1* 8 1* 2 - 220 R$ 2.970,20
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Administrativa

Assistente Social - - 1 - 1 - 150 RS 2.227,65
Auditor = = 1 = = = 220 RS 4.783,54
Biologista (parcial) 4 39 3 2 - 180 RS 2.673,18
Biologista 9 1* 6 1 2 - 220 RS 3.267,22
(integral)

Enfermeiro 4 - 19 1 5 1* 220 RS 3.593,94
Engenheiro - - 1 - - - 220 RS 4.783,54
Engenheiro de

Seguranca do 1 - - - - - 180 RS 3.913,80
Trabalho

Médico 11 1 19 1 4 - 180 RS 4.936,00
Médico do

Trabalho 1 - - - - - 180 RS 4.936,00
Psicélogo RS 3.267,22

TOTALDEVAGAS | 35 |3 |se e e

* Nos termos do art. 29, § 42, da Lei Complementar n. 932/2002.
Observagoes

3.2

33

Os médicos da Fundagdo Pro-Sangue recebem separadamente pelos Plantées realizados aos finais de
semana e feriado (RS 74/hs).

Os Beneficios da Fundag¢do Pro-Sangue, referentes ao més de Julho de 2013, sdo:

Auxilio Creche, no valor mensal de até RS169,03 (cento e sessenta e nove reais e trés centavos) para
funciondrias com filhos de 3 meses até 5 anos e 11 meses de idade.

Vale Refeicdo, no valor de RS 178,80 (cento e setenta e oito reais e oitenta centavos) (180h) ou
240,00 (duzentos e quarenta reais) (220 h)

Vale Alimentacdo, no valor mensal de RS 84,00 (oitenta e quatro reais)
Vale Transporte, em conformidade com a legislagdo vigente.

Assisténcia Médica gratuita para o funciondrio da Fundacgéo Pré-Sangue
Seguro de vida (opcional)

Auxilio-Funeral, correspondente a 1,5 saldrio do colaborador

O candidato habilitado que vier a ser contratado estara sujeito ao regime da Consolida¢ao das Leis do
Trabalho — CLT, conforme previsto no artigo 14 da Lei Estadual n® 3.415/82.

O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificagdes;

ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §192 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 anos completos;

estar em gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

nao ter sido demitido, pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou demitido a bem do servico publico, pelo prazo
de 10 (dez) anos, conforme estabelece a Lei Complementar n? 942, de 6 de junho de 2003, uma vez
que estas situagdes acarretam a incompatibilidade para nova investidura em cargo, funcdo ou
emprego publico;
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34

3.5
3.6

O

g) nao ter pedido demissdo no curso de processo administrativo, no caso de ex-funciondrio da Fundagdo
Pro-Sangue, que, em data posterior, veio a atribuir ao entdo funcionario a pratica de falta grave,
passivel de demissdo por justa causa, nos termos do art. 482, da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

h) no caso de ex-funcionario da Fundagdo Prd-Sangue, ndo ter sido demitido sem justa causa, em
decorréncia de decisdo em processo administrativo pela ndo confirmagdo no estagio probatdrio.

i) ndo ocupar cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constituicdo Federal e no Decreto Estadual n2 41.915, de 02.07.1997.

j) firmar declara¢do de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer drgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

k) ser considerado apto no exame admissional pela Fundacdo Pré-Sangue Hemocentro de Sao Paulo;

I) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior, fornecido por

instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de

apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a

sua formacao profissional, quando for o caso;

m

=

n) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacgdo incompativel com a fungao publica, enquanto ndo cessados os seus efeitos;

o) mediante declaracdo, apresentar prova de conduta ilibada na vida publica, passada por autoridade
policial ou judiciaria; e

p) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, portador de
deficiéncia incompativel com as atribui¢cGes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser
designada.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados mediante a

apresentacdo de documento original.

As atribuicGes dos cargos estao definidas no Anexo Il desse Edital.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1

4.2

As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 17 de julho de 2013 até 15
de agosto de 2013.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fps, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico, a partir das 14h00min do 17 de julho de 2013 até as 23h59min do dia
15 de agosto de 2013;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscrigdo gerard, automaticamente, o boleto de pagamento da Taxa de
Inscricdo que deverd ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de
inscricao;

d) a inscricdo feita pela Internet somente terd validade apds a confirmacdo do pagamento pela rede
bancaria;

e) AFGV ndo se responsabilizard por Requerimento de Inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores
de ordem técnica dos computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9
4.10

411

4.12

O

f) o Requerimento de Inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto) ndo seja
efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscri¢Oes via Internet (16 de agosto de 2013);

g) apos as 23h59min do dia 15 de agosto de 2013, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
Requerimento de Inscrigdo;

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via Internet. Os
pagamentos efetuados apds esse prazo nao serdo aceitos.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario

emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢do.

O boleto bancério estard disponivel no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fps e

devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do

Requerimento de Inscrigcdo.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 17 de julho de 2013 e 23h59min do dia
15 de agosto de 2013 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo, até as
23h59min do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes ( 16 de agosto de 2013), quando
esse recurso serd retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 16 de agosto de 2013, a realizagcdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitagdo do boleto bancério e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o
deferimento da solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.2 e seguintes deste
Edital.

46.1 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no enderego eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fps na ocasido da divulgagdo do Edital de convocagdo para as
provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

N3o serdo aceitas inscri¢des condicionais ou extemporaneas, e as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outro
concurso.

Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tdcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, também quanto a
realizagdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular a

inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracado

e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer no ato de inscricdo erro grosseiro na digitagdio de seu nome ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso, serd
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricOes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo

efetivada (por meio de pagamento ou reducdo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera

considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela
data e hora de envio via Internet do requerimento pelo sistema de inscriges online da FGV.

Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo

reclamagGes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de

inscrigdo.



FUNDAGADO
PRO-SANGUE

HEMOCENTRO DE SAO PAULO

4.13

4.14

4.15

O

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscricdo ndo serd aceita em hipdtese alguma solicitacdo de alteracdo dos dados
contidos na inscrigdo.

DA REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

51

5.2

53

5.4

Havera reducgdo de 50% do valor da taxa de inscricdo para o candidato amparado pela Lei Estadual n.

12.782 de 20 de dezembro de 2007, desde que atenda cumulativamente aos requisitos a seguir:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso
pré-vestibular ou curso superior, em nivel de graduagdo ou pds-graduagao;

b) perceba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou esteja desempregado.

O candidato fara jus a redugdo de 50% (cinquenta por cento) da taxa de inscricdo desde que preencha

cumulativamente os itens do item 5.1.

A reducdo da taxa de inscricdo somente poderd ser solicitada no periodo entre 14h00min do dia 17 de

julho de 2013 e 23h59min do dia 19 de julho de 2013, por meio de inscricdo no enderego eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fps devendo o candidato, obrigatoriamente, preencher corretamente

o requerimento de reducdo de taxa de inscricdo com os dados solicitados.
O candidato devera enviar o requerimento até 19 de julho de 2013 via SEDEX, para a Fundagdo Getulio
Vargas, com endereco na Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ
CEP 22250-900, indicando no envelope “Concurso Fundagdo Pro- Sangue - Nome do candidato — Cargo a
que concorre — Ref: Redugdo do valor da taxa de inscrigdo”, contendo:
5.4.1  Para comprovagao da condigdo de estudante:
a) certiddo ou declaracgdo expedida por instituicdo de ensino publico ou privado, comprovando
a sua condigdo estudantil; OU
b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino
publico ou privado ou por entidade de representagao estudantil; E
5.4.2  Para comprovacgao de renda mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos:
a) recibo de pagamento por servicos prestados ou declaracdo do empregador, firmado em
papel timbrado, com nome completo e n? do RG do empregador e carimbo do CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecidos pelo INSS ou outras fontes, referentes a aposentadoria,
auxilio-doenga, pensdo, peculio, auxilio-reclusdo, e previdéncia privada. Na falta de um
desses, extrato bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio;

c¢) comprovante de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo, bolsa-
escola, bolsa-familia e cheque cidadao;

d) declaragdo original, assinada pelo préprio interessado, para auténomos e trabalhadores em
atividades informais, contendo as seguintes informagdes: nome completo e n? do RG;
atividade que desenvolve; local onde a executa; telefone(s); ha quanto tempo a exerce; e
renda bruta mensal em reais;

e) comprovante de recebimento de pensdo alimenticia. Na falta desse, extrato ou declaracdo
de quem a concede, especificando o valor;

f)  recibos de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros; E

5.4.3  Para comprovagao da condicdo de desempregado:
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5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

O

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisdo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que tempordrio. No caso
de ter feito contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda, as
cOpias das pdaginas de identificacdo;

c¢) declaragdo, por escrito, da condi¢do de desempregado (vide Anexo Il deste Edital).

Os documentos constantes nos itens 5.4.1, 5.4.2 e 5.4.3 deverdo ser encaminhados em cdpia simples.

As informag¢Oes prestadas no requerimento de reducdo da taxa de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto Federal
n. 83.936/79, art. 10, § Unico.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da reducdo de taxa de inscrigdo ndo
garante ao interessado a reducdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a analise e
deferimento da solicitacdo por parte da FGV.

N3o serdo aceitos, apods a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagGes prestadas.

Ndo sera deferida a solicitacdo de reducdo de pagamento de taxa de inscricdo por fax ou correio
eletrdnico.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo na eliminagdo automatica do processo de
reducdo.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de reducdo de taxa de inscricdo serad divulgado no dia
31 de julho de 2013, no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fps.

5.11.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do e tomar ciéncia do seu contetido.

O candidato cujo requerimento de reducgdo de pagamento da taxa de inscricdao for indeferido podera
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da anadlise dos pedidos, através de link disponibilizado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fps.

5.12.1 A relagdo dos pedidos de redugdo deferidos apds recurso sera divulgada até o dia
05 de agosto de 2013, no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fps.

5.12.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de redugdo indeferidos poderdo acessar o enderego
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fps para imprimir o boleto bancario para

pagamento até o dia 16 de agosto de 2013, conforme procedimentos descritos neste Edital

5.12.3 O candidato que tiver seu pedido de reducdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

6  DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

6.1

As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico pelo art.
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Complementar Estadual n. 683/92, sendo consideradas
deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n.
3.298/99 e suas alteragBes e na Lei Estadual n. 14.481/2011, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuicdes do cargo para o qual concorra.

6.1.1 Do total de vagas para o cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
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pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartério), emitido nos uUltimos doze meses que antecedem a publicacdo deste
Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

6.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar
a opgdo no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério),
até o dia 16 de agosto de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da FGV — Praia de
Botafogo, 190 — 62 andar - sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900 , indicando
no envelope “Concurso Fundagdo Pré- Sangue - Nome do candidato — Cargo a que concorre — Ref:

”

Pessoa Portadora de Deficiéncia ”. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com
deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagcdo automatica na concorréncia para as
vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comissdo e no caso de

indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
6.1.2.1 O laudo médico deverd conter:

a) a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;

6.1.3  Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este s6 sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente
quando maiores ou iguais a 5% (cinco por cento), nos termos da Lei Complementar Estadual n.
683/92.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo das
provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/99.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fps na data
provavel de 28 de agosto de 2013.

O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no dia util subsequente ao da divulgacao do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV pelo e-mail concursosfps@fgv.br.

6.3.2 Aresposta aos recursos interpostos sera publicada no dia 02 de setembro de 2013.

O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso

Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista

especifica de candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV através do
e-mail concursosfps@fgv.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco

constante do subitem 6.1.2 deste Edital, para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.
Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que verificara sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos da Lei Complementar Estadual n. 683/1992.
Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico emitido até 30 (trinta)
dias antes da realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
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expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteracdes e Lei estadual n 14.481/2011, a provavel
causa da deficiéncia e compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuices do cargo.

6.6.1 O laudo médico devera conter:

a) a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) indicando se faz uso de orteses, préoteses ou adaptacgGes;

c) se com deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 6 (seis) meses a contar da data de inicio do periodo de inscrigao;

d) se com deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias;

e) se com deficiéncia visual, o laudo deverd estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento

a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condic¢des.

6.7.1 O candidato que prestar declara¢des falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

Se a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da

data da divulgacdo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspe¢ao, da qual podera

participar profissional indicado pelo interessado.

6.8.1 Os candidatos considerados inaptos interpordo recurso e o candidato podera indicar profissional
para participar da avaliagdo no préprio recurso através do e-mail concursosfps@fgv.br, na data
especificada em edital de convocag¢do da Pericia Médica, devendo o candidato atentar para o
prazo constante no item 6.8.

6.8.2 A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da
realizacdo do exame.

6.8.3 A junta médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

6.8.4 Nao caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

O candidato convocado para a pericia médica, e que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia,

caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral.

O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de

incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso

Publico.

Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados no

Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem

de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, no
formuldrio de solicitacdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e,
ainda, enviar até o dia 16 de agosto 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da FGV — Praia de
Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900 — laudo médico
(original ou copia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
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periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condi¢Ges especiais
sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1 Nos casos de for¢ca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de
16 de agosto de 2013, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio
eletronico concursosfps@fgv.br juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que
justifique o pedido, e posteriormente encaminhar o documento original ou cépia autenticada em
cartério via SEDEX enderegado a FGV no enderego indicado no item 7.1, especificando os
recursos especiais necessarios.

7.1.1.1  Asolicitagdo de condigGes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.1.2 A concessdao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato, conforme Lei Complementar n. 932/2002, artigo 39, § 42. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 01 (uma) hora para os candidatos nesta
situagao.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV e a Fundagdo Pré-Sangue nao se responsabilizam
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original ou
cOpia autenticada) tera validade somente para este Concurso e ndo serad devolvido, assim como
nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficard em sala
reservada com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local
de realizagdo das provas.
7.2.2  Nao havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.2.3  Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢Oes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
criancga.

Sera divulgada no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fps a relagdo de candidatos
que tiveram deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagao das provas.

73.1 A FGV disponibilizard link de consulta individual no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fps, especificando quais os atendimentos especiais deferidos.
Caso haja qualquer divergéncia quanto ao requerimento formulado pelo candidato, este devera
entrar em contato com a FGV via correio eletronico concursosfps@fgv.br imediatamente, nido
cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. Constitui dever do candidato se certificar que
todos os atendimentos especiais necessarios para a realizacdo de sua prova foram contemplados,
salvo aqueles que tiverem sido indeferidos por motivo justificado.

Portadores de doencgas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado a FGV, por inexistir a doenga na
data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico concursosfps@fgv.br tdo logo a condicdo seja
diagnosticada, de acordo com o item 7.1.1. Os candidatos nesta situa¢do, quando da realizagdo das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metadlicos, deverdao comunicar previamente a FGV acerca da situa¢do, nos moldes do item
7.1 deste Edital. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.
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DA PRIMEIRA ETAPA

8.1

DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5

8.1.6

8.1.7

8.1.8

8.1.9

8.1.10

8.1.11

8.1.12

A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha sera realizada nas cidades de S3o Paulo e Santos,
simultaneamente, no dia 15 de setembro de 2013, das 14h00min as 19h00min segundo o
horario da cidade de Sdo Paulo, com 5 (cinco) horas de duragdo.

Os locais para realizagdo da Primeira Etapa serdo divulgados no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fps .

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

Sera aplicada Prova Escrita Objetiva composta de 70 (setenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas 01 (uma) resposta correta,
valendo o total de 100 (cem) pontos.

As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos
constantes do Anexo | deste edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes e o peso atribuido a cada
disciplina para os cargos de Nivel Superior de Advogado, Analista de Gestdo Administrativa,
Assistente Social, Auditor, Biologista*, Enfermeiro, Engenheiro, Engenheiro da Seguranca do
Trabalho, Médico, Médico do Trabalho e Psicélogo:

MODULO CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS QUESTOES | PESO |

01 Lingua Portuguesa 1
02 Conhecimentos Gerais 10 1
03 Raciocinio Légico- Analitico 10 1
04 Legislagdo Institucional 5 1
04 Conhecimentos Especificos 30 2

100

* Estdo considerados tanto Biologista para periodo integral quanto Biologista para periodo
parcial.

Serd atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar
emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo
das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrugbes do cartdo de respostas, como marcagado
rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipotese
alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura éptica.

O candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
numero de inscrigdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminar a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
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aplicagdo o documento que sera utilizado para a corregdo de sua prova (cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderegco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fps, apds a data de divulgacdo do resultado preliminar da
Prova Escrita Objetiva. A imagem ficard disponivel até 15 (quinze) dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da

imagem do cartdo de respostas.

Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados

os procedimentos a seguir especificados:

a) apods ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscaliza¢do;

b) somente apds decorridas 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera entregar seu
Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de resposta ao fiscal de sala e
retirar-se da sala de prova;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que serd
lavrado pelo responsavel pela aplicacdo da prova;

d) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do
candidato a sala de prova ap0ds ter-se retirado da mesma, sem autorizagdo, ainda que por
questdes de saude;

e) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes 60 (sessenta) minutos antes do
horario previsto para o término da prova;

f) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, seu cartdo de
respostas.

Somente serd considerado habilitado na Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar o minimo

de 50% (cinquenta por cento) de questGes da prova referente ao mddulo de Conhecimentos

Basicos e 0 minimo de 50% referente ao moédulo de Conhecimentos Especificos.

O candidato que ndo atender ao requisito do subitem anterior serd eliminado do concurso.

Os candidatos ndo-eliminados serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas

finais na Prova Escrita Objetiva (NFPO).

O resultado preliminar e o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no

endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fps.

O resultado final da Prova Escrita Objetiva serd divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na
forma prevista neste Edital.

DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4
8.2.5

A Prova Escrita Discursiva serd realizada simultaneamente com a Prova Escrita Objetiva nas
cidades de Sdo Paulo e Santos.

A Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera constituida de (01) uma
questao, versando sobre conhecimentos especificos dispostos no Anexo | do edital.

A Prova Escrita Discursiva devera ser manuscrita, de forma legivel, sendo obrigatério o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e a resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente,
transcrita para a folha de textos definitivos.

Sera atribuido zero a Prova Escrita Discursiva escrita a lapis.

A folha de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem
conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e automatica
eliminagdo deste do Concurso.
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Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para

corregdo da Prova Escrita Discursiva.

8.2.6.1 A Prova Escrita Discursiva consistira de questdo a ser respondida em no minimo 20
(vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas e valera 70,00 (setenta) pontos. O candidato que
redigir texto que ndo se enquadre na quantidade minima e maxima estabelecida
anteriormente ndo terd sua Prova Escrita Discursiva corrigida e serd eliminado do
concurso.

8.2.6.2 O espac¢o para rascunho é de uso facultativo e ndo serd considerado para fins de
corregdo.

8.2.6.3  Nao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

8.2.6.4 A transcricdo do texto da questdo para o respectivo espagco da folha de textos
definitivos serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes
da Prova Escrita Discursiva.

Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados,

para esta prova, os mesmos procedimentos enumerados no item 8.1.15 deste Edital.

O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva sera divulgado no enderego eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fps.

O resultado final da Prova Escrita Discursiva sera divulgado apos andlise dos eventuais recursos,

na forma prevista neste Edital.

Serdo corrigidas as Provas Escritas Discursivas dos candidatos habilitados na Prova Escrita

Objetiva no quantitativo descrito a seguir:

8.2.10.1 Candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia: serdo corrigidas as provas
dos candidatos habilitados na Prova Escrita Objetiva até 10 (dez) vezes o nimero total
de vagas de ampla concorréncia (reposicdo Imediata mais cadastro de reserva),
respeitados os empatados na Ultima colocagdo.

8.2.10.2 Portadores de Deficiéncia: serdo corrigidas as Provas Escritas Discursivas de todos os
candidatos que tiveram sua inscricdao deferida na condi¢do de pessoa com deficiéncia e
habilitados na Prova Escrita Objetiva.

8.2.10.3 0O candidato que nao tiver a sua Prova Escrita Discursiva corrigida de acordo com o que
estabelecem os subitens 8.2.10.1 e 8.2.10.2 serd eliminado do Concurso.

A Prova Escrita Discursiva para os cargos de Advogado, Analista de Gestao Administrativa,

Auditor, Assistente Social e Psicélogo sera corrigida conforme critérios a seguir:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAO

Abordagem do tema e conteudo 50,00
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS

Indicacdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagdo do texto); 2. Correlagdo entre tempos verbais; 3. Precisdo
vocabular; 4. Pontuagdo; 5. Concordancia nominal e verbal; 6. Regéncia nominal e verbal; 7.
Colocagdo pronominal; 8. Vocabuldrio adequado ao texto escrito; 9. Ortografia;
10. Acentuagdo

TABELA DE CONTAGEM DE ERROS TEXTUAIS

Os erros textuais obedecerdo os critérios a seguir:
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8.2.12

8.2.13

8.2.14
8.2.15

8.2.16

8.2.17

INDICACAO DO NUMERO DE ERRO PONTUAGAO

deOa3 20,00
dedas8 15,00
de9ail4d 10,00
de15a19 5,00
20 ou mais 0,00

OBSERVAGOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORREGCAO DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA:

1.Por linha efetivamente escrita entende-se a linha de no minimo duas palavras completas,
excetuando — se preposigdes, conjungoes e artigos.

2.Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

3. Se NFPD < zero, entdo, considerar-se-a NFPD = zero.

4. O critério de corregdo do fator “Abordagem do tema e conteudo” serd divulgado
juntamente com o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva.

TOTAL DE PONTOS 70,00

8.2.11.1 A Prova Escrita Discursiva para os cargos de Biologista, Enfermeiro, Engenheiro Civil
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico, e Médico do Trabalho sera corrigida
conforme critérios a seguir:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAO

Abordagem do tema e conteudo 70,00

Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, erro de preenchimento ou de identificacdo em
local indevido, o candidato recebera nota zero na Prova Escrita Discursiva.

Serdo eliminados do concurso publico e ndo terdo classificacdo alguma os candidatos que
obtiverem nota zero no item Abordagem ao tema e contetido dos aspectos macroestruturais (A)
ou obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova
Escrita Discursiva.

O candidato que ndo devolver sua folha de textos definitivos serd eliminado do concurso.

A folha de textos definitivos sera o unico documento valido para avaliagdo da Prova Escrita
Discursiva. Os espacos para rascunho no caderno de provas sdao de preenchimento facultativo e
ndo valerdo para avalia¢do.

Para cada candidato ndo eliminado nesta fase, segundo os critérios definidos no subitem 8.2.13,
sera calculada a nota final na Prova Escrita Discursiva (NFPD), conforme féormulas de pontuacgdo
previstas no item 8.2.11 deste edital.

Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na Prova Escrita Discursiva (NFPD).

9  DASEGUNDA ETAPA

9.1 DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

9.1.1

9.1.2

Ap0ds a publicagdo do resultado da Prova Escrita Discursiva, a FGV avaliara os titulos, em carater
apenas classificatdrio, dos candidatos ndo-eliminados.

Os Titulos para analise deverdo ser enviados, impreterivelmente, do dia 02 de dezembro até 06
de dezembro de 2013, via SEDEX, para a sede da FGV — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala
605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900 “Concurso Fundagdo Pré- Sangue - Nome do
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9.13

9.14
9.15

9.1.6
9.1.7

9.1.8

candidato — Cargo a que concorre — Ref: “Avaliagdo de Titulos”:

9.1.2.1 Na&o serao aceitos documentos apds o prazo de entrega.

9.1.2.2 O envio dos Titulos (cépia autenticada) é de responsabilidade exclusiva do candidato.
A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
documentacgdo a FGV. Os Titulos (copia autenticada) terdo validade somente para este
Concurso e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses
documentos.

Os Titulos deverado ser apresentados por meio de cdpias autenticadas em cartério ou por servidor

publico, anexando formulario préprio para entrega de Titulos, disponivel no enderego eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fps, onde o candidato deverd numerar e descrever todos os

documentos que estdo sendo entregues. Serdao aceitos, também, documentos gerados por via
eletronica, desde que acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagcdo. Cada
documento deverd ser numerado de acordo com o descrito no formulario de Titulos.

9.1.3.1 Ficareservado a FGV o direito de exigir, a seu critério, a apresenta¢do dos documentos
originais para conferéncia.

A Avaliagdo de Titulos terd carater apenas classificatorio.

Somente serdo considerados os Titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e
que sejam voltados para a area especifica do cargo.

Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos.

Somente serdo considerados como documentos comprobatodrios diplomas e certificados ou
declaragdes de conclusdo do curso feitos em papel timbrado da instituicao, atestando a data de
conclusdo, a carga horéria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacgdo da banca e
carimbo da instituicdo, quando for o caso.

Serdo considerados os seguintes Titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

ITEM PONTUAGAO MAXIMA
Formagao Académica 15 Pontos

A) Pds-Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado —

Com defesa de tese na drea especifica de 15 pontos
atuacao
B) Pés-Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado 10 pontos

Somente sera

C) Poés-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado - pontuado um Gnico

Com defesa de tese na area especifica de 8 pontos titulo de cada nivel.
atuacao A pontuacdo mais
D) Pés-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado 6 pontos alta prevalece sobre
E) Pés-Graduagdo Lato Sensu (360 horas) — 2 RS,
L : " 5 pontos
Especializagdo na area de atuagdo
F) Especializagdo em Engenharia Clinica para o
. 5 pontos
cargo de Engenheiro
G) Poés-Graduacdo Lato Sensu (360 horas) 2 pontos

Experiéncia Profissional na area do perfil 15 Pontos

A) Experiéncia profissional®* na area de atuagdo 15 pontos 3 pontos por ano ou
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fragdo superior a
6 (seis) meses

* Advogado: Declaracéo de empresas ou escritérios de advocacia nos quais tenha o advogado atuado na
fungéo e/ou Certiddo obtida junto aos distribuidores dos Féruns Federais e/ou Estaduais, seja da Justica
Comum ou Especializada, em quaisquer esferas e Instdncias, onde conste o nome do advogado como
representante de uma das partes e/ou Apresentagdo de peticdes protocolizadas, onde conste a assinatura

do advogado.
* Demais cargos: Atestado emitido por empregador ou contratante em papel timbrado, em que conste o
periodo em que o candidato prestou servigos nas fungées e suas dreas, a jornada mensal e as datas inicial e
final do tempo de servigo.
9.1.9 A nota final dos Titulos, de carater classificatério, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo
candidato, variando de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.
9.1.10 Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovacao
da defesa e aprovacdo da dissertagdo/tese.
9.1.10.1 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras
somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de
pods-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em
nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.
9.1.10.2 Somente serdo aceitas para fins de pontuacao, declaragées de conclusdo dos cursos
Mestrado e Doutorado, desde que constem do referido documento a comprovacao
da defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese.
9.1.11 Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados
acompanhados do correspondente histérico.
9.1.11.1 Somente serdo aceitas para fins de pontuacao, declaragées de conclusdo dos cursos
de especializacdo lato sensu, desde que constem do referido documento o histdrico
do curso com data de conclusdo e aprovacdao da monografia.
9.1.12 O Curso feito no exterior sé terd validade quando acompanhado de documento expedido por
tradutor juramentado.
9.1.13 A comprovagao de experiéncia serd aceita por meio de Carteira de Trabalho ou Declaracdo da
instituicdo contratante em papel timbrado, assinado pela chefia imediata e com carimbo de
identificacdo. As atividades desenvolvidas devem ser relacionadas ao perfil do cargo objeto do

concurso.

9.1.14 As listagens com as notas dos candidatos, cujos Titulos forem analisados, serdo divulgadas no

endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fps.

9.1.15 O resultado final da Avaliagdo de Titulos serd publicado no enderego eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fps, apds analise dos eventuais recursos, na forma prevista

neste Edital.

10 DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO
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11

10.1

10.2

Para os cargos de Nivel Superior, objeto desse concurso, a Nota Final sera a soma das notas obtidas na
Prova Escrita Objetiva, na Prova Escrita Discursiva e na Avaliacdo de Titulos.

A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12

111

Em caso de empate nas vagas dos cargos de Nivel Superior terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso.

b) obtiver a maior nota na Prova Escrita Discursiva.

c) obtiver a maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva.
d) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da Prova Escrita Objetiva.

e) obtiver a maior nota na disciplina Conhecimentos Gerais da Prova Escrita Objetiva.

f) obtiver a maior nota na disciplina Raciocinio Légico da Prova Escrita Objetiva.

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

DOS RECURSOS

12.1

12.2

12.3

12.4

O gabarito oficial preliminar das Provas Escritas Objetivas e os resultados preliminares das Provas Escritas
Obijetivas e Discursivas serdo divulgados no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fps.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e os resultados preliminares
mencionados no item 12.1 dispord de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacao.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar das Provas Escritas Objetivas e contra o resultado
preliminar das Provas Escritas Objetivas e Discursivas o candidato devera usar formuldrios proprios,

encontrados no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fps, respeitando as respectivas

instrugdes.

12.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

12.3.2 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar das Provas Escritas Objetivas, a Banca
Examinadora poderd manter ou alterar o gabarito ou anular a questdo.

12.3.3 Se do exame de recurso resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva,
a pontuacgdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

12.3.4 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de Prova Escrita Objetiva, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.3.5 Apods a andlise dos recursos contra os resultados preliminares das Provas Escritas Objetivas e
Discursivas, a Banca Examinadora poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

12.3.6 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fps.

12.3.7 Nao serdo aceitos recursos por fax, correio eletrénico ou pelos Correios ou fora do prazo.

Para recorrer dos resultados preliminares da Avaliacdo de Titulos, o candidato deverd usar formulario
préprio, encontrado no endereco www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fps, respeitando as respectivas
instrucgdes.
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12.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

12.4.2 Apds a anadlise dos recursos contra os resultados preliminares da Avaliagdo de Titulos, a Banca
Examinadora podera manter ou alterar o resultado divulgado.

12.4.3 Todos os recursos serao analisados individualmente e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fps.

12.5 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas.

12.6 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

13 DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO

13.1 O resultado final serd homologado por ato proéprio do Diretor Presidente da Fundagdo Pré-Sangue,
mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, ndo se admitindo recurso desse resultado.

13.2 A Fundac¢do Pré-Sangue reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

13.3 O candidato sera contratado por um periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis
por idéntico periodo.

13.4 O candidato que ndo atender, no ato da contratacdo, aos requisitos do subitem 3.3 deste Edital, serd
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Concurso Publico, perdendo seu direito a
vaga.

13.5 Da mesma forma, serd considerado desistente, o candidato que no ato da contratagdo recusar a vaga que
Ihe for disponibilizada para assung¢do do cargo, independentemente de sua preferéncia de localidade
(Santos ou Sao Paulo).

13.6 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo por meio de Ato Convocatério publicado
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, por correspondéncia que sera enviada para o enderego indicado
no Requerimento de Inscricio e no site www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fps. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagédo do
Concurso Publico.

13.7 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Funciondrios da Fundacdo Pré-Sangue estardo sujeitos
a lotagdo no local escolhido, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Fundagdo Pré-Sangue.

13.8 Havendo opg¢do do candidato para outra localidade e mostrando interesse por ser transferido
posteriormente a contratacdo, podera ser transferido conforme critérios internos de mobilidade sem
fazer jus ao adicional de transferéncia, conforme necessidade e conveniéncia da Instituicdo.

14 DAS DISPOSICGES FINAIS

141

14.2

14.3

A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a
ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico divulgados integralmente no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fps.

O candidato poderd obter informacbes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
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14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

O

0800-2834628 ou do e-mail concursosfps@fgv.br.

Qualquer correspondéncia fisica referida nesse edital deverd ser postada, via SEDEX, a FGV — Praia de
Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

O candidato que desejar informagGes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 14.3.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, observando o horario oficial da cidade de Sao
Paulo-SP, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).

14.7.1 N3&o serdo aceitos como documentos de identidade certidées de nascimento, CPF, Titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.7.2 N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 14.7 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formuldrio préprio.

14.9.1 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de

identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.10.1 A identificagdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo
especifico de seu cartdo de respostas ou folha de textos definitivos (Prova Escrita Objetiva e
Prova Escrita Discursiva).

14.10.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em

comunicado oficial.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, duas

horas apds o seu inicio.

14.12.1 Ainobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.

14.12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no
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14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

14.18

subitem 14.12, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso,
lavrado pelo Coordenador Local.

14.12.3 Os trés ultimos candidatos a terminar as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, seus nomes registrados na
Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

14.12.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde
haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranga serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizagdo. Caso o faga, ndo podera
retornar em hipétese alguma.

O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se isto ocorrer nos
ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.14.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas, sua folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o
disposto no subitem 14.14.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.15.1 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao,
serd concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo
total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

14.15.2 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que os
candidatos estiverem aguardando, para fins de interpretagdo das regras deste Edital, o tempo
para realizagcdo da prova sera interrompido.

Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara na
eliminagdo automatica do candidato.

Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como Ipod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelhos MP3,
notebook, tablets, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala que determinara o seu recolhimento em embalagem ndo
reutilizdvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova
sob a guarda do candidato.

14.18.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no
dia de realizagdo das provas.

14.18.2 A FGV nado ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.18.3 A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

14.18.4 Para a segurancga de todos os envolvidos no concurso, é recomenddvel que os candidatos nao
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagao, o
candidato serd encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde deverd entregar a arma para
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14.19

14.20

14.21

14.22

guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma
de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.

14.18.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca n3o
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que deverd permanecer lacrado durante toda a
realizagao das provas e somente podera ser aberto apds deixar o local de provas.

14.18.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomenddvel que a
embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante

a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como Ipod, smartphone, telefone celular,
agenda eletronica, aparelhos MP3, notebook, tablets, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes ou no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotagGes em papéis, que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de respostas ou na folha de textos definitivos.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da prova

escrita objetiva e discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema

de detec¢do de metais quando do ingresso e saida dos sanitarios.

14.20.1 N3do serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o
uso de outros sanitdrios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos
gue ainda estejam realizando as provas.

N3do serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de

provas.

No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
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14.23

14.24

14.25

14.26

14.27

14.28
14.29

14.30

14.31

14.32

O

destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

O prazo de validade do concurso serd de dois anos contado a partir da data de homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Administragdo da Fundagdo Pro-Sangue.
O candidato deverd manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver participando do
concurso até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a Fundagao
Getulio Vargas — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ,
CEP 22250-900. Apds essa data, a atualizagdo de enderego deverd ser feita junto a Fundagdo Pré-Sangue
(Comissdo Organizadora do Concurso, Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, 225 - 42. andar, Bairro Cerqueira
Cesar, Sdo Paulo — SP — CEP: 05403905.). Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentacdo, correm por conta dos candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdao do Concurso.

As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de

avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos contetdos constantes do Anexo | deste Edital.

14.29.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste Edital como eventuais projetos de lei, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo
nas provas do concurso.

Podera haver formalizagdo da desisténcia do candidato a nomeacgdo, desde que efetuada mediante

requerimento enderecado a Fundagao Pré-Sangue, até o dia Util anterior a data da posse.

14.30.1 Havendo desisténcia tempordria, a ser formalizada nos termos indicados no item anterior, o
candidato renunciara a sua classificacdo e serd posicionado em ultimo lugar na lista dos
aprovados do respectivo cargo/area/especialidade.

A FGV podera enviar, quando necessario, comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos

Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizacdo de seu correio

eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigao.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de

Retificacdo.

Sao Paulo- SP, 15 de julho de 2013.

Dr. Vicente Odone Filho

Diretor - Presidente da Fundagdo Pré-Sangue Hemocentro de S3o Paulo
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO BASICO PARA TODOS OS CARGOS

» LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto. 2. Ortografia oficial. 3. Acentuagdo gréfica. 4. Pontuagdo. 5. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjung¢do;: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. 6. Vozes verbais:
ativa e passiva. 7. Colocagdo pronominal. 8. Concordancia verbal e nominal. 9. Regéncia verbal e nominal. 10. Crase. 11. Sindnimos, anténimos e
pardnimos. 12. Estrutura e formagdo de palavras. 13. Adequagdo vocabular.; 14. Variagdo linguistica. 15. Organizagdo sintatica da frase.

» CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes ndao governamentais, aspectos locais e globais. 2. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. 3. Mundo contemporaneo: elementos de politica e da economia
internacional e brasileira. 4. Cultura brasileira e internacional: mdusica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo.

» RACIOCINIO LOGICO- ANALITICO

1. Logica: proposigBes, valor-verdade negacdo, conjungdo, disjungdo, implicagdo, equivaléncia, proposi¢cdes compostas. 2. Equivaléncias ldgicas. 3.
Problemas de raciocinio: deduzir informagdes de relagbes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. 4. Diagramas
légicos, tabelas e graficos. 5. Conjuntos e suas operagdes. 6. NUmeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagdes. Representag¢do na reta. 7.
Unidades de medida: distancia, massa e tempo. 8. Representagdo de pontos no plano cartesiano. 9. Algebra basica: equacdes, sistemas e problemas
do primeiro grau. 10. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa. 11. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética e
geométrica. 12. Juros. 13. Geometria bdsica: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. 14. Semelhanga e relagdes métricas
no triangulo retangulo. 15. Medidas de comprimento, area, volume. 16. Principios de contagem e nogdo de probabilidade.

» LEGISLACAO INSTITUCIONAL

1. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. 2. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. 3. Constituigdo Estadual — cap. Saude. 4.
Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. 5. Lei n? 10.205, de 21 de margo de 2001, que regulamenta o § 42 do art. 199 da
Constituigdo, relativo a coleta, processamento, estocagem, distribuicdo e aplicagdo do sangue, seus componentes e derivados e estabelece o
ordenamento institucional indispensavel a execu¢do adequada dessas atividades. 6. Decreto Federal n2 3.990, de 30 de outubro de 2001 -
regulamenta o art. 26 da Lei n? 10.205, de 21 de margo de 2001, que dispde sobre a coleta, processamento, estocagem, distribui¢do e aplicagdo do
sangue, seus componentes e derivados, e estabelece o ordenamento institucional indispensavel a execugdo adequada dessas atividades.7. Decreto
n2 5.045, de 8 de abril de 2004, que da nova redagdo aos arts. 32, 42, 92, 12 e 13 do Decreto Federal n2 3.990, de 30 de outubro de 2001, que
regulamenta os dispositivos da Lei n2 10.205, de 21 de margco de 2001. 8. Portaria MS 1.353 de 13 de Junho de 2011, DOU 1 de 14.06.2011. 9.
Resolugdo RDC 57 de 16 de Dezembro de 2010. 10. Lei n® 3415 de 1982, alterada pelas Leis n2(s) 4.186/84, 4.831/85 e 6.880/90, que autorizou a
criagdo da Fundagdo Pré-Sangue. 11. Estatutos da Fundagdo Pré-Sangue - Decreto Estadual n2 41.628/97, alterado pelo Decreto n2(s) 44.784/00 12.
Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n2 12.527/2011, Decreto Estadual n2 58.052/12. 13.NogBes de Biosseguranga e EPI

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios constitucionais do Direito Administrativo. 2. Controle interno e externo da Administragdo Publica. 3.
Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. 4. Administracdo Indireta: conceito; autarquias, empresas
publicas, fundagSes publicas e sociedades de economia mista. 5. Poderes administrativos. 6. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos,
espécies. 7. Discricionariedade e vinculagdo. 8. Abuso e desvio de poder. 10. Ato administrativo punitivo. 11. Ato Administrativo: anulagdo, revisdo e
revogagdo. Controle Jurisdicional. 12. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. 13. Contratos administrativos:
conceito, espécies, disposicdes peculiares. Cldusulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. 14. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies.
Dispensa e inexigibilidade; Modalidades: concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo, pregdo presencial, pregdo eletronico. 15. Lei n.
8666/93. Bolsa Eletronica de Compras. Servigos publicos: conceito, classificagdo. 16. Lei n. 8987/95. Agentes publicos. 17. Servidores publicos:
conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. 18. Processo administrativo disciplinar. 19. Bens publicos; regime juridico e classificagdo; formas de
utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso. 20. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos
agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos
agentes publicos. 21. Improbidade administrativa. Lei Federal n.2 8.429/92. 22. Agdo Civil Publica Lei 7.347/85, 23. Finangas Publicas Lei 4.320/64.
24. Lei 12.016/069 - Mandado de seguranga. 25. Lei complementar 101 / 2000 - Responsabilidade Fiscal. 26. Técnica Legislativa DIREITO CIVIL: 1. Lei
de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Cédigo Civil. Meios de integracdo. Validade, vigéncia, eficacia. Ato juridico perfeito, direito adquirido
e coisa julgada. Hermenéutica, interpretagdo e aplicagdo do Direito. 2. Pessoa natural. 3. Pessoa juridica. 4. Domicilio e residéncia; 5. Bens. 6. Fatos
juridicos em sentido amplo. 7. Prescrigdo e decadéncia. 8. Negdcios Juridicos; 9. Obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidacdo das obrigacGes,
cessdo de créditos. 10. Atos ilicitos e responsabilidade civil. 11. Dos contratos em geral e suas espécies. 12 Do Direito de Empresa. 13. Do Direito das
Coisas. PROCESSO CIVIL: 1. Principios gerais. 2. Jurisdigdo. 3. Competéncia. 4. Atua¢do do Ministério Publico no processo civil. 5. Do juiz. 6.
Pressupostos e nulidades processuais. 7. Litisconsércio e intervengdo de terceiros. 8. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 9. Processo de
conhecimento. 10. Teoria geral dos recursos. 11. Processo de execugdo, processo cautelar e procedimentos especiais. DIREITO CONSTITUCIONAL:
1. Principios, direitos e garantias fundamentais 2. Da Organiza¢do do Estado. 3. Da Organizagdo dos Poderes 4. Da Defesa do Estado e das
Instituigdes Democréticas. 5. Da Tributagdo e do Orgamento 6. Da Ordem Econdmica, Financeira e Social.

» ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
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Dinamica das organizagdes: 1. a organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional. 2. Motivagdo e lideranga: comunicagdo, processo
decisério; descentralizagdo, delegagdo. 3. Qualidade e Produtividade nas Organizagdes: principais ferramentas da qualidade. 4. Administragdo de
Pessoal e Recursos Humanos: treinamento e desenvolvimento, relagbes trabalhistas, 5. Administracdo do desempenho 6. Planejamento
Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. 7. Impacto do ambiente nas organizagBes - visdo sistémica.. 7. Administracdo
Publica: 1. Bases constitucionais da Administragdo Publica. 2. Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. 3. Principios
fundamentais da Administragdo Publica. 4. Administracdo direta e indireta. 5. Poderes da administragcdo: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia. 6. Poderes e deveres do Administrador Publico: improbidade administrativa. 7. Servidores publicos. 8. Controle da
Administragdo Publica. Tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Judicidrio. Orgamento
Publico: 1. Principios orgamentarios. 2. Diretrizes orgamentarias. 3. Processo orgamentdrio. 4. LicitagBes: principios, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade, modalidades, procedimentos, fases. 5. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo.; execu¢do do contrato:
direito e obrigagdo das partes, acompanhamento. Inexecugdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecug¢do, revisdo, rescisao e
suspensdo do contrato. Contabilidade Publica e privada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Politica de Saude no Brasil: 1. Analise das politicas
publicas de Saude. 2. A Politica de Saude e a Politica Nacional de Sangue e Hemoderivados: aspectos atuais. 3. Administragdo em Saude:
planejamento e a gestdo em salde; teorias organizacionais e as bases gerais do planejamento em saude; gestdo e monitoramento do plano:
indicadores de avaliagdo e sistema de gerenciamento do plano. 4. Elaboragdo de projetos de investigacdo e intervencdo. Gestdao do Processo de
Trabalho em Saude: 1. Ferramentas conceituais e operacionais. 2. Gestdo financeira do SUS e dos hemocentros. 3. Gestdo de Insumos,
equipamentos e ambiental (residuos sélidos). 4. Gestdo do processo de trabalho em hemocentros: especificidades. 5. Aspectos Bioéticos vinculados
ao uso do sangue e hemoderivados. Conceitos de Sistemas de Computagdo: organizagdo de computadores (conceitos basicos). Sistemas
operacionais Windows, Unix e Linux (conceitos basicos). Conceitos de internet, intranet, extranet. Ambiente Operacional: seguranca; recuperacgao;
integridade. NogGes de marketing.

» ASSISTENTE SOCIAL

1. Principais correntes filosdficas do século XX e sua influéncia no Servigo Social: marxismo, neotomismo, neo-positivismo, fenomenologia. 2. O
processo de trabalho e relagGes sociais na sociedade contemporanea. Crise capitalista e transformages no mundo do trabalho. Os impactos no
Servigo Social brasileiro. 3. Questdo social e defesa de direitos no horizonte da ética profissional. O Cédigo de Etica Profissional: valores éticos,
morais e profissionais. 4. As instituigdes de direito no Brasil: direitos e garantias fundamentais da cidadania. a.Constituigdo Federal; b. Constitui¢do
do Estado de S3o Paulo;c. Lei Organica de Assisténcia Social -LOAS;d. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;e. Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, f. Estatuto do Idoso; g. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;h. Lei n2 11.340/06 - “Lei Maria da Penha”, i. Lei n2 12.010/06 — “Nova Lei
de Adogdo”. 5. Papel do Estado e da Sociedade civil. Politicas brasileiras de seguridade social. Conselhos. Redes sociais e redes locais. Familias e
politicas publicas. Formulagdo e gestdo de politicas sociais. 6. O Servigo Social como especializagdo do trabalho coletivo. A inser¢do do assistente
social nos processo de trabalho: questdo social, politicas e movimentos sociais, a dindmica institucional. 7. Processos interventivos do Servigo Social:
estratégias, procedimentos, instrumental técnico-operativo. Concepgdo, desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo de projetos sociais. 8.
Concepgdo, elaboragdo e realizagdo de projetos de pesquisa. A pesquisa quantitativa e qualitativa e seus procedimentos. Leitura e interpretagdo de
indicadores sécio-econémicos. Estatistica aplicada a pesquisa em Servigo Social. 9. As teorias do desenvolvimento humano e de grupos sociais. A
construgdo das identidades sociais e das subjetividades.

» AUDITOR

Controle Externo: 1. Controle da Administragdo Publica. Conceito, abrangéncia. 2. Sistema de controle externo. 3. Controle externo no Brasil. 4.
Regras constitucionais sobre controle externo. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. 5. Tribunais de Contas.
Fungdes. Natureza juridica. Eficacia das decisdes. 6. Controle de constitucionalidade e os Tribunais de Contas. 7. Poder Legislativo e os Tribunais de
Contas. 8. Controle interno e os Tribunais de Contas. 9. Controles externo e interno na Constituigdo Federal. 10. Tribunal de Contas do Estado e as
Constituicdes Federal e Estadual. 11. LRF - LC 101/00. 12. Controle das concessdes e permissdes de servicos publicos. 13. Controle das parcerias
publico-privadas. 14. Controle dos consércios administrativos. 15. Lei Complementar n2 141/12. Contabilidade Geral e Gestdo Publica: 1. Principios
Fundamentais de Contabilidade 2. Balango patrimonial. 2.1. Ativo-todos os subgrupos e principais contas. 2.2. Passivo Exigivel e Patrimonio Liquido,
todos os subgrupos e principais contas. 3. Demonstracdo do Resultado do periodo. 4. Demonstragdo das Mutag¢Bes do Patrimonio Liquido. 5.
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. 6. Consolidagdes. 7. A Contabilidade em Entidades Publicas Governamentais. 8. A Contabilidade em Entidades
do Terceiro Setor. 9. A Legislagdo e Execugdo Orgcamentdria. 10. Custos: Classificagdes; Critérios de Rateio; Métodos de Custeio; Margem de
Contribuicdo e Ponto de Equilibrio. Contabilidade Publica: 1. Instrumentos de Planejamento Orgamentdrio: Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO; Lei Or¢gamentdria Anual — LOA; 2. Contabilidade Publica: Conceito; Objeto; Objetivo; Campo de Aplicagdo; Legislagdo Aplicada;
Usudrios da Informagdo Contdbil; Regimes Contabeis; Patrimonio; Subsistemas de Contas; Plano de Contas; Contabilizagdes de Operagdes Tipicas; 3.
Execugdo Orgamentaria e Financeira: Receita Publica; Despesa Publica; 4. Demonstragdes Contabeis; Prestacdo de Contas de Governo e de Gestdo.
NBCT SP16 (Norma Brasileira de Contabilidade Técnica do Setor Publico n. 16). 5. Lei n. 4.320/64 e LC 101/00. Auditoria Publica: 1. Auditoria
Governamental: conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuagdo. 2. Tipos de Auditoria Governamental: auditoria de conformidade; auditoria
operacional e avaliagdo deprogramas de governo; auditoria de demonstragdes contdbeis; auditoria de sistemas contadbeis efinanceiros
informatizados; auditoria de obras publicas. 3. Planejamento da auditoria: determinacdode escopo; materialidade, risco e relevancia; importancia
da amostragem estatistica em auditoria; matriz de planejamento. 4. Execugdo da Auditoria: programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de
auditoria; técnicas e procedimentos: exame documental, inspegdo fisica, conferéncia decdlculos, observagdo, entrevista, circularizagdo,
conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdoanalitica, caracterizagdo de achados de auditoria. 5. Comunicagdo dos Resultados de
Auditoria:relatérios de auditoria e pareceres. 6. Controle da Administragdo Publica: Conceito, Tipos e Formasde Controle. Controle Interno,
Controle Externo e Controle Social. Controle Prévio, Concomitante e Posterior.

» BIOLOGISTA

1.Antigenos e anticorpos. Resposta imune primaria e secundaria. Reagdo antigeno-anticorpo. 2. Tipagem ABO: propriedades e generalidades,
subgrupos ABO, técnicas laboratoriais para tipagem ABO, discrepancias entre tipagem direta e reversa, incompatibilidade ABO, reagentes
empregados. 3. Tipagem Rh: propriedades e generalidades, D-fraco, técnicas laboratoriais para tipagem Rh e deteccdo do D-fraco,
incompatibilidade Rh, doenga hemolitica do recém-nascido, reagentes empregados. 4. Teste de antiglobulina direto. 5. Pesquisa de anticorpos
irregulares dirigidos contra antigenos eritrocitarios. Prova de compatibilidade pré-transfusional. 6. Métodos sorolégicos e de biologia molecular
para triagem de doadores de sangue: Doenga de Chagas, Hepatites B e C, HIV, Sifilis, Malaria e HTLV I/II. 7. Avaliagdo dos métodos diagndsticos:
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sensibilidade, especificidade, valor preditivo positivo e negativo. 8. Controle de qualidade interno e externo: exatiddo e precisdo, grafico de Lewin
Jenning, desvio-padrdo, coeficiente de variagdo. 9. Fundamentos das reagdes soroldgicas: ELISA, Hemaglutinagdo, Imunofluorescéncia, Aglutinagdo
/ Floculagdo, Western Blot, Imunoblot. 10. Fundamentos das reagdes de biologia molecular: PCR, NASBA/TMA, bDNA. 11. Boas praticas de
laboratério: diluigdes, medigdes volumétricas, automagdo e manutengdo, biosseguranga. 12. Preparo de componentes sanguineos: tipos de
hemocomponentes, equipamentos e materiais utilizados no preparo de hemocomponentes, metabolismo dos elementos figurados do sangue,
solugdes anticoagulantes e preservantes, lavagem, aliquotagem, deleucotizagdo e irradiagdo de hemocomponentes. 13. Conservagdo, transporte e
vencimento do sangue e hemocomponentes. 14. Controle de qualidade do sangue e hemocomponentes: validacdo e calibragdo no laboratério de
controle de qualidade, especificagdes e analises dos hemocomponentes, fatores que influenciam na qualidade dos hemocomponentes,
amostragem para controle de qualidade do sangue e hemocomponentes, controle microbiolégicos dos hemocomponentes, controle de qualidade
dos insumos. 15.Portaria MS 1.353 de 13 de Junho de 2011, DOU 1 de 14.06.2011.

» ENFERMEIRO

1. Sistemas de assisténcia de enfermagem. 2. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. 3. Infec¢do hospitalar: conceitos e principais causas /
CCIH na Institui¢do. 4. Triagem clinica de candidatos a doagdo de sangue: critérios para aceitagdo e recusa de candidatos a doagdo, doagdo autdloga
e especifica, auto-exclusdo confidencial. 5. Assisténcia de enfermagem na doagdo de sangue. 6. Assisténcia de enfermagem nas reagdes adversas e
complicagdes da doagdo de sangue. 7. Nogdes gerais sobre sangue e hemocomponentes: tipos de hemocomponentes, indicagdes transfusionais,
transporte e estoque de sangue e hemocomponentes. 8. Doengas infecciosas transmissiveis pela transfusdo. 9. Triagem soroldgica do sangue. 10
Assisténcia de enfermagem nas transfusGes de sangue e suas complicages. 11. Nogdes sobre grupos sanguineos ABO e Rh Portaria MS 1.353 de 13
de Junho de 2011 , DOU 1 de 14.06.2011 (Regulamento técnico para procedimentos de Hemoterapia). 12. Politica Nacional de Sangue e
Hemoderivados. 13. Gerenciamento do servico de enfermagem. 14. Principios e elementos da administragdo: administragdo e recursos de
materiais. 15. Documentagdo de enfermagem: relatérios e anotagbes/instrumentos de informagdo na enfermagem. 16. Importancia da
comunicagdo e relagdo humana no servigo de enfermagem. 17. Planejamento de Recursos Humanos: calculo de pessoal, elaboragdo de escalas. 18.
Etica Profissional e Legislagdo de Enfermagem: a ética/bioética: principios basicos. 19. Principais leis e decretos que regulamentam o exercicio
profissional. 20. Entidades de classe: associag¢des, sindicatos e conselho.

» ENGENHEIRO

1. Planejamento de projetos e execugdo de obras: programacgdo e controle. 1.1 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico,
fisico-financeiro e econdmico. Orgamentagdo de obras. formagdo do prego de venda. 1.2. composigdo de custos unitdrios. 1.3. produgdo de
equipes mecanicas. 1.4. custos horarios e equipamentos. 1.5. BDI - Beneficios e despesas indiretas (Administragdo Central, custos financeiros,
riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). 1.6. encargos sociais (horista, mensalista). 1.7. mobilizagdo, desmobilizagio e
administragdo local. 1.8. reajustamento de pregos. 1.9. analises de propostas e precos de obras de engenharia. 2. Formagdo de pregos na
engenharia consultiva e de projetos. 2.1. custos diretos. 2.2. encargos sociais. 2.3. despesas indiretas, tributos e lucro. 3. Andlise de estabilidade de
estruturas hidraulicas; pontes; resisténcia dos materiais. 4. Fundagdes e Obras de Terra - Propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de
dgua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e
profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). 5. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico - Escoamento em condutos forgados e com
superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos,
infiltragdo, hidrogramas, vazdes de enchente; captagdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos,
tratamentos de dguas residudrias, instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana; bacias hidrograficas, regides hidroldgicas e
caracteristicas fisicas; regularizagdo de vazdes e controle de estiagem; transportes de sedimentos.6. Materiais de Construgdo e Tecnologia das
Construgdes: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrGes, aglomerantes e cimento, agregados,
tecnologia do concreto e controle tecnolégico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo da
obra, execugdo de escavagdes e fundagBes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas,
impermeabilizagbes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. 7. Planejamento e Controle de Obras: licitagdo, edital, projeto, especificacdes,
contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composigao
de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, 8. Cédigo de Obras. 9. Fases do projeto, escolha do tragado, projeto
geométrico, topografia, desapropriagdo, obras complementares e sinalizag3o. 10. Etica Profissional.

» ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Politica de saude e seguranga do trabalhador. 2. Higiene do Trabalho. 3. Ergonomia e aplicagdes. 4. Investiga¢do de acidentes e andlise de riscos
do trabalho. 5. SESMT da empresa e as organizagdes. 6. Mapa de riscos. 7. Perfis de morbidade. 8. Doengas profissionais. 9. Plano de contingéncias.
10. Legislagdo especifica de saude e segurancga do trabalhador. 11. CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes. 12. Medidas de prevenc¢do
coletivas e individuais - inspegdes de seguranga.

» MEDICO

1.Diagndstico e tratamento das anemias. 2. Diagndstico e tratamento dos disturbios da coagulagdo. 3.Critérios de triagem clinica de candidatos a
doacgdo de sangue. 4. Reagdes adversas a doagdo de sangue: diagndstico e conduta. 5.Triagem soroldgica e por testes de biologia molecular do
sangue doado. 6. Doengas infecciosas transmissiveis pela transfusdo. 7. Conduta com doadores com exames soroldgicos alterados. 8. Coleta,
processamento e estoque de sangue e hemocomponentes. 9. Antigenos eritrocitdrios, plaquetarios e leucocitarios. 10. Anemia hemolitica auto-
imune. 11. Sistema HLA. 12. Doenca hemolitica Peri-natal. 13. Testes imuno-hematoldgicos pré-transfusionais. 14. Uso racional do sangue na pratica
médica. 15 .Transfusdo de sangue e hemocomponentes: Indicagdes e efeitos adversos imediatos e tardios das transfusdes. 16.Transfusdo autdloga.
17. Aféreses terapéuticas e ndo-terapéuticas. 18. Coleta de células progenitoras hematopoéticas. 19. Terapia celular. 20. Regulamento técnico dos
procedimentos hemoterapicos no Brasil. 21. Regulamento Sanitario para Servigos que desenvolvem atividades relacionadas ao ciclo produtivo do
sangue humano e componentes e procedimentos transfusionais. 22. Regulamento para as atividades praticadas nos Centros de Tecnologia Celular,
para fins de pesquisa clinica e de terapia. 23. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. 24. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. 25. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. 26. Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doengas. 27. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. 28. Indicadores de nivel de satide da populagdo. 29. Politicas de descentralizagdo e atengdo
primaria a Saude. 30. Doengas de notificagdo compulsoria.

» MEDICO DO TRABALHO
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1. Normas Regulamentadas (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21- NR — 32), inclusive com as alteragdes NR-7 Of. Port. n2 24 de
29/12/94. 2. Aspectos Epidemioldgicos nas empresas, doengas profissionais, identificagdo, medidas preventivas e tratamento. 3. Conhecimentos
especificos em L.E.R.. Nogdes de saude mental do trabalhador, conceituagdo de saude ocupacional. 4. Conhecimento didatico para aulas de
introducdo, legislagdo e organizagdo dos servigos de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T. 5.
Nogdes de Epidemiologia, histdria natural das doengas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e biolégicos. 6. Nogdes de estatistica; 7.
Higiene e Saneamento do Meio Ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais); 8. Fisiologia do trabalho. Agentes
Mecanicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. 9. NogGes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas
nas empresas). Limites de tolerdncia. 10. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. 11. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo
feminino, idosos e expostos a agentes fisicos, quimicos e biolégicos. 12. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncias entre os
trabalhadores. 13. Readaptacgdo e reabilitacdo profissional. 14. Exames pré-admissionais. Exames médicos periddicos. ImunizacGes de interesse
ocupacional. 15. Hipertensao arterial. Diabetes mellitus. Epilepsias. 16. Cédigo de Etica Médica. 17. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. 18.
Organizagdo da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Satde. 19. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. 20. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doengas. 21. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Salude — Vigilancia em Saude. 22. Indicadores de nivel de salude
da populagdo. 23. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. 24. Doengas de notificagdo compulséria. 25. Programas de Qualidade de
Vida. 26. PCMSO

» PSICOLOGO

1. Politicas Publicas de Saude: 1.1 Principios e diretrizes do SUS. 1.2 Direito a informagdo. 1.3 Hierarquizagdo dos niveis de aten¢do. 1.4 Controle
social. 1.5 O sistema de saude brasileiro; 1.6 Politica nacional de transplante de 6rgdos e tecidos. 1.7 Humanizagdo em servigos de saude. 2.
Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia: 2.1 Codigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolugdo CFP n2 010/2005); 2.2 Resolugdes CFP n2
001/2009 e n2 007/2003. 3. Psicologia Hospitalar no Brasil: aspectos histéricos, conceituais e tedricos: 3.1 Histérico da inser¢do dos servigos de
psicologia nos hospitais do Brasil. 3.2 Bindmio saude/doencga e suas caracteristicas contemporaneas. 3.3 Atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa. 4. Abordagens tedricas e pratica clinica hospitalar: 4.1 Cognitivo Comportamental. 4.2 Fenomenoldgica/Existencial. 4.3 Psicologia Analitica
—Jung; 4.4 Psicandlise . 5. Elaboragdo de documentos e registros psicoldgicos: 5.1 Declaragdes, atestados e relatdrios psicolégicos; 6. Bioética. 6.1 A
dignidade humana. 6.2. Etica aplicada & pesquisa e publicagdes em saude. 7. Psicologia organizacional — dinamica de grupo — administragdo do clima
organizacional — treinamento —integragdo — defini¢do e avaliagdo de competéncias.
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ANEXO Il — DESCRICOES E EXIGENCIAS DOS CARGOS

» ADVOGADO

Descricdo do cargo: Contencioso Civel — Responsabilidade Civil do Estado, A¢des de Reparacdo de Danos, A¢Bes de Cobranga, Mandados de
Seguranga, Agdo Civil Publica, etc. Administrativo — Procedimento de licitagdes em geral incluindo Concorréncias Publicas, Tomadas de Pregos,
Convites, Pregdo Presencial, Bolsa Eletronica de Compras — BEC, Instrugdo de Processos Administrativos, Instrugdo de procedimentos e de Recursos
ao Tribunal de Contas do Estado — TCE, Emissdo de pareceres sobre assuntos diversos na drea administrativa, legislacdo especifica sobre
Procedimentos na drea da Salude, em especial a Lei Organica do SUS, Normas Operacionais Basicas do SUS, Legislagdo do Sangue, Normas do
Ministério da Saude sobre doagdo de Sangue, Normas da ANVISA, e outros.

Exigéncias: Certificado de conclusdo do ensino superior em Direito e Registro na OAB.

» ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Descri¢do do cargo: Realizar atividades especializadas nos setores de administragdo geral nas diversas areas de atuagdo. Planejam, organizam,
controlam e assessoram nas unidades de recursos humanos, patriménio, materiais, informag&es, financeiro, tecnoldgica entre outras;
Conhecimentos de Informatica (Word, Excel, Internet). Enfase em Pessoal e RH — elaborar todas as rotinas referentes a folha de pagamento, férias,
afastamentos, rescisdes, homologagdes, obrigagdes legais, processos trabalhistas, beneficios. Representar a Instituicdo como preposto junto a
qualquer Orgéo Oficial ou Sindicatos. Enfase em Contabilidade, Custos, Finangas e Orcamentos: verificar a exatiddo e regularidade dos processos,
proceder a contabilizagdo das receitas e despesas da instituigdo; por meio dos sistemas da instituigdo, registrando as Notas de Langamentos, Notas
de Empenho, Reservas de verbas, Ordem bancaria e demais langamentos contabeis no Sistema SIAFEM; Elaborar relatérios Gerencias mensais/
trimestrais e/ou anuais, Relatério de Atividades, Balango Patrimonial, Balango Orgamentério, de Custos e demais demonstrativos Contabeis e
Financeiros. Enfase em Compras. Desenvolver todas as atividades relacionadas com a Area. Conhecimento do sistema de compras pela BEC (Bolsa
Eletronica de Compras); da Lei de Licitagdes 8666 de 1993 e do Sistema SIAFISICO. Enfase em Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo - TIC —
Desenvolver todas as atividades inerentes & Area. Conhecimentos em administragio de Lotus Notes administragdo de Linux (Software Livre);
configuragdo de equipamentos de Rede (Switch, roteadores); administragdo de banco de dados Progress e de servidores Alfha Server. Experiéncia
comprovada em suporte a Office Automation; sistemas de gerenciamento e controle; suporte técnico aos usuarios de informética; configuragdo e
instalagdo de equipamentos de informatica e em rede; backup de dados dos sistemas existentes; manutencdo aos bancos de dados. Enfase em
COMUNICACAO - Contato com institui¢des para realizagdo de campanhas para doacdo voluntéria de sangue, visando o suprimento do estoque de
hemocomponentes. Realizagdo de palestras para conscientizagdo e sensibilizagdo da populagdo sobre doagdo de sangue. Coordenagdo e
administragdo do cronograma de campanhas e eventos. Criagdo do material de comunicagdo (folders, folhetos, cartazes, banners, entre outros).
Acompanhamento de material grafico/papelaria. Elaboragdo de releases/pautas e atendimento a imprensa/veiculos de comunicagdo.

Exigéncias: Certificado de conclusdo do ensino superior em Marketing, Comunicagdo Social, Administragdo de Empresas, Economia, Informatica,
Ciéncias Contabeis ou Direito devidamente registrado, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.

» ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo do cargo: Planejar e executar atividades de Servigo Social voltadas para a promog¢do do usudrio no processo saude-doenca; Elaborar e
acompanhar planos de agdo visando captar doadores de sangue, através de visitas a hospitais e campanhas de conscientizagdo junto aos familiares
de pacientes internados e de ambulatdrios; Promover a conscientizagdo da importancia da doagdo voluntaria para suprir as necessidades de sangue
e hemocomponentes.

Exigéncias: Certificado de conclusdo do ensino superior em Servigo Social fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Registro do Conselho Regional de Classe.

» AUDITOR

Descricdo do cargo: Executar trabalhos de auditoria, aplicando os procedimentos necessarios a cada circunstancia, de acordo com o programa de
auditoria especifica. Aplicar procedimentos de auditoria, seguindo normas e procedimentos definidos por seu superior, para avaliagdo de controles
internos da instituigdo. Auxiliar no controle de relatdrios parciais e globais de auditoria, utilizando-se de métodos especificos. Auxiliar na realizagdo
de auditorias especificas. Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo.

Exigéncias: Certificado registrado de conclusdo do ensino superior na area de Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Classe.

» BIOLOGISTA

Descricdo do cargo: Realizar atividades em varios setores do banco de sangue, a saber: Captagdo de doadores, em postos da instituicdo e em locais
estipulados. Triagem de doadores de sangue, entrevista clinica supervisionada por um médico ou enfermeiro, teste de anemia, sinais vitais e
orientagdes gerais ao doador. Processamento e estoque, receber o sangue total e preparar hemocomponentes (método manual ou automatizado).
Armazenar, liberar e distribuir os hemocomponentes em temperaturas que variam de —20°C a +22°C. Procedimentos em sistema aberto e fechado
(lavagem, filtragdo aliquotagem, reconstituigdo, filtragdo e concentragdo) e irradiagdo dos hemocomponentes. Receber e preparar as solicitagdes de
hemocomponentes, separar, armazenar em temperatura para transporte e entregar ao solicitante. Gerenciar o estoque de sangue diariamente.
Testes imunoematoldégicos em amostras de sangue e hemocomponentes utilizando técnica automatizada ou manual. Analisar o resultado e liberar.
Teste por método soroldgico ou de biologia molecular. Testes de pesquisa de hemoglobina anormais em amostra de doadores de sangue e paciente
utilizando técnica manual ou automatizada. Analisar resultado e liberar teste de sorologia ou de biologia molecular para as doengas transmissiveis
pelo sangue em amostra de doadores de sangue e paciente utilizando técnica manual ou automatizada. Analisar resultado e liberar. Preparar
reagentes. Preparar e controlar a cultura de células. Efetuar testes que utilizam a técnica de citometria de fluxo. Controle de qualidade de todos os
insumos utilizados no banco de sangue e hemocomponentes. Conhecimento da lei vigente no pais para banco de sangue. Prover a qualidade do
ambiente de trabalho, como controle da temperatura ambiente, limpeza e manutencdo de equipamentos. Colaborar e desenvolver projetos
(nacionais e internacionais) de pesquisa cientifica e publicagdes da instituigdo.

Exigéncias: Certificado de conclusdo do ensino superior em Biomedicina, Biologia, Farmacia ou Quimica, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo com registro no Conselho Regional da Classe.
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» ENFERMEIRO

Descri¢do do cargo: Realizar a triagem clinica dos doadores; Prestar atendimento e orientagdo aos doadores com reagdes adversas, antes, durante
e pods-doagdo; Organizar e supervisionar as atividades desenvolvidas na Coleta Externa; Realizar e coordenar coleta de hemocomponentes nos
procedimentos de aférese; Realizar pedido e controle de materiais e insumos utilizados na area; Providenciar a execugdo de reparos em
equipamentos e instalagdes da area; Orientar e treinar auxiliares de enfermagem, estagiarios e prestadores de servigos, dentro do departamento;
Participar de protocolos e projetos junto a equipe médica; Participar de pesquisas cientificas.

Exigéncias: Certificado de conclusdo do ensino superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Registro no Conselho Regional da Classe.

» ENGENHEIRO

Descricdo do cargo: Planejar e coordenar atividades de operagdo e manutengBes preventiva e corretiva, abrangendo servigos nas areas elétrica
(subestagdo de média tensdo, gerador de emergéncia e instalagdes de baixa tensdo), hidraulica (hidrossanitarias e gases), refrigeragdo (cdmaras
frigorificas, ar condicionado, mecanica e equipamentos de refrigeragdo de laboratérios), civil (alvenarias, pinturas e marcenaria), engenharia clinica
(gestdo de equipamentos de laboratdrios, manutengdo, calibragdo, eletrdnica) e telefonia (central telefonica, equipamentos e instalagdes). Gestdo
da qualidade das instalagbes e equipamentos (documentagdo, qualificagdes, validagdes e calibrages). Administrar servigos contratados de
terceiros, acompanhando e fiscalizando sua execugdo. Elaborar projetos de reformas, mudangas, contratagdo e fiscalizagdo de obras. Suporte
técnico as areas técnicas e administrativas para projetos, obras, especificagdes técnicas de aquisigdo e contratagdes.

Exigéncias: Certificado de conclusdo do ensino superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Registro no Conselho Regional de Classe e Titulo de Especializagdo em Engenharia Clinica.

» ENGENHEIRO DE SEGURANCA TRABALHO

Descricdo do cargo: Aplicar os conhecimentos de Engenharia de Seguranga ao ambiente de trabalho. Colaborar nos projetos e na implantacdo de
novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas da instituicdo. Responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas
NR’s aplicaveis as atividades executadas pela instituigdo e ou seus estabelecimentos. Promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo,
educacdo e orientagdo dos colaboradores para a prevencdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. Desenvolver atividades voltadas a
identificacdo, andlise, avaliagdo, controle, planejamento e desenvolvimento da implantacdo de técnicas relativas ao gerenciamento e controle de
riscos, bem como do estudo das condigdes de seguran¢a dos ambientes de trabalho. Interface entre o SESMT e as outras dareas da Instituicdo.
Exigéncias: Certificado de conclusdo do ensino superior em Engenharia fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Titulo
de Especializacdo em Segurancga do Trabalho. Registro no Conselho Regional de Classe.

» MEDICO

Descri¢do do cargo: Acompanhar e orientar procedimentos de triagem clinica, coleta de sangue. Atender doadores com reagdo adversa a doagao.
Orientar doadores com resultado positivo na triagem soroldgica. Analisar resultados de tipagens sanguineas, provas de compatibilidade e provas
imunohematologicas. Liberar componentes sanguineos e hemoderivados para transfusdo. Indicar e contra indicar transfusdes de
sangue/hemocomponentes e hemoderivados e procedimentos de aférese. Realizar interface entre a Fundagdo e os hospitais atendidos pela FPS
em assuntos hemoterdpicos. Supervisionar as atividades executadas na coleta de sangue manual e automatizadas; Participar de pesquisas
cientificas.

Exigéncias: Certificado de conclusdo do ensino superior em Medicina fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo .
Residéncia e/ou Especializagdo em hemoterapia/hematologia; Registro no Conselho Regional da Classe.

» MEDICO DO TRABALHO

Descrigdo do cargo: Coordenar o Servico do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Realizar exames pré-admissionais,
periddicos e especiais em candidatos e colaboradores. Programar e executar planos de prote¢do a saude dos colaboradores. Promover medidas
profildticas. Proceder ao levantamento das doengas e acidentes de trabalho. Avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exames fisico e
mental. Exames complementares realizados de acordo com os termos especificados na NR 7 e seus anexos. Conhecer os processos produtivos e
ambientes de trabalho da institui¢do;

Exigéncias: Certificado de conclusdo do ensino superior em Medicina fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro
no Conselho Regional da Classe e Titulo de Especializagdo em Medicina do Trabalho.

» PSICOLOGO

Descrigdo do cargo: Planeja, elabora e avalia andlises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho etc.), para descrigdo e
sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas a¢Ges
da administragdo. Participa do recrutamento e selegdo de pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliagdo (entrevistas, testes, provas
situacionais, dindmica de grupo, etc.), com o objetivo de assessorar as chefias a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das
fungdes. Elabora, executa e avalia, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formagdo de m&o-de-obra, visando a otimizacdo de
recursos humanos. Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo pessoal, objetivando subsidiar as
decisGes, tais como: promogdes, movimentagdo de pessoal, planos de carreira, remuneragdo, programas de treinamento e desenvolvimento, etc.
Planeja, coordena, executa e avalia, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitagdo e desenvolvimento
de recursos humanos.

Exigéncias: Certificado de conclusdo do ensino superior em Psicologia devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Classe



FUNDAGAO
PRO-SANGUE

HEMOCENTRO DE SAO PAULO

ANEXO Il - DECLARAGAO DE DESEMPREGADO

Eu, , RG n? , CPF n° ,

DECLARO, sob pena das san¢Ges cabiveis, para fins de concessdo de redugao de pagamento do valor da

taxa de inscri¢do, prevista na Lei n° 12.782, de 20.12.2007, publicada no Diario Oficial do Estado de Sao

Paulo de 21.12.2007, e no Edital de Abertura de Inscricdes n® 001/2013, da FUNDACAO PRO-SANGUE,

gue me encontro na condi¢do de desempregado(a).

, de de 2013.

(assinatura)



