* Edital retificado em 06 de maio de 2014
Portaria Conjunta SAD/COMPESA n° 032, de 24 de marc¢o de 2014.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e o DIRETOR DA COMPANHIA PERNAMBUCANA DE
SANEAMENTO, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, alterada
pela Lei Estadual n°® 14.678, de 24 de maio de 2012, além da autorizacdo contida na deliberacdo Ad
Referendum n° 147, de 26 de dezembro de 2013, da Camara de Politica de Pessoal - CPP,

RESOLVEM:

| — Abrir Concurso Publico de Provas para o preenchimento de 21 (vinte e uma) vagas para empregos de
nivel superior, 07 (sete) vagas de empregos de nivel médio/técnico e 42 (quarenta e duas) vagas para
vagas de empregos de nivel fundamental, para atuarem no ambito da Companhia Pernambucana de
Saneamento — COMPESA, observadas as regras contidas nos Anexos que integram a presente Portaria
Conjunta.

Il — Determinar que o concurso seja regido por esta Portaria Conjunta que sera valida por 01 (um) ano,
sendo este prorrogavel por igual periodo, a partir da data de homologacado do seu resultado final.

Il — Instituir a Comisséo responsavel pela Coordenacdo do Concurso, ficando, desde ja, designados os
seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO
Maria Verdnica Delmondes Bentinho Diretora de Recursos Humanos IRH
Rosimar Ribeiro de Albuquerque Técnica em Desenvolvimento IRH
Leonardo Henrigue Fernandes Bezerra Analista em Gestdo Administrativa SAD
Soraya Melo de Vasconcelos Gerente de Capital Humano COMPESA
Luciana Morais de Queiroz Galvédo Superintendente Juridica COMPESA
Juliana Torres da Silva Analista de Gestdo COMPESA

IV - Autorizar que o certame seja executado pela Fundag¢é@o Getllio Vargas - FGV, que sera responsavel
pela criacdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢do, selecdo e divulgacao dos resultados, além
de todos os procedimentos que se fizerem necessarios.

V- Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
Secretario de Administragdo

ROBERTO CAVALCANTI TAVARES
Diretor Presidente da COMPESA
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ANEXO UNICO
PORTARIA CONJUNTA SAD/COMPESA N.2 32, DE 24 de MARCO DE 2014

EDITAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS/ESPECIALIDADES DE

NIiVEL SUPERIOR, MEDIO/TECNICO E FUNDAMENTAL NO AMBITO DA COMPANHIA PERNAMBUCANA DE

SANEAMENTO — COMPESA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagGes, caso existam, visa ao preenchimento de 21 (vinte e uma) vagas para as
especialidades do Emprego de Nivel Superior de Analista de Saneamento e Analista de Gestado, de 07
(sete) vagas para as especialidades do Emprego de Nivel Médio e Técnico de Assistente de Saneamento e
Gestdo, e de 42 (quarenta e duas) vagas para a especialidade do Emprego de Nivel Fundamental de
Auxiliar de Saneamento e Gestdo, respeitando o percentual minimo de 3% (trés por cento) a candidatos
com deficiéncia, nos termos do inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, da Constitui¢dao do Estado
de Pernambuco, de 05 de outubro de 1989, e da Lei Estadual n? 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e
suas alteragdes, que dispdem sobre a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncias. O
Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e legislagdo vigente.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial de Recife-PE.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

23

2.4

2.5

A selecdo dos candidatos para as especialidades do Emprego de Nivel Superior de Analista de
Saneamento e Analista de Gestdo, para as especialidades do Emprego de Nivel Médio e Técnico de
Assistente de Saneamento e Gestdo, e para a especialidade do Emprego de Nivel Fundamental de
Auxiliar de Saneamento e Gestdo dar-se-d por meio de uma Prova Escrita Objetiva, de carater
eliminatodrio e classificatorio.

Os resultados serdo  divulgados na Internet, no seguinte enderego eletrbnico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa.

As provas para o Emprego de Nivel Superior e para o Emprego de Nivel Médio e Técnico serdo realizadas
no municipio de Recife, no estado de Pernambuco.

A prova para o Emprego de Nivel Fundamental serd realizada nos municipios de Carpina, Caruaru e
Salgueiro, no estado de Pernambuco.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos municipios relacionados
nos subitens 2.3 e 2.4, a FGV e a COMPESA se reservam o direito de aloca-los em cidades préximas as
determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao deslocamento e hospedagem desses candidatos.
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3.1 A denominagdo dos Empregos e das especialidades, os requisitos de escolaridade, o nimero de vagas, o

salario inicial, a carga horaria e o valor da taxa de inscrigdo estdo estabelecidos na tabela a seguir:

EMPREGOS/ESPECIALIDADES DE NiVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigdo

Verificar o Anexo Il para os requisitos de escolaridade
(requisitos para o Emprego) RS 78,00

QUADRO DE VAGAS

Empregos Especialidades

Engenheiro de Seguranga do

Salario, Carga Horadria e Vagas para as Especialidades

.. Candidato
e . Carga horaria Ampla
Salario Inicial o com
de Trabalho Concorréncia e
Deficiéncia

1 —
o 8 Trabalho
-c : . ..
g Engenheiro Civil R$6.15400  220h/Ma 8 1
(%)
= 9 Engenheiro Eletrotécnico B /Més 1 -
c C
<83 Engenheiro Eletrénico 1 -
Engenheiro Quimico 1 -
Administrador 2 1
z§ Analista de Comunicagdo Social com 1 _
g Habilitacdo em RelagGes Publicas
g Anal_l_sta cie Gestdo d'e .Pessoﬂas com RS 4.012,47 220h/Mas 1 :
L] Habilitagdo em Administracao
(2} . .
‘_é Analista de Tecnologia de 1 _
< Informacao
Economista -
Assistente Social RS 3.282,93 180h/Més 1 -

EMPREGOS/ESPECIALIDADES DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscri¢do

Verificar o Anexo Il para os requisitos de escolaridade

RS 53,00

(requisitos para o Emprego)
QUADRO DE VAGAS

Especialidades

Assistente de Gestdao
Assistente de Servigos Comerciais

Técnico de Contabilidade

Assistente de
Saneamento e
Gestao

Técnico de Enfermagem do Trabalho

Técnico Operacional — Mecanica

NTFGV PROJETOS

Salario, Carga Horadria e Vagas para as Especialidades

.. Candidato
.. . ... |Cargahoraria Ampla
Salario Inicial " . com
de Trabalho | Concorréncia o
Deficiéncia
1 —
RS 1.089,71
1 —
220h/Més 2 1
RS 1.592,95 1 -
1 —
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EMPREGOS/ESPECIALIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscri¢ao

Verificar o Anexo Il para os requisitos de escolaridade

RS 39,00
(requisitos para o Emprego)

QUADRO DE VAGAS

Salario, Carga Horaria e Vagas para as Especialidades

Emprego Especialidade Carga Horria de Ampla Candidato

Salario Inicial A . com
Trabalho Concorréncia

Deficiéncia

220h/Més, podendo

v 2 ser em turno de
p 5 'g revezamento, por
© 7 Agente de )
= E38 & R$1.000,00  conveniéncia da 40 5
3e¢¢@ Saneamento COMPESA, inclusive
<L @®©
wv

nos sabados,
domingos e feriados

3.2 As vagas e o salario dos profissionais classificados que vierem a ser contratados respeitardo as
informagdes contidas nos quadros acima.
3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para ingresso no Emprego, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificagOes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) Emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

h) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego/especialidade, nos termos do
Anexo Il do presente Edital;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela COMPESA;

k) apresentar folhas de antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha seis meses,
respeitado o prazo de validade descrito na prépria certidao, quando houver;

I) apresentar certidGes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha seis meses, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo,
qguando houver;

m) cumprir as determinagGes deste Edital.

3.4  No ato da contratacdo, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados mediante
a apresenta¢do de documento original.

3.5 Os contratados pela Companhia Pernambucana de Saneamento — COMPESA serdo regidos pela
Consolidacgdo das Leis do Trabalho — CLT.

3.6 Os candidatos que vierem a ser contratados para os Empregos dos Niveis Superior e Médio e Técnico, em
virtude do concurso publico de que trata este Edital, poderdo ser alocados em quaisquer das unidades de
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3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13
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lotagdo da COMPESA, no estado de Pernambuco, de acordo com a ordem de classificagdo no certame. Na
ocasido da convocagdo, o candidato serd informado sobre o local de trabalho. Caso ndo haja interesse, o
mesmo serd excluido do quadro de aprovados.

Os candidatos que vierem a ser contratados para o Emprego de Nivel Fundamental, em virtude do
concurso publico de que trata este Edital, serdo alocados em qualquer dos municipios (dispostos no
Anexo |l deste Edital) da microrregido escolhida no ato da inscrigdo, obedecendo a ordem de classificacdo
no certame. Na ocasido da convocagdo, o candidato sera informado sobre o local de trabalho. Caso nao
haja interesse, o mesmo sera excluido do quadro de aprovados.

O candidato admitido no Concurso ndo podera solicitar remanejamento da regido e/ou microrregido onde
lotado para qualquer outra antes de completados 03 (trés) anos da sua contratagdo, exceto através de
permuta em processo regular de remanejamento da empresa, sempre observando as regras da empresa,
em especial a ordem de classificagdo no concurso.

Ndo serdo permitidas cessdo para outro 6rgdo e concessdo de licenca sem vencimento antes de
completados 03 (trés) anos da contratagdo do empregado.

Os empregados deverdo ter disponibilidade para viagens para todo o estado de Pernambuco e,
eventualmente, fora dele.

Os empregados contratados para a Especialidade de Agente de Saneamento, antes de completados 03
(trés) anos de sua contratacdo, poderdo ser remanejados, por conveniéncia da COMPESA, para quaisquer
municipios da microrregido escolhida no ato da inscri¢do. Apds 03 (trés) anos, o contratado poderd ser
remanejado para qualquer municipio do estado de Pernambuco.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

Os requisitos e as atribuicdes dos Empregos/Especialidades estdo definidos no Anexo Il desse Edital.

DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

As inscri¢cdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 31 de margo de 2014 até 29
de abril de 2014.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverda acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico a partir das 14h00min do dia 31 de margo de 2014 até as 23h59min do
dia 29 de abril de 2014;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerard, automaticamente, o boleto bancério, em favor da FGV,
relativo a taxa de inscri¢do, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria,
em casas lotéricas ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressdo e guarda do comprovante de inscri¢do;

d) ainscrigdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento;

e) a COMPESA e a FGV ndo se responsabilizam por Requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o Requerimento de Inscrigdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto bancario)
nao seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao Ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscrigdes via Internet (30 de abril de 2014);

g) apos as 23h59min do dia 29 de abril de 2014, n3o serda mais possivel acessar o formuldrio de
Requerimento de Inscrigdo;

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via Internet.
Os pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.

O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario
emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigdo.
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10
4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16
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O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa
e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdao do preenchimento do
Requerimento de Inscricdo.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 31 de margo de 2014 e 23h59min do dia
29 de abril de 2014 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59min
do primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscrigdes (30 de abril de 2014), quando esse recurso
serd retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apos o dia 30 de abril de 2014, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3do seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

4.5.2 Na&o serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo ou o

deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.2 e seguintes deste

Edital.

46.1 O comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no enderego eletrdnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa na ocasido da divulgacdo do Edital de convocagdo

para as provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

Somente os candidatos inscritos no Emprego de Nivel Fundamental de Auxiliar de Saneamento e Gestdo,
na especialidade de Agente de Saneamento, deverdo optar pela microrregidao para a qual irdo concorrer
a vaga, nos termos do Anexo Il deste Edital, bem como indicar, no link de inscrigdo, o municipio onde
realizardo a prova, de acordo com o subitem 2.4.

Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax
e/ou correio eletrdnico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢io ou para outro
concurso.

Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a
realizagdao das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poder-se-d anular a inscrigdo, as
provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitacdo de seu nome, ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso, sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricbes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo
ou mesmo turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes online da FGV pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverda ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscrigdo, ndo sera aceita em hipotese alguma solicitacdo de alteragdo dos dados
contidos na inscri¢ao, salvo o previsto no subitem 5.1.1.
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5. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

51

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo que trata o Decreto Federal n2. 6.135, de 26/06/2007 e a
Lei Estadual n? 14.538 de 14 de dezembro de 2011, o candidato que estiver regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa
renda.

5.1.1 O candidato que requerer a isen¢do devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu
Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional. Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de inscrigdes online ou solicita-la ao fiscal de
aplicagdo no dia de realizagao das provas.

5.1.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservincia do disposto no subitem anterior podera
implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isen¢do, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

A isen¢do somente podera ser solicitada no periodo entre 14h00min do dia 31 de margo de 2014 e

23h59min do dia 02 de abril de 2014, por meio de inscricdo no endereco eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu

Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia

de baixa renda.

A FGV consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas

pelo candidato que requerer a iseng¢do na condi¢do de hipossuficiente.

As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua

eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto n2 83.936/79, artigo 10, § Unico.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isen¢do de taxa de inscricdo ndo

garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a anadlise e

deferimento da solicitagdo por parte da FGV.

5.5.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo
garantem, por si sos, a isencdo da taxa de inscrigao.

N&o serdo aceitos, apods a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

N3o sera deferida a solicitagdo de isengdao de pagamento de taxa de inscri¢do por fax, correio eletronico

ou pelos Correios.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a

solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo na eliminagdo automatica do processo de

isengdo.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo serd divulgado no dia 10 de

abril de 2014, no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa.

5.9.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetido.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de um dia util, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do
resultado da anadlise dos pedidos, através de link disponibilizado no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa.

5.10.1 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos apds recurso serd divulgada até o dia 17 de abril de
2014, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa.

5.10.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderdo se inscrever acessando o
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enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa para imprimir o boleto

bancario para pagamento até o dia 30 de abril de 2014, conforme procedimentos descritos neste
Edital.

5.10.3 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de Pernambuco, de 05 de outubro de
1989, e na Lei Estadual n? 14.538, de 14 de dezembro de 2011, é assegurado o direito de inscrigdo para
Emprego no Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia. O candidato com
deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do Concurso, sendo reservado o percentual de 3% (trés por cento), em face da classificacdo obtida, aos
candidatos com deficiéncia.

6.1.1 Do total de vagas para o Emprego, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 3% (trés por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original
ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

6.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar
a opgdo no link de inscrigdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio)
até 29 de abril de 2014, impreterivelmente, via SEDEX, para a FGV, com os seguintes dizeres:
CONCURSO COMPESA (ESPECIFICAR O EMPREGO/ESPECIALIDADE DE OPCAQ) — PESSOA COM
DEFICIENCIA - Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro-RJ,
CEP 22250-900.

6.1.3  Se na aplicagdo do percentual de 3% (trés por cento) do total de vagas reservadas a cada
Especialidade resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por
Emprego/édrea de atuagdo.

O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,

conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢bes de que necessita para a realizagdo das
provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2 3.298/99.
A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com

deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa, nha
ocasido da publicagdo do Edital de locais e hordrios de realizagdo das provas.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes ao da divulgagdo do resultado da
andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo e-mail concursocompesa@fgv.br.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso

Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos a Especialidade e, também, em lista

especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por Especialidade.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV através do
e-mail concursocompesa@fgv.br, ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o
enderego constante do subitem 6.1.2 deste Edital, para a corregdo da informagao, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupac¢do da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo
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Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos
Humanos do estado de Pernambuco — IRH, ou entidade credenciada pela COMPESA.

6.5.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento

a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

6.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

Os candidatos classificados e convocados deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo

médico, no dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial. O candidato classificado devera

apresentar o laudo médico atualizado com prazo maximo de 3 meses, conforme Anexo IV deste Edital,
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doenga — CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, os candidatos que ndo se enquadrarem como pessoas

com deficiéncia na pericia médica figurardo na classificagdo das vagas ndo abrangidas pela reserva.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera contratado

nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do

Decreto Federal n? 3.298/99, a avaliacdo, durante o contrato de experiéncia, da compatibilidade entre a

natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢des inerentes ao Emprego/Especialidade

para o qual foi contratado.

6.9.1 Constatada a ndo compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo empregado e
as atribuicGes inerentes a funcdo para qual foi contratado, caberd a COMPESA deliberar sobre
sua rescisdo contratual.

A equipe multiprofissional referida no item 6.9 tera a seguinte composicao, sob a presidéncia do primeiro

membro:

a) 01 (um) médico perito indicado pela COMPESA;

b) 02 (dois) profissionais da Superintendéncia Estadual de Apoio as Pessoas com Deficiéncia — SEAD;

c) 02 (dois) profissionais da COMPESA que ocupem a Especialidade a que o empregado com deficiéncia
foi contratado (ressalvada a hipdétese de ndo haver tal nUmero de profissionais exercendo o emprego,
caso em que o numero de integrantes da comissdo podera ser proporcionalmente reduzido).

Se, quando da convocagdo, nao existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados,

serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os

candidatos ao Emprego.

A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios

adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacgdo

de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda,

somente a pontuacgdo destes ultimos, em ordem decrescente de classificagdo.

O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa de

aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no
formuldrio de solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessdrios e, ainda, enviar até o dia 29 de
abril de 2014, impreterivelmente, via SEDEX, para a FGV, com os seguintes dizeres: CONCURSO COMPESA
(ESPECIFICAR O EMPREGO/ESPECIALIDADE DE OPCAO) — ATENDIMENTO ESPECIAL - Praia de Botafogo,
190 - 62 andar - sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro-RJ, CEP 22250-900, laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo
serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacio de condicBes especiais serd atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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7.1.1  Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de
29 de abril de 2014, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio
eletronico concursocompesa@fgv.br, juntamente com copia digitalizada do laudo médico que
justifique o pedido e, posteriormente, encaminhar o documento original ou cépia autenticada
em cartodrio via SEDEX enderegcado a FGV no endereco indicado no item 7.1, especificando os
recursos especiais necessarios.

7.1.1.1 Asolicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.1.2 A concessdao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora
a mais para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
7.1.3.1 A COMPESA e a FGV ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega

a chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera
validade somente para este Concurso e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. Ela devera trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com
a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo das provas.
7.2.2  N&o havera compensag¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.2.3  Para garantir a aplicagdao dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presencga do responsavel pela guarda da
crianga.

7.3  Sera divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa a relagdo de

candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo
das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no
prazo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a FGV via correio eletrénico (concursocompesa@fgv.br).

7.4  De acordo com o subitem 7.1.1, portadores de doenga infectocontagiosa que nao tiverem comunicado o
fato a FGV, por inexistir a doenc¢a na data-limite referida, deverdo fazé-lo por meio do correio eletronico
concursocompesa@fgv.br tdo logo a condigao seja diagnosticada.

7.4.1  Os candidatos nesta situa¢do, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razGes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente a FGV acerca da situagdo, nos moldes do
subitem 7.1 deste Edital.

7.5.1 Estes candidatos deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

8. DA PROVA

8.1 DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA

8.1.1 Para os Empregos de Nivel Superior, a Prova Escrita Objetiva sera realizada no municipio de
Recife, no dia 25 de maio de 2014, das 14h00min as 19h00min, segundo o hordario da cidade de
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Recife-PE.

Para o Emprego de Nivel Médio e Técnico, a Prova Escrita Objetiva sera realizada no municipio
de Recife, no dia 25 de maio de 2014, das 8h00min as 12h00min, segundo o horario da cidade
de Recife-PE.

Para o Emprego de Nivel Fundamental, a Prova Escrita Objetiva sera realizada nos municipios de
Carpina, Caruaru e Salgueiro, no estado de Pernambuco, no dia 25 de maio de 2014,
das 14h00min as 18h00min, segundo o horério da cidade de Recife-PE.

O candidato podera realizar mais de uma inscricdo, desde que seja para cargos que tenham
turnos de aplicagdo de provas distintos.

Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

A Prova Escrita Objetiva para Nivel Superior serda composta de 70 (setenta) questdes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta
correta.

A Prova Escrita Objetiva para Nivel Médio/Técnico sera composta de 60 (sessenta) questdes de
multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma
resposta correta.

A Prova Escrita Objetiva para Nivel Fundamental serd composta de 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma
resposta correta.

As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos contelddos programaticos
constantes do Anexo | deste edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes e o peso atribuido a cada
disciplina para as especialidades dos Empregos de Nivel Superior de Analista de Saneamento e
Analista de Gestao:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS QUESTOES m

01. Lingua portuguesa
02. Nogdes de informatica 10 1
03. Legislagdo Especifica sobre Saneamento 10 1

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

04. Conhecimentos Especificos 40 2

TOTAL 70 | 110

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes e o peso atribuido a cada
disciplina para a especialidade de Assistente de Servicos Comerciais do Emprego de Nivel
Médio/Técnico de Assistente de Saneamento e Gestio:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS QUESTOES | PESO |

01. Lingua Portuguesa 1
02. Matematica Basica 10 1
03. Nogoes de Informatica 10 1

1

04. Legislagdo Especifica sobre Saneamento 5

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECiFICOS

05. Conhecimentos Especificos 20 2

TOTAL 60 | 80 |
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8.1.12-A O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questGes e o peso atribuido a cada

8.1.13

8.1.14

8.1.15

8.1.16

8.1.17

8.1.18

8.1.19

8.1.20

8.1.21

8.1.22

disciplina para as demais especialidades do Emprego de Nivel Médio/Técnico de Assistente de
Saneamento e Gestdo:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
QUESTOES m

01. Lingua Portuguesa

02. Nogdes de Informatica 10 1
03. Legislagdo Especifica sobre Saneamento 5 1
04. Conhecimentos Especificos 30 2

TOTAL 60 | 9 |

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes e o peso atribuido a cada
disciplina para o Emprego de Nivel Fundamental de Auxiliar de Saneamento e Gestao:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS QUESTOES m

01. Lingua portuguesa

02. Nogoes de Informatica 10 1
03. Matematica Basica 5 1
04. Conhecimentos Especificos 25 2

TOTAL 50 |75

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo
das provas.

Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar
emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instru¢cdes do cartdo de respostas, como marcagdo
rasurada, emendada ou com o campo de marcacgdo nao preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do cartao de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
numero de inscricdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicagdo o documento que sera utilizado para a corregdo de sua prova (o cartao de respostas).
O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa, apds a data de divulgacdo do resultado preliminar
da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos da data de
publica¢do do resultado final do Concurso Publico.

Ap0ds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem do cartdo de respostas.

Por motivo de segurancga e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados

os procedimentos a seguir especificados:

a) apods ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagdo;

b) somente apds decorrida uma hora e meia do inicio da prova o candidato podera entregar seu
Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala, e
retirar-se da sala de prova sem levar o caderno de provas;
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c) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido, descumprindo o
aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, que sera lavrado pelo responsavel pela
aplicagdo da prova, declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

d) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagio de prova, o retorno do
candidato a sala de prova apods ter-se retirado da mesma, sem autorizagdo, ainda que por
questoes de saude;

e) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes sessenta minutos antes do hordrio
previsto para o término da prova;

8.1.23 Serd considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar, no minimo,

50% (cinquenta por cento) das questdes do total da prova.

8.1.24 0 candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 8.1.23 sera eliminado do concurso.
8.1.25 Os candidatos nado eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas

finais na Prova Escrita Objetiva, obedecidos aos respectivos pesos das disciplinas.

9. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

9.1
9.2

A Nota Final do candidato sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1

10.2

103

Em caso de empate nas vagas para os Empregos de Nivel Superior, terd preferéncia o candidato que, na

seguinte ordem:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, nos termos
do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

obtiver a maior nota no mdédulo de Conhecimentos Especificos;

obtiver a maior nota na disciplina de Legislagao Especifica sobre Saneamento;
obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

obtiver a maior nota na disciplina de NogGes de Informatica; e

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

Em caso de empate nas vagas para a especialidade de Assistente de Servigos Comerciais do Emprego de

Nivel Médio e Técnico de Assistente de Saneamento e Gestao tera preferéncia o candidato que, na

seguinte ordem:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)

tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, nos termos
do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;

obtiver a maior nota na disciplina de Legislagdo Especifica sobre Saneamento;
obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

obtiver a maior nota na disciplina de Matematica Basica;

obtiver a maior nota na disciplina de Noc¢Ges de Informatica; e

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

Em caso de empate nas vagas para as demais especialidades do Emprego de Nivel Médio e Técnico de

Assistente de Saneamento e Gestao, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a)

tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, nos termos
do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
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b) obtiver a maior nota no mdédulo de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Legislagdo Especifica sobre Saneamento;
d) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Nogdes de Informatica; e

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

10.4 Em caso de empate nas vagas para o Emprego de Nivel Fundamental, terd preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢gdo neste concurso, nos termos

do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica Basica;

e) obtiver a maior nota na disciplina de NogGes de Informatica; e

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

11. DOS RECURSOS

11.1 O resultado preliminar e o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa.

11.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado
preliminar dispora de 03 (trés) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagao.

11.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva,
o candidato deverd usar formuldrio préprio, encontrado no endere¢o eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa, respeitando as respectivas instrugdes.

11.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

11.3.2 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

11.3.3 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva,
a pontuagdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

11.3.4 Se houver alteracdo, por for¢a dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.3.5 Todos os recursos serao analisados individualmente, e as respostas serdo divulgadas no enderego
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa.

11.3.6 Nido serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico, Correios ou fora do prazo.

11.4 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas.

11.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

12. DA HOMOLOGAGAO

12.1. O resultado final serd homologado, através de portaria conjunta pela Secretaria de Administracdo — SAD e
pela Companhia Pernambucana de Saneamento — COMPESA, mediante publicacdo no Didrio Oficial do
Estado de Pernambuco, e divulgado na Internet nos sites da FGV e em
www.compesa.com.br/arquivosepublicacoes/concursos, ndo se admitindo recurso em face desse
resultado. No Diario Oficial, sera divulgada apenas a relagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero
de vagas; a relacdo completa sera divulgada nos enderecos eletrénicos citados.

12.2 O candidato que ndo atender, no ato da contratagdo, aos requisitos dos subitens 3.3 e 3.4 deste Edital

sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga
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e ensejando a convocacao do préximo candidato na lista de classifica¢do.

12.2.1 Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato que, no ato da contratagdo, recusar a
vaga que lhe for disponibilizada.

Os candidatos serdo convocados para a contratagdo obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante

correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), encaminhada ao candidato para o enderego constante

do Formuldrio de Inscrigdo.

12.3.1 S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu
enderego junto a COMPESA. A atualizacdo devera ser realizada através do enderecgo eletronico
gch@compesa.com.br.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

13.2

13.3

134
13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e
em outros a serem publicados.

O acompanhamento da publicagio de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa, é de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursocompesa@fgv.br.

N3do serd enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicagdo ou chamado individualizado.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas, via correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR) ou via SEDEX, a FGV — CONCURSO COMPESA (ESPECIFICAR O
EMPREGO/ESPECIALIDADE DE OPCAO) — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio
de Janeiro —RJ, CEP 22250-900.

O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 13.3.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial do municipio de
Recife-PE, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos odrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).

13.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

13.8.2 Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 13.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
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digital em formulario préprio.

13.10.1 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de
identificacdo, a coleta da impressado digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

13.11.1 A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo
especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

13.11.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

13.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

13.13 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma
hora e meia apds o seu inicio.

13.13.1 A inobservancia do subitem 13.13 acarretara a ndo correcao da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.

13.13.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢do da prova, descumprindo o disposto no
subitem 13.13, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local,
declarando sua desisténcia do concurso.

13.13.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de aplicagao da
prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, terem seus
nomes registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

13.13.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos
quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala
em separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com of(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

13.14 Iniciada a prova, o candidato ndo podera se retirar da sala sem autorizagdo. Caso o faga, ndo poderd
retornar em hipotese alguma.

13.15 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se isto ocorrer
nos ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.15.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 13.15.

13.16 Ndao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas.

13.16.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgao, serd concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagao das provas, em garantia a isonomia
do certame.

13.16.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que os
candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o tempo para realizagdo da prova.

13.17 N&do haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

13.18 Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou a utilizagcdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo.

13.19 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, mdaquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
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acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor

liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste

subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagens ndo
reutilizdveis fornecidas pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

13.19.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no
dia de realizagdo das provas.

13.19.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa
situagdo, o candidato sera encaminhado a coordenagdao da unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo,
no qual preencherd os dados relativos ao armamento.

13.19.3 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de seguranga nao
reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicagdo, que deverdao permanecer lacrados durante toda
a realizagdo das provas e somente poderdo ser abertos apds o candidato deixar o local de provas.

13.19.4 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apods a saida do candidato do local de provas.

13.20 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante

a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamentos similares, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos e/ou qualquer utensilio descrito no subitem 13.19;

d) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou aos demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio;

f) n&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) ausentar-se do local da prova antes de decorrida uma hora e meia do inicio da mesma;

j) descumprir as instrugGes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

=

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagdo;
p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o disposto no subitem 7.5;
g) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de respostas.

13.21 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo, no dia de realizagdo da Prova Escrita
Objetiva, os candidatos serdao submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida
de sanitarios durante a realiza¢do da prova.

13.21.1 Nio sera permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.

13.21.1.1 A critério exclusivo da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

13.22 N3o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

13.23 No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
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destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de

avaliagdo e de classificagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instru¢Ges supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,

podendo constituir tentativa de fraude.

O prazo de validade do concurso sera de um ano, contado a partir da data de homologacgdo do resultado

final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Administragdo da COMPESA — PE.

O candidato devera manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver participando do

concurso, até a data de divulgagdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a FGV —

CONCURSO COMPESA (ESPECIFICAR O EMPREGO/ESPECIALIDADE DE OPCAO) - Praia de Botafogo, 190 —

62 andar - sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

13.27.1 Apods essa data, a atualizagdo de enderecgo devera ser feita junto a COMPESA através do enderego
eletronico gch@compesa.com.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentacdo, correrdo por conta dos candidatos.

As despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo, ocorridas em decorréncia da realizagdo de

pericia médica e exames admissionais, correrdao por conta dos candidatos aprovados convocados para

contratagao.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a comissdo do Concurso.

As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de

avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteddos constantes do Anexo | deste Edital.

13.31.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.

O candidato convocado para contratacdo ndo podera solicitar a COMPESA reclassificagdo para o final da

lista geral dos aprovados.

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de

uso e propriedade exclusivos da FGV, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros

ou a devolugdo ao candidato.

A comissdo do Concurso e a FGV se reservam o direito de promover as corre¢bes que se fizerem

necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razdo de atos ndo

previstos.

A FGV poderd enviar, quando necessario, comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos

Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao ou a atualiza¢do de seu correio

eletronico e a informacdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscrigcdo.

Quaisquer altera¢Oes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de

Retifica¢do.

Recife, 24 de margo de 2014.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS (NIVEL SUPERIOR)

» LINGUA PORTUGUESA: Andlise de textos, para reconhecer, dentre outros aspectos: o tema ou a ideia global do
texto ou, ainda, o tépico de um pardgrafo; os argumentos defendidos pelo autor; o propdsito ou finalidade
pretendida; a sintese do seu conteldo global; as caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realiza; a
fungdo (referencial, expressiva, apelativa, poética, fatica, metalinguistica) que desempenham; relagdes de
intertextualidade, como, por exemplo, a fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem e/ou o efeito
argumentativo da citagdo; informacgGes explicitas e implicitas veiculadas; o nivel (formal ou informal) da linguagem; as
relagGes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacdo, finalidade, oposicdo, condigdo,
explicagdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragGes; elementos sequenciadores que
asseguram a continuidade do texto; relagGes de referenciagao e substituicao; relagdes de sentido entre as palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e paronimia); efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos
recursos lexicais e gramaticais; usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; marcas linguisticas com
base nas quais é possivel identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagGes sociais entre eles.
Morfossintaxe: processos de formagdo de palavras; radicais, prefixos e sufixos; colocagdo, regéncia e concordéancia
nominal e verbal. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo grafica, pontuagdo. Figuras de linguagem
(pensamento, sintaxe e palavra).

» NOCOES DE INFORMATICA: Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados. Impressoras, teclado,
mouse, disco rigido, pendrives, scanner, plotter, discos dpticos. NogGes do ambiente Windows. MSOffice (Word, Excel,
Powerpoint, Outlook) Conceitos relacionados & Internet; correio eletronico. NocBes de sistemas operacionais. icones,
atalhos de teclado, pastas, tipos de arquivos, localizagdo, criagdo, cdpia e remogdo de arquivos, copias de arquivos
para outros dispositivos, ajuda do Windows, lixeira, remoc¢do e recuperagdo de arquivos e de pastas, copias de
seguranga/backup, uso dos recursos.

) LEGISLACAO ESPECIFICA SOBRE SANEAMENTO: Legislagdo aplicavel ao setor de saneamento: Lei n2 11.445 de 5 de
janeiro de 2007 (Marco Regulatério do Setor de Saneamento).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL SUPERIOR)

EMPREGO DE ANALISTA DE SANEAMENTO

» ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Higiene ocupacional: identificacdo, avaliagdo e analise dos riscos
ambientais; conhecimentos gerais e técnicas de uso dos equipamentos utilizados nas mensuracdes dos agentes
ambientais. Seguranca do trabalho: causas, andlise, custos, cadastro, comunicacdo e registro, investigacdo e
estatistica de acidentes; Equipamento de Protecdo Individual e Coletiva (EPI e EPC); inspe¢bes de seguranca.
Prevengdo e combate a incéndios: propriedades do fogo; classes, causas e métodos de extingdo dos incéndios;
agentes e aparelhos extintores; sistemas de prevencdo e combate a incéndios; treinamento e formagdo de brigadas
de incéndios; planos de emergéncia e auxilio mutuo. Medicina do trabalho: primeiros socorros; fisiologia humana;
doengas ocupacionais. Ergonomia: fundamentos da ergonomia; espagos de trabalho. Gestdo de risco: estudo de
riscos; analise de riscos; técnicas de andlise de riscos; prevencdo e controle de perdas. Legislacdo: normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; NR 04 — SESMT; Dimensionamento, formalizacdo e objetivos
do SESMT; descrigdo das categorias profissionais que compdem o SESMT e atribuicdes e responsabilidades desses
profissionais. NR 05 —Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA); objetivos, composicdo e forma de
funcionamento da CIPA; sistema de elei¢do e preenchimento de vacancias; descri¢do dos cargos da CIPA e da fungdo
de cada membro; prerrogativas do cipeiro. NR 06 — principais a¢des para a recomenda¢do de um Equipamento de
Protec¢do Individual (EPI); tipos de EPI/regides do corpo humano protegidas; responsabilidades do empregador, do
trabalhador, do fabricante e do SESMT. NR 09 — objetivos do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA);
etapas do PPRA; NR 10 — seguranga em instala¢des e servicos em eletricidade. NR 15 — atividades insalubres; NR 16 —
atividades e operacdes perigosas; NR 24 — condicBes sanitarias e de conforto no locais de trabalho ; NR 33 — seguranca
e saude nos trabalhos em espagos confinados; Cédigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico (COSCIPE) do Corpo de
Bombeiros Militar de Pernambuco; legislacdo referente a responsabilidade civil e criminal em matéria de seguranca e
saude no trabalho; Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT); OHSAS 18.001 — sistema de gestdo de saude e seguranca
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ocupacional; série ISO 9000 — sistema de gestdo da qualidade; legislagdo da previdéncia social aplicada ao acidente do
trabalho; SAT — Seguro Acidente do Trabalho; Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT); FAP — Fator Acidentario
Previdenciario e seus componentes: indice de frequéncia, gravidade e custo; NTEP — Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario; PPP — Perfil Profissiografico; Decreto n2 3.048/99; aposentadoria especial; Laudo Técnico de Condigbes
Ambientais do Trabalho (LTCAT).

» ENGENHEIRO CIVIL: Orgamentag¢do de obras. Formacgdo do prego de venda. Custos diretos. Composi¢do de custos
unitarios. Producdo de equipes mecanicas. Custos hordrios e equipamentos. BDI — Beneficios e despesas indiretas
(administragdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro real/presumido). Empregos
sociais (horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobilizagdo e administragdo local. Reajustamento de pregos. Andlises de
propostas e pregos de obras de engenharia. Formagdo de pregos na engenharia consultiva e de projetos. Custos
diretos. Empregos sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro. Andlise de estabilidade de estruturas hidraulicas;
pontes; resisténcia dos materiais. Fundagdes e obras de terra — Propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de
agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de
terra; fundagbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e
saneamento basico — escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas
hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltracao,
hidrogramas, vazoes de enchente; captagdo, tratamento e abastecimento de dgua, redes de esgotos, tratamentos de
esgotos, tratamentos de aguas residuais, instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana; bacias
hidrograficas, regides hidroldgicas e caracteristicas fisicas; regularizacdo de vazGes e controle de estiagem; transportes
de sedimentos. Materiais de construcdo e tecnologia das construgGes: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e
produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrGes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle
tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locacdo da obra,
execucdo de escavagdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes,
coberturas, impermeabilizagGes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e controle de obras: licitagdo,
edital, projeto, especificagBes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S, cédigo de obras. Fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia,
desapropriacdo, obras complementares e sinalizagdo. Etica profissional. Planejamento e controle de obras e servicos.
Importancia do saneamento ambiental no contexto do desenvolvimento sustentavel. Sistemas de abastecimento de
agua e tratamento de agua. Dimensionamento de estagGes de bombeamento; adutoras; reservatérios; rede de
distribuicdo. Sistema e tratamento de esgotamento sanitario. Dimensionamento de rede coletora de esgoto.
Interceptor; emissario e estagdes de bombeamento de esgotos.

» ENGENHEIRO ELETROTECNICO: Redes elétricas. Equipamentos elétricos. Maquinas elétricas. Instalagdo para
motores. Luminotécnica. Correcdo de fator de poténcia, condutores elétricos (dimensionamento e instalacdo,
fornecimento de energia elétrica, eletrénica de poténcia, curto-circuito em instalacGes de baixa e média tensdo,
subestagBes de média e baixa tensdo, aterramento, prote¢do e coordenacgdo, rede aérea de distribui¢do). Controle
ambiental e segurancga do trabalho.

» ENGENHEIRO ELETRONICO: Circuitos elétricos. Eletrdnica analdgica. Medidas elétricas e eletronicas. Eletrdnica
digital. Principios de controle e de servomecanismo. Eletromagnetismo. Materiais elétricos e eletronicos. Eletronica
industrial. Teoria das telecomunica¢des. Conversdo eletromagnética de energia. Comunicacgdo digital.

» ENGENHEIRO QUIMICO: Conceitos de satde publica e saneamento: importancia do abastecimento de dgua; a dgua
na transmissdo de doencas de origem e veiculagao hidrica. Ciclo da agua na biosfera. Eutrofizagdo dos mananciais:
conceitos, causas e consequéncias. Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas das 4aguas e esgotos — coleta de
amostra: importancia, representatividade e identificagdo da amostra. Andlises fisico-quimicas: pH, cor, turbidez,
condutividade, alcalinidade, dureza, cloretos, sddio, potassio, sulfatos, fluoretos, amaénia, nitrito, nitrato, OD, DBO,
OC, DQO, cloro residual, fosfatos; sdlidos: totais, fixos, volateis, suspensos e sedimentaveis; umidade. Andlise de
metais por espectrofotometria de absor¢cdo atdmica — conceitos, preparacdo de amostras; principios da analise;
expressdo de resultados. Analise de residuos de pesticidas utilizando a técnica de cromatografia gasosa; conceitos,
preparagdao de amostras; principios das analises; expressdo de resultados. Andlise bacterioldgica — coliformes totais
pelo método de tubos multiplos e membrana filtrante. NogGes de analise hidrobioldgica; interpretagdo de resultados.
Padrdes de potabilidade. Significado sanitdrio dos parametros fisico-quimicos e bioldgicos. Tratamento de agua:
aeracdo — conceito e objetivo; coagulacdo — nogdes gerais; propriedades das particulas coloidais e das substancias
himicas; mecanismos da coagulagdo, coagulantes e suas caracteristicas; produtos utilizados como auxiliares;
gradiente de velocidade; ensaio de floculalagdo. Mistura rapida — tipos de unidades: vertedores retangular e Parshall.
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Floculagdo — conceito; tipos de unidades: (mecanizadas e hidrdulicas), gradiente de velocidade. Sedimentagdo — teoria
da sedimentagdo; particulas discretas; caracteristicas das particulas floculentas; tipos de decantadores; taxa de
escoamento superficial, periodo de detengdo, distribuicdo de agua nos decantadores. Filtragdo, perda de carga,
filtragdo rdpida, taxa de filtragdo; meio filtrante e camada suporte, sistema de drenagem; métodos de lavagem de
filtros. Desinfecgdo — cloragdo; caracteristicas gerais do cloro, formagdo de cloraminas, cloragdo ao "break point",
fatores que influem na eficiéncia da cloragdo; compostos e produtos usuais; controle de dosagem de cloro (cloro
residual livre, combinado e total); outros desinfetantes. Tratamentos de Esgotos: caracteristicas dos esgotos. Processo
e grau de tratamentos. Remocdo de sélidos grosseiros. Remogao de areia. Remogdo de gorduras e sélidos flutuantes.
Remocdo de sdlidos sedimentdveis. Digestdo anaerdbica. Remogdao de umidade do lodo. Processo de lodos ativados.
Aeracdo prolongada. Filtros bioldgicos. Valos de oxidagdo. Lagoas de estabilizagdo. Solugdes: dispersdo — conceito e
classificagdo; solugao — conceito e solugdo; soluto e solvente; fatores que afetam a solubilidade das substancias;
concentragdo das solugdes; diluicdo e mistura de solugdes de mesmo soluto; mistura de solugdes de solutos
diferentes e titulagdo. Cinética quimica: conceito de cinética quimica; velocidade das rea¢des quimicas; medidas da
velocidade das reagBes quimicas; medidas da velocidade de uma reagdo; teoria das colisGes; fatores que influem na
velocidade das reacgGes; lei da agdo das massas; ordem — molecularidade de uma reagdo catalisadora. Equilibrio
quimico: conceito de equilibrio; grau de equilibrio; constante de equilibrio; principio de "Le Chatelier"; equilibrio
idnico; grau de ionizacdo — constante de ionizagdo; lei de diluicdo de Ostwald; efeito de ion comum — equilibrio idbnico
da agua; constante de ionizagdo dos acidos e bases; hidrélise — solugdo tampao, indicador acido. Equilibrio de
dissolugdo; produto de solubilidade; lei da reparticdao. Oxidagdo e redugdo: conceitos de oxidagdo e redugao; niumero
de oxidagdo; regras para o calculo do nimero de oxidagdo; agentes oxidantes e redutores. Escoamento de fluidos.
Andlise dimensional. Numeros adimensionais da Engenharia Quimica. Propriedades fisicas dos fluidos. Viscosidade
absoluta e dinamica. Principios da hidrostatica. Balangco de energia para fluidos em escoamento. Mandémetro
diferencial. Fator de atrito e perda de carga em tubula¢Ges. Regimes de escoamento. Laminar e turbulento. Medicdo
de fluidos. Tubo pitot, venturi e placa de orificio. Curvas de sistemas, curvas caracteristicas de bombas e ponto de
trabalho. Cavitagdo. Carga positiva de suc¢do (NPSH) disponivel e requerida.

EMPREGO DE ANALISTA DE GESTAO

» ADMINISTRADOR: Administracdo geral. Evolugdo histérica do pensamento administrativo: administragdo cientifica,

teoria classica, escola de relagGes humanas, abordagem comportamentalista, teoria da burocracia, teoria de sistemas
e abordagem contingencial. Conceitos e principios fundamentais em administra¢do. Habilidades do administrador.
Processo administrativo: planejamento, organizagao, direcdo e controle. Gestdo da qualidade. Administracdao de
material. A fungdo compras. Administracdo e controle de estoques. Movimentagdo e armazenagem de materiais.
Logistica e cadeia de suprimento. Gestdo do patrimonio. Processo decisério. Administracdo estratégica. Planejamento
estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Analise competitiva e
estratégias genéricas. Estratégia. Formagdo, implementacdo e avaliacdo de estratégias empresariais e corporativas.
Mudanga estratégica. Estratégias genéricas. Cadeia de valor. Competéncias centrais. Visdo baseada em recursos.
Redes e aliangas. Balanced Scorecard. Processo decisorio. Dinamica das organizagdes. A Organizagdo como um
sistema social. Cultura organizacional. Motivacdo e lideranga. Organizagdo, sistemas e métodos. Estrutura
organizacional. Centralizagdo/descentralizagdo. Desenho organizacional. Estrutura baseada em processos. Qualidade
total. Técnicas de qualidade total. Comunicagdo interpessoal e intergrupal. Administracdo Publica. Administracdo
direta e indireta. Conceito, fontes, e principios do Direito Administrativo. Principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Interpretacdo dos indicadores financeiros, econémicos e patrimoniais. Lei n2
8.666/1993 e suas alteragbes, e Lei do Pregdo (Lei n? 10.520/2002 e suas alteracbes). Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n® 101/2000): disposi¢des preliminares, execugdo orgamentaria, cumprimento das metas,
transparéncia, controle e fiscalizagdo.Estatistica descritiva. Estatistica inferencial: regressdo linear simples.Analise de
Paretto.

» ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL COM HABILITACAO EM RELACOES PUBLICAS: Fundamentos da
Comunicagdo: teoria da comunicagdo; sociologia da comunicagdo. Comunicagdo empresarial: planejamento
estratégico de comunicagdo; comunicagdo integrada; identidade e imagem corporativa; comunicagdo organizacional;
responsabilidade social corporativa. Relagdes Publicas: planejamento de relagdes publicas; técnicas e ferramentas de
relacionamento com publicos estratégicos; elaboragdo e avaliagdo de projetos de relagbes publicas; pesquisa de
imagem, opinido e mercado; marketing de relacionamento; comunicagdo dirigida; organizacdo de eventos; marketing
cultural e esportivo; ética, legislagdo e relagGes publicas. Temas emergentes da comunicagdo: novas tecnologias da
comunicacdo; comunica¢do online; midias web e digitais; midias sociais (wikis, blogs, podcasts etc); reputacdo
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corporativa, comunicagdo de crise. Politica, economia, negdcios e cultura: realidade socioeconémica e politica
brasileira; geopolitica mundial; conjuntura econdmica internacional; gestdo empresarial; marketing; relagdes
internacionais; desenvolvimento sustentavel; artes e antropologia.

» ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS COM HABILITACAO EM ADMINISTRACAO: Avaliacdo em periodo de experiéncia

funcional. Acompanhamento de programas de integragdo no ambiente de trabalho. Andlise periddica do turnover nas
organizagOes. Empregos, salario e remuneragdo — Conhecimento de cada fun¢do do conjunto de empregos da
empresa. Descricdo de empregos; requisitos necessarios que os ocupantes dos empregos devem atender.
Remuneragdo e remuneragdo estratégica. Plano de carreira. andlise, desenhos e avaliagdo de empregos. Estrutura e
pesquisa salarial. Beneficios, incentivos e recompensas — Conceito de beneficios. Tipos de beneficios. Objetivos dos
beneficios. Desenho do plano de beneficios. Administracdo de planos de beneficios. Previdéncia privada e social.
Estratégias em recursos humanos — Processo de gerenciamento dos talentos humanos no ambito corporativo. As
pessoas COMo recursos e como parceiras na organizagdo. As principais caracteristicas da gestdo de pessoas em um
ambiente competitivo e dinamico. Politicas e diretrizes de RH como forma de fortalecer e uniformizar os respectivos
sistemas da area. Conceitos e técnicas criativas para a contribuicdo de uma organizagdo mais estratégica e inovadora.
Operar e gerenciar recursos humanos, com uma postura mais compartilhada e por resultados. Analise e
desenvolvimento do planejamento organizacional. A importancia da informagdo e da qualidade na gestdo de projetos.
Elaboracdo de projetos. Estudo dos processos e indicadores de desempenho. Equipes e o processo decisorio.
Comportamento organizacional — Aspectos do comportamento das organizagdes e das pessoas. O trabalho em equipe.
Teorias da motivacgdo. Tipos de lideranga. Comportamento humano e suas caracteristicas. O comportamento humano
em niveis individuais e grupais. Relagdes interpessoais e mecanismos que movem o comportamento humano;
motivacgdo, conflitos, frustragdes, inteligéncia emocional. Lideranga e trabalho em equipe. Avaliagdo de desempenho —
Avaliacdo de desempenho humano como um projeto integrado as praticas de administracdo de recursos humanos.
Politicas e procedimentos para gestdao de desempenho eficaz. Fatores que afetam o desempenho no emprego. Andlise
de ambientes empresariais maduros ou imaturos para a avaliagdo de desempenho 360 graus. Modelos de avaliagdo
de desempenho informatizado, interpessoal e autoavaliativo, integradas no modelo 360 graus. Prioridades para a
implantacdo da avaliagdo de desempenho, bem como associa-la ao processo continuo de desenvolvimento
empresarial. Desenhar os principais fatores que afetam o desempenho no emprego. Ascensdo profissional. Motivagdo
e lideranga — Definicdo de motivagdo. Objetivos da motivagdo nas empresas. Como ocorre a motivagdo nas pessoas. O
papel das necessidades da motivacdo. A importancia do estilo gerencial na motivacdo do empregado. Pessoas
motivadas; promover a motiva¢gdo no trabalho; avaliagdo da capacidade de motivar pessoas. A importancia da
lideranga no trabalho; diferentes abordagens acerca da lideranga; caracteristicas e atributos que os lideres devem ter;
estilos de liderancga; perfil do lider; condutas para controlar problemas; habilidades como condutor de reunides.
Tépicos avangados em recursos humanos — Conceito de downsizing; extingdo de postos de trabalho; definicdo de
resizing; conceito de terceirizacdo; objetivos e funcBes da terceirizagdo; conceito de empowerment; objetivos da
implantacdao do empowerment. Conceito de coach; o papel do coach nas organizagdes; habilidades do coach. Conceito
de mentoring. Conceito de benchmarking; objetivos do benchmarking. Gestdo de pessoas: fundamentos, tendéncias e
legislagdo. Conceito e desenvolvimento das competéncias essenciais; matriz de competéncias. A legislagdo de pessoal.
Trabalho noturno, jornada de trabalho. Repouso semanal, férias, licenga-paternidade e maternidade, repouso
semanal remunerado, 139 salario, encargos sociais e previdencidrios, imposto de renda, etc. Gestdao estratégica de
pessoas.

) ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO: Engenharia de software: gerenciamento de processos de negdcios.
Modelagem de processos. Técnicas de andlise de processo. Desenho e melhoria de processos. Integracdo de
processos. Engenharia de requisitos: conceitos basicos. Técnicas de elicitagdo de requisitos. Gerenciamento de
requisitos. Especificagcdo de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos. Prototipagdo. Engenharia de usabilidade.
Conceitos bdsicos e aplicagBes. Critérios, recomendagdes e guias de estilo. Andlise de requisitos de usabilidade.
Métodos para avaliagdo de usabilidade. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de
desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias ageis. Métricas
e estimativas de software. Qualidade de software. Andlise e projeto orientados a objetos. UML 2.2: visdo geral,
modelos e diagramas. Padrdes de projeto. Arquitetura em trés camadas. Arquitetura orientada a servigos. Andlise por
pontos de funcgdo. Conceitos basicos e aplicagbes. Contagem em projetos de desenvolvimento: IFPUG e Nesma.
Contagem em projetos de manutencgdo: IFPUG, Nesma e uso de deflatores. Desenvolvimento de sistemas: projeto de
sistemas em Java. Arquitetura e padrGes de projeto JEE v6. Desenvolvimento web em Java. Servlets, JSP e Ajax.
Frameworks JSF 2.0 e Hibernate 3.5. Interoperabilidade de sistemas. SOA e Web Services. Padrées XML, XSLT, UDDI,
WSDL e Soap. Seguranca no desenvolvimento. Praticas de programacgdo segura e revisdo de cédigo. Controles e testes
de seguranca para aplicagGes web. Controles e testes de seguranca para Web Services. Bancos de dados. Técnicas de
andlise de desempenho e otimizacdo de consultas SQL. Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteudo.
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Arquitetura e aplicagGes de data warehousing, ETL e Olap. Técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados
multidimensionais. Portais corporativos: arquitetura da informacao, portlets e RSS. Modelo de acessibilidade do
governo eletronico. Infraestrutura de TI: redes de computadores. Enderegamento e protocolos da familia TCP/IP.
Gerenciamento de redes TCP/IP: arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. Redes de longa distancia: MPLS.
Redes sem fio: padrGes 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. Seguranga em redes de computadores.
Prevencgdo e tratamento de incidentes. Dispositivos de seguranca: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN. Tipos de
ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing. Malwares: virus de computador, cavalo de Troia, adware, spyware,
backdoors, keylogger, worms. Criptografia. Conceitos basicos e aplicagGes. Protocolos criptograficos. Criptografia
simétrica e assimétrica. Principais algoritmos. Assinatura e certificagcdo digital. Sistemas operacionais Windows e
Linux. Conceitos basicos. NogGes de administragdo. Servigos de diretdrio: Active Directory e LDAP. Interoperabilidade.
Cloud Computing. Virtualizagdo. Servidores de aplicagao JEE. Conceitos bdsicos. Topologia tipica de ambientes com
alta disponibilidade e escalabilidade. Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado. Técnicas para
deteccdo de problemas e otimizagdo de desempenho. Sistemas gerenciadores de bancos de dados. Conceitos basicos.
Nogdes de administracdo. Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Balanceamento de
carga, fail-over e replicacdo de estado. Técnicas para detec¢do de problemas e otimizagdo de desempenho.
Tecnologias e arquitetura de Datacenter. Conceitos basicos. Servicos de armazenamento, padrdes de disco e de
interfaces. RAID. Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN. Tecnologias de backup. Deduplicagdo. ILM —
Information Lifecycle Management. Gestdo de governanga de Tl: gestdo de seguranga da informagdo. Normas NBR
ISO/IEC 27001 e 27002. Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005.
Gerenciamento de projetos — PMBOK 42 edi¢do. Projetos e a organizagdo. Escritorios de projetos: modelos e
caracteristicas. Processos, grupos de processos e areas de conhecimento. Gerenciamento de servicos — ITIL v3.
Conceitos bdasicos e objetivos. Processos e fungbes de estratégia, desenho, transicio e operacdo de servigos.
Governanca de Tl — COBIT 4.1. Conceitos basicos e objetivos. Requisitos da informagdo. Recursos de tecnologia da
informagdo. Dominios, processos e objetivos de controle. Qualidade de software — CMMI 1.2. Conceitos bdsicos e
objetivos. Disciplinas e formas de representagao. Niveis de capacidade e maturidade. Processos e categorias de
processos. Etica profissional.

» ASSISTENTE SOCIAL: Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Proposta de intervencao
na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho. Avaliacdo de programas
e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnicas de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional: conceitos de instituigdo.
Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. A pratica profissional do
Assistente Social na instituicdo: possibilidades e limites. A instituicdo e as organiza¢des sociais. Andlise e
fundamentagdo das relagdes sociais no ambito das instituicdes. Pratica profissional X pratica social X pratica
institucional. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na a¢do direta com individuos, grupos e segmentos
populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servigo Social. Redagao e correspondéncias oficiais: laudo
e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagao e avaliagdo social. Atuagdo em programas de prevengdo
e tratamento — uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e psicoldgica. Doengas sexualmente
transmissiveis. AIDS. Atendimento as vitimas. Politicas sociais: relagdo Estado/sociedade. Contexto atual e o
neoliberalismo. Politicas de seguridade e previdéncia social. Politicas da assisténcia brasileira, Lei Organica de
Assisténcia Social (LOA). Politicas de satde brasileira, Sistema Unico de Satde (SUS) e agéncias reguladoras. Politica
Nacional do Idoso. Legislacdo de Servico Social: niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de Servico Social.
Etica profissional. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente: Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crianga e do adolescente. O papel dos conselhos, centros de
defesa e delegacias. A adogdo e a guarda: normas, processo juridico e psicossocial, adogdo a brasileira e adogdo
internacional. Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. Alternativas para resolucdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. Balango social. Pesquisa em
Servico Social do trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica social e planejamento: a questdo
social e a conjuntura brasileira; a instituicdo e técnicas de pesquisa. Politica social e planejamento: a quest&o social e a
conjuntura brasileira; a instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a prestacdo de servicos e a assisténcia publica;
projetos e programas em Servigo Social; salde, habitagdo, crianca/adolescente, trabalho, assisténcia publica. O
Servigo Social na instituicdo: caracteristica e fundamentos. Administra¢do e Servigo Social: concepgao burocratica. O
Servigo Social e a administragao de beneficios.

» ECONOMISTA: Microeconomia — Conceitos fundamentais: formas de organizacdo da atividade econdmica, o papel
dos precos, custo de oportunidade, fator de producgdo e fronteiras das possibilidades de produgdo. Determinacgdo das
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curvas de procura: curvas de indiferenca; equilibrio do consumidor; efeitos preco, renda e substituicdo; elasticidade
da procura; fatores de produgdo; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
escala; custos de produgdo no curto e longo prazos; custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis. Teoria do
consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orgamentaria, equilibrio do consumidor e fungdes demanda,
curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da producdo, isoquantas e curvas de isocusto, fungdes de produgdo e
suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de
longo prazos. Economia do bem-estar; étimo de Pareto. Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, concorréncia
imperfeita, monopdlio, oligopdlio; outras estruturas de mercado; dinamica de determinagdo de pregos e margem de
lucro; padrao de concorréncia; analise de competitividade; andlise de industrias e da concorréncia; vantagens
competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial. Macroeconomia — Principais
agregados macroecondmicos. Identidades macroecondmicas basicas. Sistema de contas nacionais. Contas nacionais
no Brasil. Conceitos de déficit e divida publica. Balango de pagamentos. Papel do governo na economia: estabilizagao,
crescimento e redistribuicdo. A teoria keynesiana. Oferta e demanda agregadas. Agregados monetarios: as contas do
sistema monetdario. Modelo IS-LM. Politicas fiscal e monetdria. Relagdes entre inflagdo, juros e o resultado fiscal.
RelagGes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho: salario, inflagdo e desemprego. Comércio exterior:
cambio, tarifas, subsidios, cotas. Blocos econdmicos, acordos internacionais e retaliagdes. Globalizagdo e organismos
multilaterais. Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. Economia do setor publico — O Estado e as
fungdes econOmicas governamentais. As necessidades publicas e as formas de atuagdo dos governos. Estado
regulador e produtor. Politicas fiscal e monetdria: outras politicas econdmicas. Evolugao da participacdo do setor
publico na atividade econdmica. Contabilidade fiscal: NFSP; resultados nominal, operacional e primario; divida publica.
Sustentabilidade do endividamento publico. Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX.
Inflagdo e crescimento. Economia brasileira — Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e
das politicas econémicas adotadas pelos ultimos governos. Mudangas estruturais da economia brasileira a partir da
aceleragdo dos processos de industrializagdo e urbanizagdo. Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a
segunda metade do século XX. Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizagdo a partir da década
de 80 do século XX. Indicadores do desenvolvimento econdmico e social brasileiro contemporaneo. Desigualdades
pessoais e espaciais de renda e de riqueza. Perfil demografico brasileiro. Estrutura tributaria brasileira. O mercado de
trabalho e as condi¢cbes de emprego e renda. Estrutura or¢amentaria e a evolugdo do déficit e da divida publica
brasileira. A previdéncia social e suas perspectivas. Cimbio, reservas e relagées comerciais e financeiras do Brasil com
o resto do mundo. Estatistica basica. Econometria. Matematica financeira. Regra de trés simples e composta,
percentagens. Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes,
real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Calculo
financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliagdo de alternativas
de investimento. Avaliagdo econémica de projetos. Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de
caixa. Comparacdo de alternativas de investimento e financiamento.

CONHECIMENTOS BASICOS (NiVEL MEDIO E TECNICO)

) LINGUA PORTUGUESA: Analise de textos, para reconhecer, dentre outros aspectos: o tema ou a ideia global do

texto ou, ainda, o tépico de um pardgrafo; os argumentos defendidos pelo autor; o propdsito ou finalidade
pretendida; a sintese do seu conteldo global; as caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; a
funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética, fatica, metalinguistica) que desempenham; relagGes de
intertextualidade, como, por exemplo, a fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem e/ou o efeito
argumentativo da citagdo; informagdes explicitas e implicitas veiculadas; o nivel (formal ou informal) da linguagem; as
relagGes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagao, finalidade, oposi¢do, condigao,
explicagdo, adi¢do, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes; elementos sequenciadores que
asseguram a continuidade do texto; relagGes de referenciagdo e substituicdo; relagGes de sentido entre as palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e paronimia); efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos
recursos lexicais e gramaticais; usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; marcas linguisticas com
base nas quais é possivel identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagGes sociais entre eles.
Morfossintaxe: processos de formagdo de palavras; radicais, prefixos e sufixos; colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagao grafica, pontuagdo. Figuras de linguagem
(pensamento, sintaxe e palavra).

» NOCOES DE INFORMATICA: Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados. Impressoras, teclado,
mouse, disco rigido, pendrives, scanner, plotter, discos dpticos. No¢cdes do ambiente Windows. MSOffice (Word, Excel,
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Powerpoint, Outlook) Conceitos relacionados a Internet; correio eletronico. NocBes de sistemas operacionais. icones,
atalhos de teclado, pastas, tipos de arquivos, localizagdo, criagdo, cdpia e remogdo de arquivos, copias de arquivos
para outros dispositivos, ajuda do Windows, lixeira, remog¢do e recuperagdo de arquivos e de pastas, cdpias de
seguranca/backup, uso dos recursos.

» MATEMATICA BASICA (APENAS PARA A ESPECIALIDADE DE ASSISTENTE DE SERVICOS COMERCIAIS): Operagoes
com numeros naturais inteiros e racionais. Divisibilidade. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum
(MMC). Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Equag¢des do 12 e 22 graus. Razdo,
proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e médias. Conjuntos numéricos: nimeros
inteiros, racionais e reais. Probabilidades. Combinagdes. Arranjos e permutagdes. Geometria bdsica. Porcentagem.

) LEGISLACAO ESPECIFICA SOBRE SANEAMENTO: Legislacdo aplicavel ao setor de saneamento: Lei n® 11.445 de 5 de
janeiro de 2007 (Marco Regulatério do Setor de Saneamento).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIiVEL MEDIO E TECNICO)

EMPREGO DE ASSISTENTE DE SANEAMENTO E GESTAO

) ASSISTENTE DE GESTAO: Nogdes de arquivamento, protocolo e procedimentos administrativos. Nogdes de relacdes
humanas. Nogdes de técnicas de atendimento a cliente: atitudes para um bom atendimento, importancia do cliente
para a empresa, percepcio e expectativa do cliente. Etica no trabalho.

» ASSISTENTE DE SERVICOS COMERCIAIS: Unidades de medida: extensdo, peso, vazdo, volume, pressdo e nivel.
Nogbes de instalagbes hidraulicas prediais (conexdes, tubulagdes, vélvulas e registros). Instrumentos analdgicos e
digitais de medigdo de vazdo (hidrometros e rotametros), pressdo e nivel. Leitura de instrumentos analdgicos e
digitais. NogBes de sistemas de 4dgua e esgotamento sanitdrio. Técnicas de atendimento ao publico. Técnicas de
negociagdo.

» TECNICO DE CONTABILIDADE: Contabilidade geral. Conceito, principios contdbeis, campo de aplica¢do, objetivos,
finalidades, usudarios. Componentes patrimoniais: ativo; passivo e patrimoénio liquido; equacdo fundamental do
patrimonio e suas variacOes; situagdo liquida, representacdo grafica. Plano de contas e classificagdo das contas.
Escrituragdo contabil: objetivo, método das partidas dobradas, regimes contdbeis, formulas de langamentos e livros
de escrituragdo. Operagdes com mercadorias. Tributos incidentes sobre compras e vendas, recuperagdo de tributos.
Inventarios permanentes. Registros de operagbes financeiras: receitas e despesas antecipadas; disponibilidades;
contas a receber; imobilizagdes; contas a pagar; reservas, provisdes; amortizacdes; depreciagles; investimentos;
patrimoénio liquido. Demonstragdes contdbeis: balango patrimonial; demonstracdo do resultado do exercicio. Lei n?
8.666/1993 e suas alteracdes. Cédigo de Etica Profissional do contabilista. Normas brasileiras de contabilidade.

» TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO: Aspectos legais e éticos do exercicio da enfermagem. Biosseguranca
nas agles de saude. Técnicas basicas de enfermagem. NogBes de farmacologia. Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo
de materiais e ambiente. Programa Nacional de imunizagdes. Enfermagem no controle de doengas transmissiveis e
ndo transmissiveis. Saude da mulher. Vigilancia a saude: vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental. Enfermagem
em situagdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem a saude do trabalhador. Técnico de enfermagem
na saude ocupacional: sistematizacdo da assisténcia de enfermagem, a¢des educativas, servicos especializados em
salde e seguranga do trabalho, medidas de prevencdo e combate ao incéndio, ergonomia, higiene ocupacional,
acidentes e doencgas ocupacionais; assisténcia de enfermagem nos programas de saude no trabalho: vacinas, DST e
AIDS, diabéticos, hipertensos, tuberculose, hanseniase; cuidados de enfermagem na administragdo de medicamentos;
cuidados de enfermagem nos exames admissionais, periddicos, retorno ao trabalho e demissionais. Qualidade de vida:
meio ambiente e promog¢do a saude do trabalhador. Legislagdo de salde e previdéncia aplicavel a saude do
trabalhador. Doencas ocupacionais. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n2 3.214, de 08 de junho
de 1978, especialmente as NR-05, NR-06, NR-07, NR-09; PCA - Programa de Conservacdo Auditiva; educacdo para a
salde — Campanhas de prevencdo: AIDS, tabagismo, alcoolismo e outros agravos a saude.
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> TECNICO OPERACIONAL — MECANICA: Seguranca e higiene no trabalho. Metrologia. Instrumentacio de medig3o.

Sistema internacional de unidade. Motores de combustdo interna. Motores a diesel. Grupos geradores. Motores
elétricos. Eletricidade industrial. Sistemas trifdsicos. Mdaquinas elétricas. Instalagdo elétrica. Hidraulica. Condutos
forcados. Perdas de carga localizada em canalizagBes. Equipamentos de prote¢do hidraulica e acessérios das
canalizagdes. Bombas centrifugas. Altura manométrica. Poténcia instalada. Alteragdes nas condi¢des de performance.
EstacGes elevatédrias. Pogos de sucgdo. Alinhamento das bombas hidrdulicas. Tubulagdes hidraulicas. Velocidade
maxima nas tubulagdes. Poténcia instalada. Curvas caracteristicas das bombas centrifugas. Cavitagdo. Instalagdo,
operagdo e manutenc¢do de bombas. Processos de escorvamento de bombas. Motobombas submersas. Gaxetas. Selos
mecanicos. Causas de funcionamento deficiente. Golpe de ariete. Materiais de construgdo mecanica: agos-carbono,
acos-liga, agos-inox, ferros fundidos e bronzes. Processos de soldagem: eletrodo revestido, oxiacetileno, oxi-corte com
magarico. Soldabilidade dos materiais de constru¢ao mecanica. Lubrificagdo de mancais. Nogdes de meio ambiente e
controle ambiental. Nogdes de sistemas hidraulicos a éleo (guindastes, muncks, etc.).

CONHECIMENTOS BASICOS (NiVEL FUNDAMENTAL)

P LINGUA PORTUGUESA: Leitura, interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica.
Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuacgdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego
de tempos e modos verbais. Sintaxe. Concordancia nominal e verbal. Significado das palavras: sinébnimos, antonimos.
Denotacgdo e conotacdo. Crase. Regéncia nominal e verbal. Andlise sintatica: coordenacgdo e subordinagdo. Figuras de
linguagem. Fonologia.

» NOCOES DE INFORMATICA: Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados. Impressoras, teclado,
mouse, disco rigido, pendrives, scanner, plotter, discos dpticos. No¢Ges do ambiente Windows. MSOffice (Word, Excel,
Powerpoint, Outlook) Conceitos relacionados 3 internet; Correio eletrénico. Nocdes de Sistemas Operacionais. {cones,
atalhos de teclado, pastas, tipos de arquivos, localizagdo, criagdo, copia e remogdo de arquivos, copias de arquivos
para outros dispositivos, ajuda do Windows, lixeira, remoc¢do e recuperagdo de arquivos e de pastas, copias de
seguranga/backup, uso dos recursos.

> MATEMATICA BASICA: Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: opera¢des de adi¢do, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo. NUmeros pares e nimeros impares. Unidades de medidas: medida de comprimento, medidas
de superficie, medida de volume e medida de massa. Sistema de numerac¢do decimal. Multiplos e divisores. Calculos
das operagdes fundamentais (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Sucessor e antecessor (até 1000).
Porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL FUNDAMENTAL)

EMPREGO DE AUXILIAR DE SANEAMENTO E GESTAO

» AGENTE DE SANEAMENTO: Instala¢des, ampliagdes e manutencdo de rede de agua, esgotos, ramais domiciliares;
operagdao de equipamentos para desobstrucdes de redes de esgotos; funcionamento das unidades de tratamento;
operagdao e controle das unidades de captagdo e recalques de agua; manutencdo preventiva e corretiva em
equipamentos das unidades operacionais ETA/ETE, elevatdrias e subestacdo. Medidas de volume, peso e vazio.
Procedimentos analiticos de rotina tais como: pH, turbidez, cloro, cor, temperatura, DBO (Demanda Bioquimica de
Oxigénio), sdlidos. Controle de estoque de produtos quimicos: formas de armazenamento dos produtos quimicos, tais
como cloro, cal hidratada, sulfato de aluminio, flior, formas de transporte e manuseio dos produtos quimicos.
Manutencdo de ETA/ETE. Maneiras de utilizacdo dos materiais de expediente, limpeza e conservagdo das instalagdes
internas e externas das ETAs/ETEs; diferentes formas de medi¢do de vazbes (vertedores, calha parshall). Coleta
correta de amostras;identificacdo das unidades de uma ETA e ETE. Monitoramento e opera¢do de ETA/ETE: tipos
possiveis de estagBes de tratamento de dgua e esgotos. Processos fisicos, quimicos e bioldgicos em ETEs e ETAs.
Nocdes de qualidade ambiental e preservagao de meio ambiente. Conceito de seguranca do trabalho EPI's e EPC's.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO EMPREGO

NiVEL SUPERIOR
EMPREGO DE ANALISTA DE SANEAMENTO

» ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Engenharia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, curso de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho e
registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo. ATRIBUICOES: elabora, fiscaliza e executa programas e projetos na area de
engenharia de seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas de modo a
prevenir, minimizar e até eliminar os riscos existentes a seguranga das pessoas na empresa.

» ENGENHEIRO CIVIL:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Engenharia Civil, fornecido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo fiscalizador da profissio. ATRIBUICOES: planejar,
executar, controlar, analisar, aprovar e fiscalizar projetos, obras e processos de engenharia civil relativos a construgao,
operagdo e manutencao de sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio, inclusive estudos de
viabilidade técnica, econbmica e ambiental, elaborando planos, diagndsticos, procedimentos, normas, manuais
técnicos e demais elementos requeridos para orientar e assegurar padrées técnicos exigidos pela legislacdo em vigor.

» ENGENHEIRO ELETROTECNICO:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Engenharia Elétrica, com
habilitacdo em Eletrotécnica, em instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo fiscalizador da profissdo.
ATRIBUICOES: planejar, executar e controlar os projetos e processos de engenharia eletrotécnica, relativos ao sistema
de aguas e esgotamento sanitario, estudando caracteristicas e preparando planos e projetos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos para possibilitar e orientar a constru¢dao, manutencgado e reparo dos sistemas, e assegurar os
padrées técnicos exigidos pela empresa.

» ENGENHEIRO ELETRONICO:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Engenharia Elétrica, com
habilitacdo em Eletronica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no érgao fiscalizador
da profissdo. ATRIBUICOES: planejar, executar e controlar os projetos e processos de engenharia eletrdnica, relativos
ao sistema de aguas e esgotamento sanitario, estudando caracteristicas e preparando planos e projetos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutengao e reparo dos sistemas, e
assegurar os padrdes técnicos exigidos pela empresa.

» ENGENHEIRO QUIMICO:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Engenharia Quimica,
fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo fiscalizador da profissdo. ATRIBUICOES:
planejar, executar e controlar os projetos e processos de engenharia quimica, relativos as unidades de tratamento de
adgua e esgotamento sanitdrio, estudando caracteristicas e preparando planos e projetos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengao e reparo das obras, e assegurar os
padrées técnicos exigidos pela empresa.
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EMPREGO DE ANALISTA DE GESTAO

» ADMINISTRADOR:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Administragdo de
Empresas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e Registro no drgdo fiscalizador da profissao.
ATRIBUICOES: planejar, controlar e executar as atividades administrativas da empresa, procedendo a pesquisas e
execucdo referentes a gestdo financeira de contratos e de suprimentos, marketing, orgamento e controle,
apresentando estratégias e solugdes para o alcance de metas estabelecidas, a fim de contribuir para a implementagdo
de normas, politicas e procedimentos em geral, e desenvolvimento das dreas da empresa. Efetuar negociacdo de
débitos. Outras correlatas.

» ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL COM HABILITACAO EM RELAGOES PUBLICAS:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Comunicagao Social, com
habilitacdo em Relagdes Publicas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo
fiscalizador da profissdo. ATRIBUICOES: planejar e executar atividades de comunicacdo social, desenvolvendo
projetos, acGes e programas de comunicagdo, que preservem e consolidem a imagem institucional da empresa.
Realizar atendimento a imprensa. Preservar a imagem corporativa perante os publicos interno e externo. Desenvolver
materiais de carater institucional e/ou promocional.

» ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS COM HABILITAGAO EM ADMINISTRAGAO:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Administracao, fornecido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo fiscalizador da profissio. ATRIBUICOES: planejar,
desenvolver e executar as atividades referentes aos subsistemas de capital humano, criando politicas estratégicas e
participando da elaboragcdo de normas e procedimentos. Executar e monitorar os processos de avaliacdo de
desempenho, plano de cargos, carreiras e salarios, remuneragdo varidvel, clima organizacional, treinamento e
desenvolvimento, dentre outras a¢cdes que visem a motivacdo do capital humano e o crescimento da empresa.

» ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Ciéncia da Computa¢do ou
Tecnologia da Informagéo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no érgao fiscalizador

da profissdo. ATRIBUICOES: planejar, executar, analisar e homologar sistemas de informagdo. Realizar montagem,
depuracgado, testes e manutenc¢do de sistemas aplicativos, estudando os diversos sistemas existentes entre hardwares e
softwares, a fim de encontrar o melhor e mais racional caminho para o processamento das informacdes.

» ASSISTENTE SOCIAL:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Servigo Social, fornecido
por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no rgdo fiscalizador da profissdo. ATRIBUICOES: realizar
atividades de servicos sociais, orientando empregados individualmente e/ou em grupo, familiares, comunidades e/ou
instituicGes, contribuindo para o encaminhamento de solugdes cuja problematica seja de cunho psicossocial.
Desenvolver e sugerir programas de atendimento a empregados e familiares. Participar de programas cuja acdo vise a
integracdo e a reiteragdo de usuarios na empresa ou comunidade.

» ECONOMISTA:
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Ciéncias Econbmicas,

fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo fiscalizador da profissdo. ATRIBUICOES:
exercer atividades de planejamento, andlises, estudos e previsGes de natureza econ6mica e financeira, objetivando o
crescimento da empresa. Auditar processos, contratos, programas e convénios de interesse da empresa,
acompanhando e avaliando o desempenho deles.
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NiVEL MEDIO OU TECNICO COMPLETO
EMPREGO DE ASSISTENTE DE SANEAMENTO E GESTAO

» ASSISTENTE DE GESTAO:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Médio completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: executar tarefas administrativas especificas de apoio as diversas areas da
empresa, elaborando relatérios, organizando arquivo, acompanhando servigos contratados, realizando atividades de
almoxarifado, visando atender as necessidades das areas. Recepcionar os clientes internos e externos, prestando-lhes
informagdes necessarias ou encaminhando-os aos locais solicitados.

» ASSISTENTE DE SERVICOS COMERCIAIS:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Médio completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: efetuar a leitura de hidrémetros em iméveis, registrando, inspecionando
imdveis em geral, verificando a forma de abastecimento, esgotamento e instalagdes hidraulicas prediais. Atender,
orientar e notificar os clientes para corregao das irregularidades detectadas, realizando cadastro de clientes, corte,
supressao, restabelecimento e religagdo no fornecimento de dgua, e negociar débitos comerciais.

» TECNICO DE CONTABILIDADE:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Médio completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, e curso técnico completo em Contabilidade, além de registro no drgao fiscalizador da
profissdo. ATRIBUICOES: executar trabalhos de classificagdo, escrituragdo e analise contabil. Acompanhar a evolugdo e
alteracdo da legislagdo fiscal e tributaria, e auxiliar nas auditorias administrativas realizadas na empresa.

» TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Médio completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, e curso técnico completo em Enfermagem, além de registro no érgao fiscalizador da
profissdo. ATRIBUICOES: realizar atendimento aos empregados, fornecendo medicamentos sob prescricgdo médica,
realizando exames visuais, bem como prestando os primeiros socorros em caso de acidentes do trabalho. Participar de
estudos, projetos e acGes na area de seguranga e medicina do trabalho.

» TECNICO OPERACIONAL — MECANICA:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Médio completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, e curso técnico completo em Mecanica, além de registro no érgao fiscalizador da
profissdo. ATRIBUICOES: realizar estudos, projetos e atividades técnico-operacionais. Efetuar manutengdo de
magquinas e equipamentos dos sistemas de agua e esgotamento sanitario.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE SANEAMENTO E GESTAO

» AGENTE DE SANEAMENTO:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Fundamental completo, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: efetuar instalacdes, operagdes, controles e manutencdes dos
sistemas de 4agua e esgotamento sanitario, acionando equipamentos elétricos e mecanicos, valvulas, comportas e
painéis de comando. Realizar operagbes no tratamento de agua e esgotamento sanitdrio, realizando coletas,
dosagens, limpeza e remocdo de residuos. Realizar atividades de conservacdo e limpeza nas esta¢des de saneamento,
visando facilitar a operacdo no sistema de abastecimento de agua e esgotamento sanitario. Executar atividades nas
redes de dgua e esgotamento sanitdrio, seguindo as normas técnicas e politicas da empresa.
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ANEXO Ill - QUADRO DE MICRORREGIOES/MUNICIPIOS (NiVEL FUNDAMENTAL)

REGIAO | MICRORREGIAO

MUNICiPIO

VAGAS DO CONCURSO POR
MICRORREGIAO (AMPLA
CONCORRENCIA)

VAGAS DO CONCURSO
POR MICRORREGIAO
(PCDs)

MATA
MERIDIONAL

ZONA DA
MATA

AGUA PRETA

AMARAII

BARREIROS

BELEM DE MARIA

CATENDE

CORTES

ESCADA

GAMELEIRA

JAQUEIRA

JOAQUIM NABUCO

MARAIAL

PALMARES

PRIMAVERA

QUIPAPA

RIBEIRAO

RIO FORMOSO

SAO BENEDITO DO SUL

SAO JOSE DA COROA GRANDE

SIRINHAEM

TAMANDARE

XEXEU

MATA
SETENTRIONAL

ALIANCA

BUENOS AIRES

CAMUTANGA

CARPINA

CONDADO

PAUDALHO

VICENCIA

TIMBAUBA

LAGOA DE ITAENGA

FERREIROS

VITORIA DE
SANTO ANTAO

CHA DE ALEGRIA

CHA GRANDE

GLORIA DO GOITA

POMBOS

VITORIA DE SANTO ANTAO
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REGIAO

MICRORREGIAO

MUNICiPIO

VAGAS DO CONCURSO POR
MICRORREGIAO (AMPLA
CONCORRENCIA)

VAGAS DO CONCURSO
POR MICRORREGIAO
(PCDs)

AGRESTE

VALE DO
IPANEMA

AGUAS BELAS

BUIQUE

ITAIBA

PEDRA

VENTUROSA

TUPANATINGA

VALE DO
IPOJUCA

ALAGOINHA

BELO JARDIM

BEZERROS

BREJO DA MADRE DE DEUS

CACHOEIRINHA

CAPOEIRAS

CARUARU

GRAVATA

JATAUBA

PESQUEIRA

POCAO

RIACHO DAS ALMAS

SANHARO

SAO BENTO DO UNA

SAO CAETANO

TACAIMBO

ALTO
CAPIBARIBE

CASINHAS

FREI MIGUELINHO

SANTA CUZ DO CAPIBARIBE

SANTA MARIA DO CAMBUCA

SURUBIM

TAQUARITINGA DO NORTE

VERTENTE DO LERIO

TORITAMA

VERTENTES

MEDIO
CAPIBARIBE

BOM JARDIM

CUMARU

FEIRA NOVA

JOAO ALFREDO

LIMOEIRO

MACHADOS

OROBO

PASSIRA

SALGADINHO

SAO VICENTE FERRER
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REGIAO

MICRORREGIAO

MUNICiPIO

VAGAS DO CONCURSO POR
MICRORREGIAO (AMPLA
CONCORRENCIA)

VAGAS DO CONCURSO
POR MICRORREGIAO
(PCDs)

AGRESTE

GARANHUNS

ANGELIM

BOM CONSELHO

BREJAO

CAETES

CALCADO

CANHOTINHO

CORRENTES

GARANHUNS

IATI

JUCATI

JUPI

JUREMA

LAGOA DO OURO

LAJEDO

PALMEIRINA

PARANATAMA

SALOA

SAO JOAO

TEREZINHA

BREJO
PERNAMBUCANO

AGRESTINA

ALTINHO

BARRA DE GUABIRABA

BONITO

CAMOCIM DE SAO FELIX

CUPIRA

IBIRAJUBA

LAGOA DOS GATOS

PANELAS

SAIRE

SAO JOAQUIM DO MONTE

SERTAO

ARARIPINA

ARARIPINA

BODOCO

EXU

GRANITO

IPUBI

MOREILANDIA

OURICURI

SANTA CRUZ

SANTA FILOMENA

TRINDADE
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REGIAO

MICRORREGIAO

MUNICiPIO

VAGAS DO CONCURSO POR

MICRORREGIAO (AMPLA
CONCORRENCIA)

VAGAS DO CONCURSO
POR MICRORREGIAO
(PCDs)

SERTAO

CEDRO

MIRANDIBA

PARNAMIRIM

SALGUEIRO

SALGUEIRO

SAO JOSE DO BELMONTE

SERRITA

VERDEJANTE

AFOGADOS DA INGAZEIRA

BREJINHO

CALUMBI

CARNAIBA

FLORES

IGUARACI

INGAZEIRA

ITAPETIM

PAJEU

QUIXABA

SANTA CRUZ DA BAIXA
VERDE

SANTA TERESINHA

SAO JOSE DO EGITO

SERRA TALHADA

SOLIDAO

TABIRA

TRIUNFO

TUPARETAMA

SAO FRANCISCO

AFRANIO

CABROBO

DORMENTES

LAGOA GRANDE

OROCO

PETROLINA

SANTA MARIA DA BOA VISTA

TERRA NOVA

BELEM DO SAO FRANCISCO

CARNAUBEIRA DA PENHA

FLORESTA

ITACURUBA

JATOBA

PETROLANDIA

TACARATU
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VAGAS DO CONCURSO POR | VAGAS DO CONCURSO
REGIAO MICRORREGIAOQ MUNICIPIO MICRORREGIAO (AMPLA POR MICRORREGIAO
CONCORRENCIA) (PCDs)
ARCOVERDE
BETANIA
CUSTODIA
SERTAO MOXOTO IBIMIRIM 1 0
INAJA
MANARI
SERTANIA
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ANEXO IV — DECLARAGOES DE DEFICIENCIA

A) MOTORA
Dr. (8 CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no texto da Lei n°® 7.853, de

24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso I, alinea b, que diz: o empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos, inclusive de tempo parcial,
destinados a pessoas com deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. Foi
normatizada pelo Decreto n® 3.298/99 e alterada pelo Decreto n® 5.296/04, que diz no seu Artigo
4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia fisica a que se enquadra na seguinte categoria:
Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcdes. (Nova redacdo dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004).

Declaro que o (a) Sr (?) , Identidade n°
, inscrito(@) no Concurso Publico concorrendo a uma vaga de
como Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no
exame clinico que o(a) candidato(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no
Decreto n°® 3.298, alterado pelo Decreto n® 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E)
portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é , em razdo do (a)
candidato(a) apresentar 0 seguinte gquadro deficitario motor:

€ que serA necessario, para acesso a sala onde serd realizada a prova escrita,
, € em razao da paralisia hos membros superiores, tera necessidade de
para preencher o cartdo de resposta da prova.

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Fisico é obrigado a, além deste documento
para a analise da comissao organizadora do concurso, encaminhar em anexo exames
atualizados que possam comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames acompanhados
da tela radiol6gica, escanometria, tomografia computadorizada, ressonancia magnética
etc).

B) AUDITIVA
Dr. (8 CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no texto da Lei n® 7.853, de

24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alinea b, qgue diz: o empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos, inclusive de tempo parcial,
destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns.
Foi normatizada pelo Decreto n® 3.298/99 e alterada pelo Decreto n° 5.296/04, que diz no seu
Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas
seguintes categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis
(db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
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a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa;

e) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que o (a) Sr (%) , Identidade n°
, inscrito (a) no Concurso Publico concorrendo a uma vaga de
como Portador (a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no
exame clinico que o(a) candidato(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no
Decreto n° 3.298, alterado pelo Decreto n° 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E)
portador(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é , em razdo do (a)
candidato(a) apresentar surdez bilateral em nivel acentuado a profundo ou anacusia, conforme
demonstrado na audiometria tonal e vocal datadade __/ /  em anexo, e que (SERA) (NAO
SERA) necessaria a presenca de um(a) intérprete de LIBRAS na sala onde sera realizada a prova
escrita, em razdo da necessidade de comunicacdo do candidato para prestar os esclarecimentos
necessarios, uma vez que NAO SERA permitido o uso de Prétese Auditiva durante a realizacio
da Prova.

Recife, / /

Ratifico as informacdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Auditivo é obrigado a, além deste documento
para a analise da comissédo organizadora do concurso, encaminhar em anexo Audiometria
atualizada e Audiometrias anteriores que porventura possua, que possam comprovar a
deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na frequéncia de 500 Hz e sua evolucdao, se
for o caso.

C) VISUAL
Dr. (3 CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no texto da Lei n°® 7.853 de

24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alinea b, que diz: o empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos, inclusive de tempo parcial,
destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que NAO tenham acesso aos empregos comuns.
Foi normatizada pelo Decreto n® 3.298/99 e alterada pelo Decreto n° 5.296/04, que diz no seu
Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes
categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢gfes anteriores. (Nova redagéo dada pelo Decreto N° 5.296/04 e pela Sumula
STJ 377/09 para os portadores de visdo monocular).

Declaro que o (a) Sr (¥ , ldentidade
N° , inscrito(@) no Concurso Pudblico concorrendo a uma vaga de
como Portador(a) de Deficiéncia Visual.

Fundamentado no exame clinico que o (a) candidato(a) apresenta e com base no previsto nos
termos da Lei e nos Decreto n°® 3.298, alterado pelo Decreto n° 5.296 e pela Sumula do STJ
377/09, AFIRMO que: o (a) candidato (a) (E) (NAO E) portador (a) de Deficiéncia Visual, cujo CID
10 da Deficiéncia é , em razdo do (a) mesmo (a) apresentar cegueira bilateral ou
visdo monocular as custas do olho __ , conforme a acuidade visual C/S corre¢do, e na
campimetria digital bilateral datada de / / em anexo, e que (SERA) (NAO SERA)
necessario que a prova seja escrita em braille ou com letra ampliada para corpo

Recife, / /
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Ratifico as informacdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Visual é obrigado a, além deste documento
para a andlise da comisséo organizadora do concurso, encaminhar em anexo Campimetria
Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem correcdo. Sera
considerado portador de cegueira monocular (“visdo monocular’) aquele que tenha
acuidade visual igual ou inferior a 0,05, com a melhor corre¢éo, no olho afetado.
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