PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

EDITAL N° 012, DE 15 DE AGOSTO DE 2014

* Edital retificado em 03 de setembro de 2014

A Secretaria Municipal da Administracao da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, no uso de suas atribui¢cdes, em

conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal vigente, da Lei Municipal n. 2897 de 07 de julho de 1988, da
Lei Municipal n. 3331 de 20 de dezembro de 1989, e da Lei Complementar CMF n. 063 de 23 de setembro de 2003,
torna publica a abertura de inscricOes e estabelece as normas relativas a realizagdo do Concurso Publico para 87
(oitenta e sete) vagas para cargos de Nivel Superior Completo, Nivel Médio Completo e Nivel Médio
Profissionalizante para compor diversos cargos do seu quadro de pessoal civil, da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Urbano - SMDU, da Fundagdo Municipal do Meio Ambiente — FLORAM e do Instituto de
Planejamento Urbano de Floriandpolis - IPUF, o qual reger-se-a de acordo com as instrugdes, que fazem parte deste

Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

O Concurso Publico, regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagGes, caso existam, visa ao preenchimento de 74 (setenta e quatro) vagas para cargos
de Nivel Superior Completo, 12 (doze) vagas para cargos de Nivel Médio Completo e 1 (uma) vaga para
cargo de Nivel Médio Profissionalizante, observado o prazo de validade deste Edital, respeitando o
percentual minimo de 10% (dez por cento) previsto na Lei Complementar CMF n. 063 de 23 de setembro
de 2003, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncias, e sera executado sob a
responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e legislacdo vigente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5

2.6

A selecdo dos candidatos para os cargos de Nivel Superior Completo dar-se-a por meio de uma Prova
Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, e de Avaliagdo de Titulos, de carater apenas
classificatorio.

A selecdo dos candidatos para os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Médio Profissionalizante dar-
se-a por meio de uma Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

Os resultados e as convocacbes serdo divulgados na Internet no seguinte endereco eletronico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pmf.

As provas serdo realizadas na cidade de Florianépolis - SC.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade relacionada no
item 2.4, a FGV reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e hospedagem
desses candidatos.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial da cidade de Florianépolis - SC.

3. DOS CARGOS

3.1

A denominagdo do cargo, os requisitos de escolaridade, o nimero de vagas, a carga horaria e o valor da
taxa de inscricdo estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigdo
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuigdes do cargo) RS 110,00

QUADRO DE VAGAS

Carga
Horaria
Cargo Semanal de FLORAM Total
Trabalho
- 01 - 01

Administrador

Arquiteto 12 21 - 33
Bibliotecario - 03 - 03
Engenheiro Civil 30h 16 10 - 26
Engenheiro Sanitarista Ambiental - 01 - 01
Fiscal do Meio Ambiente - - 06 06
Geodgrafo - 03 - 03
Gedlogo - 01 - 01
|28 | 40 | 06 | 74

CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigao
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuigdes do cargo) RS 70,00

QUADRO DE VAGAS

Carga
Cargo Horaria FLORAM | Total
Semanal de
Trabalho
12 - - 12

Fiscal de Servicos Publi
iscal de Servigos Publicos 30h

Técnico em Agrimensura 01 - - 01
Total 13 - - 13

3.2  Ovencimento inicial e as gratificagdes estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

QUADRO DE REMUNERAGAO — NiVEL SUPERIOR — SMDU / FLORAM

Grat.Resp.Técn. - Lei n. 6.069/02 e Lei n. 6.353/03
Arquiteto RS 3.427,68 RS 4.072,65
Engenheiro Civil
6.353/03 6.353/03
Fiscal do Meio Ambiente RS 1.115,92 RS 3.089,73 RS 2.162,81

QUADRO DE REMUNERAGAO — NiVEL SUPERIOR — IPUF

A.dn.wmlstfa.dor RS 1.115,92

Bibliotecario

Arquiteto Tramita na Cdmara Municipal de Floriandépolis — CMF o Projeto
Engenheiro Civil de Lei Complementar n2 1.346/2014 que, ao instituir novo
Engenheiro Sanitarista Ambiental RS 3.425,67 Plano de Carreira, estende os beneficios da Lei n2 6.069/02
Geodgrafo aos Arquitetos, Engenheiros, Gedlogo e Gedgrafos do Quadro
Gedlogo de Pessoal do IPUF.

QUADRO DE REMUNERAGAO - NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE

o e Produtividade — Lei n. 2.897/88 e )
Remuneragdo Inicial Lei n. 4.129/93 Ajuda de Custo

Fiscal de Servigos Publicos RS 854,25 RS 3.089,73 RS 3.707,68
Técnico em Agrimensura RS 854,25 RS 3.154,38 RS 2.208,07
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A remuneracdo inicial dos cargos tem por base a Lei Municipal n. 2897 de 07 de julho de 1988 e a Lei
Municipal n. 3.331 de 20 de dezembro de 1989. Tramita na Camara Municipal de Floriandpolis — CMF o
Projeto de Lei Complementar n2 1.346/2014 que, ao instituir novo Plano de Carreira, fixa novas tabelas
salariais.

O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s)
e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Florianépolis;

k) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio, Nivel Médio
Profissionalizante ou Nivel Superior, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério
de Educagdo, comprovado por meio de apresentacdo de original e cépia do respectivo documento,
para o cargo pretendido;

I) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;

m

=

estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a

sua formagao profissional, quando for o caso;

n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicdes do cargo, fato apurado pela Geréncia de Pericia Médica da Prefeitura
Municipal de Florianépolis;

0) nado registrar antecedentes criminais;

p) cumprir as determinacgdes deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.4 deverdo ser comprovados mediante a

apresentacdo de documento original.

O Servidor sera regido pelo Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Floriandpolis, instituido pela Lei Complementar n. 063 de 23 de setembro de 2003, e alteragdes

posteriores, com carga horaria de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, salvo os casos dispostos em

legislacdo especifica.

As atribuicGes dos cargos estdao definidas no Anexo Il desse Edital.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos

os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1

As inscri¢Ges para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 22 de agosto de 2014 até 21
de setembro de 2014.
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4.8

4.9
4.10

4.11

EDITAL N° 012, DE 15 DE AGOSTO DE 2014

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverda acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pmf observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico, a partir das 14h do dia 22 de agosto de 2014 até as 23h59 do dia 21 de
setembro de 2014.

b) preencher o requerimento de inscrigdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

¢) o envio do requerimento de inscri¢do gerara, automaticamente, o boleto de pagamento da Taxa de
Inscricdo que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de
inscrigao;

d) a inscricdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento pela rede
bancaria;

e) a PMF e a FGV ndo se responsabilizardo por Requerimento de Inscrigdo que ndo tenha sido recebido
por fatores de ordem técnica dos computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas
de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o Requerimento de Inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo (boleto) n3o seja
efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscri¢des via Internet (22 de setembro de 2014);

g) apos as 23h59 do dia 21 de setembro de 2014, n3do sera mais possivel acessar o formulario de
Requerimento de Inscrigao;

h) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via Internet. Os
pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.

O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario

emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigdo.

O boleto bancério estard disponivel no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pmf e

deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do

Requerimento de Inscrigdo.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 22 de agosto de 2014 e 23h59 do dia 21 de

setembro de 2014 poderdo reimprimir, caso necessdrio, o boleto bancario, no maximo, até as 23h59 do

primeiro dia atil posterior ao encerramento das inscricGes (22 de setembro de 2014), quando esse
recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 22 de setembro de 2014, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

4.5.2 Na&o serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o

deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste

Edital.

46.1 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pmf na ocasido da divulgacdo do Edital de convocagdo para

as provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.
N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, e as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletronico.
E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigio ou para outro
concurso.
Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, também quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.
A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢cdo, poder-se-a anular a
inscricdo, as provas e a nomeacgao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo
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e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer no ato de inscricdo erro grosseiro na digitagdo de seu nome ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso, serd
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo

efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo

ou mesmo turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes online da FGV pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato serdo

automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a

restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em

caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologagdo da inscrigdo ndo sera aceita em hipdtese alguma solicitagdo de alteragdao dos dados
contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 5.2.1.

5. DAISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

5.3

Havera isen¢do da taxa de inscri¢do para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho
de 2007 e do Decreto Federal n. 6.593, de 02 de outubro de 2008, e ainda os candidatos que forem
doadores de sangue, conforme estipulado na Lei Municipal n. 8.081 de 07 de dezembro de 2009.

Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que

estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro

de familia de baixa renda.

5.2.1 O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao drgdo de Assisténcia Social de seu
Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizacio do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos
seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de inscricdes online ou solicita-la ao fiscal de
aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

5.2.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
no indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia dos dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.2.3 O candidato que requerer a isenc¢do na condicdo de doador regular de sangue devera comprovar
sua condicdo através do envio da documenta¢do mencionada no subitem 5.2.4 (original ou cépia
autenticada em cartdrio) entre o periodo de 22 de agosto de 2014 até 26 de agosto de 2014,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a sede da FGV (Concurso Prefeitura
Municipal de Florianépolis — Especificar o Cargo —- DOCUMENTAGCAO PARA ISENCAO) - Praia de
Botafogo, 190, 62 andar, sala 605, Botafogo, Rio de Janeiro-RJ, CEP 22250-900.

5.2.4 A documentacgdo para solicitacdo de isen¢do na condi¢cdo de doador regular de sangue é:

a) cépia simples autenticada do documento de identidade; e

b) cépia de documento comprobatério padronizado da condicdo de doador regular, expedido por
banco de sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que o candidato
realizou a doacdo, constando, pelo menos, 02 (duas) doagbes no periodo de 01 (um) ano até a
data de publicacdo deste Edital.

A isencdo somente podera ser solicitada no periodo entre 14h do dia de 22 de agosto de 2014 e 23h59 do
dia 26 de agosto de 2014, por meio de inscricdo no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pmf devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de
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Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa

renda.

A FGV consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas

pelo candidato que requerer a isen¢do na condigdo de hipossuficiente.

As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua

eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto Federal n. 83.936/79, artigo 10,

paragrafo Unico.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do de taxa de inscricdo ndo

garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, a qual estara sujeita a andlise e

deferimento da solicitagdo por parte da FGV.

5.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo
garantem, por si so, a isencdo da taxa de inscri¢do.

Ndo serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas,

ressalvado o subitem 5.2.1.

N3o serd deferida a solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo por fax ou correio

eletrénico.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgdo ou a

solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo na eliminagdo automatica do processo de

isencdo.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 03 de

setembro de 2014, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pmf

5.10.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetido.

O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, através de link disponibilizado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pmf.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso sera divulgada no dia 12 de setembro de 2014,
no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pmf.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos poderdo se inscrever acessando o
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pmf para imprimir o boleto bancério para
pagamento até o dia 22 de setembro de 2014, conforme procedimentos descritos neste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias definidas no Art.
42 do Decreto Federal n. 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853/89, e Lei Municipal 063 de 23
de setembro de 2003, regulamentada pelo Decreto Municipal n. 4.654/07, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do
cargo para o qual concorra.

6.1.1  Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel para o cargo/atribui¢des, na
proporgdo de 10% (dez por cento) das vagas previstas de acordo com a Lei Complementar CMF
n2 063/03, Art. 59, § 29. Do total de vagas para o cargo/area de atuagdo, e as vagas que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo
reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, desde que apresentem
laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartdrio), atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas — CID.1.1.

6.1.2  Para atender o disposto no paragrafo 22 do Art. 52 da Lei Complementar n? 063/03, serdo
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reservados 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, os quais serdo chamados
da seguinte forma: para cada 9 (nove) candidatos chamados da lista geral, chamar-se-a 1(um)
aprovado da lista especial e assim sucessivamente.

6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar
a opgdo no link de inscrigdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio)
até o dia 22 de setembro de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada, com AR,
para a sede da FGV - Praia de Botafogo, 190 — 62 andar - sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro —
RJ CEP 22250-900. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma andlise da comissdo e no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.4 O laudo médico devera conter:
a) aespécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia;
b) aindicacdo de drteses, proteses ou adaptacoes, se for o caso;
c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 6 (seis) meses a contar da data de inicio do periodo de inscri¢do;
d) adeficiéncia mdltipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.
O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo das
provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/99.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pmf,na ocasido da
publica¢do do Edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situa¢do da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV através do
e-mail concursopmf@fgv.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego

constante do subitem 6.1.3 deste Edital, para a corre¢do da informacgao, por tratar-se apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do a pericia médica oficial que serd feita pela Secretaria
Municipal da Administracdo da Prefeitura de Floriandpolis que verificara sobre a sua qualificacdo como
pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo, nos termos do Art. 43, do Decreto Federal n. 3.298/99. A convocagao para a referida avaliagdo sera
feita por nota publicada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pmf.

6.5.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada
a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo.

Os candidatos poderdo comparecer a pericia médica munidos de exames complementares, caso

necessario, emitidos até 30 (trinta) dias antes da realizacdo da referida pericia.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento

a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicées.

6.7.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.
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O candidato convocado para a pericia médica, e que ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia,
caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral.

O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso
Publico.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados no
Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem
de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

7.2

7.3

7.4

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, no
formulario de solicitagcdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e,
ainda, enviar até o dia 22 de setembro de 2014, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da FGV —
Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900 — laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds
esse periodo, a solicitagcdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condicdes
especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1  Nos casos de forga maior, em que seja necessdrio solicitar atendimento especial apds a data de
22 de setembro de 2014, o candidato deverd enviar solicitagdo de atendimento especial via
correio eletronico juntamente com cdpia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, e
posteriormente encaminhar o documento original ou cépia autenticada em cartério via SEDEX
enderecado a FGV no enderego indicado no item 7.1, especificando os recursos especiais
necessarios.
7.1.1.1  Asolicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

7.1.2 A concessdao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida uma hora
por prova para os candidatos nesta situagdo.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A PMF A e a FGV nao se responsabilizam por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original ou cdpia
autenticada) terd validade somente para este Concurso e n3do sera devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas cépias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata deverd trazer um acompanhante, que ficard em sala
reservada com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local
de realizagdo das provas.

7.2.2  Nao havera compensag¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.2.3  Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢cGes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presencga do responsavel pela guarda da
crianga.

Sera divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pmf a relagdo de candidatos

que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no
primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV via correio eletrénico concursopmf@fgv.br.

Portadores de doencas infectocontagiosas que nado tiverem comunicado a FGV, por inexistir a doenca na
data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico concursopmf@fgv.br tdo logo a condi¢do seja
diagnosticada, de acordo com o item 7.1.1. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
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atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a FGV acerca da situagdo, nos moldes do item
7.1 deste Edital. Estes candidatos deverdao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha para os cargos de Nivel Superior serd realizada na cidade de
Florianépolis - SC, no dia 30 de novembro de 2014, das 08h as 13h segundo o hordrio da cidade de
Florianépolis — SC.

A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha para os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Médio
Profissionalizante serd realizada na cidade de Florianépolis - SC, no dia 30 de novembro de 2014 das 15h
as 19h segundo o horario da cidade de Florianépolis - SC.

Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pmf.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaciio correta de seu local de realizacdo das provas

e o comparecimento no horario determinado.

Para os cargos de Nivel Superior, a Prova Escrita Objetiva serd composta de 60 (sessenta) questGes de

multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta

correta.

8.5.1 Cada questdo de multipla escolha valerd 1 ponto, sendo a pontuagdo maxima obtida na Prova
Escrita Objetiva dos cargos de Nivel Superior igual a 60 (sessenta) pontos.

Para os cargos de Nivel Médio Profissionalizante e Nivel Médio Completo, a Prova Escrita Objetiva serd
composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco)
alternativas e apenas uma resposta correta.

8.6.1 Cada questdo de multipla escolha valerd 1 ponto, sendo a pontuagdo maxima obtida na Prova
Escrita Objetiva dos cargos de Nivel Médio Profissionalizante e Nivel Médio Completo igual a 50
(cinquenta) pontos.

As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos

constantes do Anexo | deste edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nUmero de questdes para os cargos de Nivel Superior:

MODULO CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS

01. Lingua Portuguesa

02. Nogoes de Informatica

03. Legislagao Institucional

MODULO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
04. Conhecimentos Especificos
TOTAL

QUESTOES

OO |N
vl | o

w
!‘

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o numero de questdes para os cargos de Nivel Médio
Completo e de Nivel Médio Profissionalizante:

MODULO CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS

01. Lingua Portuguesa

02. NogGes de Informatica

QUESTOES

O|O|N
vl | o

03. Legislagao Institucional
MODULO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
04. Conhecimentos Especificos
TOTAL

N
!‘

Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda
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ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, no cartao de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou
com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma haverd substitui¢do do
cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu home, nUmero de
inscri¢do, data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo
o documento que serd utilizado para a corre¢do de sua prova (cartdo de respostas). O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita Objetiva,
exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pmf apds a data de divulgacdo do resultado da Prova Escrita Objetiva.
A imagem ficara disponivel até 15 (quinze) dias corridos da data de publicagdo do resultado final do
Concurso Publico.

Ap0s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem
do cartdo de respostas.

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os
procedimentos a seguir especificados:

apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e acompanhamento
da fiscalizagao;

somente apds decorridas duas horas do inicio da prova, o candidato podera entregar seu Caderno de
Questdes da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de resposta ao fiscal de sala e retirar-se da sala de prova;
o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo
de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo responsavel pela
aplicagdo da prova;

nao serad permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagao de prova, o retorno do candidato a sala de
prova apds ter-se retirado da mesma, sem autorizagdo, ainda que por questdes de saude;

o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes sessenta minutos antes do horario previsto
para o término da prova;

ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, seu cartdo de respostas.
Sera considerado habilitado na Prova Escrita Objetiva para os cargos de Nivel Superior, o candidato que
acertar o minimo de 15 (quinze) questées do médulo Conhecimentos Basicos e 15 (quinze) questdes do
mddulo Conhecimentos Especificos.

Sera considerado habilitado na Prova Escrita Objetiva para os cargos de Nivel Médio Profissionalizante e
Nivel Médio Completo o candidato que acertar o minimo de 15 (quinze) questdes do mddulo
Conhecimentos Basicos e 10 (dez) questdes do médulo Conhecimentos Especificos.

O candidato que ndo atender aos requisitos do item 8.19 e 8.20 serd eliminado do concurso.

Os candidatos ndo-eliminados serao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
Prova Escrita Objetiva (NFPO).

9. DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1
9.2

A Avaliagdo de Titulos tem cardter apenas classificatério.

A Avaliacdo de Titulos serd aplicada somente para os candidatos aprovados nas Provas Objetivas para os
cargos de Nivel Superior, em numero correspondente a 3 (trés) vezes o quantitativo total de vagas,
respeitados os empates na ultima posicdo. Esta Avaliacdo valera, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

9.2.1 Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na prova
escrita objetiva. Em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido no subitem 9.2,
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todos os candidatos que se enquadrarem nessa condigdo terdo seus titulos avaliados.
9.2.2 Todos os candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovados na Prova Escrita
Objetiva, terdo seus titulos avaliados.
9.3  Os titulos deverdo ser apresentados por meio de copias autenticadas em cartdrio, anexando formulario

proprio para entrega de titulos, devidamente preenchido e assinado, que estara disponivel no site
www.fgvprojetos.fgv.br/concursos/pmf.

9.4  OsTitulos para andlise deverdo ser enviados, impreterivelmente, até 5 (cinco) dias uteis apds a divulgacdo
do edital de convocagao, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV, em correspondéncia com os
seguintes dizeres: CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS (ESPECIFICAR O
CARGO/ESPECIALIDADE DE OPCAO) — ENTREGA DE TiTULOS - Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala
605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

9.4.1  Na&o haverd, em hipdtese alguma, outra data para a entrega de titulos.

9.4.2 A entrega dos Titulos (cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
documentagdo a FGV. Os Titulos (copia autenticada) terdo validade somente para este Concurso
e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

9.4.3 O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo
zero na Avaliacdo de Titulos para o calculo da pontuacdo final.

9.5 Somente serdo considerados os Titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que
sejam voltados para a area especifica do cargo.

9.6  Todos os cursos previstos para pontuac¢do na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos.

9.7 Somente serdo considerados como documentos comprobatdérios diplomas e certificados ou declaragdes
de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituigdo, atestando a data de conclusdo, a
carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprova¢do da banca e carimbo da
instituicdo, quando for o caso.

9.8 Os diplomas ou declaragdes comprobatdrias da escolaridade exigida como requisito basico para o cargo
nao serdao computados na Avaliagdo de Titulos.

9.9 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em qualquer nivel, serdo aceitas declaragdes
ou atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos histéricos escolares.

9.10 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

9.11 Serdo considerados os seguintes titulos:

DISCRIMINACAO DO TiTULOS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

A. Curso de aperfeicoamento, em nivel de pds-graduagdo, com carga
. ) . 2,0 pontos 2,0 pontos
horaria minima de 180 horas, na drea referente ao cargo pretendido

B. Curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagdo, com carga

, . , . 3,0 pontos 3,0 pontos
minima de 360 horas, na area referente ao cargo pretendido
C. Mestrado na drea referente ao cargo pretendido 4,0 pontos 4,0 pontos
D. Doutorado na drea referente ao cargo pretendido 5,0 pontos 5,0 pontos

9.12 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos se

reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduacdo reconhecidos e avaliados, na
mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da
matéria.

9.13 O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade quando traduzido para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

9.14 O resultado preliminar da Avaliagido de Titulos serd divulgado no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pmf.

9.15 Os candidatos dispordo de dois dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo
de Titulos, por meio de link disponivel no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pmf.
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9.16 O resultado final da Avaliaggo de Titulos serda publicado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pmf.

10. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

10.1 Para os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Médio Profissionalizante, a nota final sera a nota obtida
na Prova Escrita Objetiva.

10.2 Para os cargos de Nivel Superior, a nota final serd a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva e na
Avaliagdo de Titulos.

10.3 A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate nas vagas dos cargos de Nivel Superior tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso.

b) obtiver a maior nota no médulo Conhecimentos Especificos.

c) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa.

d) obtiver a maior nota na disciplina Nog¢Ges de Informatica.

e) obtiver a maior nota na disciplina Legislagdo Institucional.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

11.2 Em caso de empate nas vagas dos cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Médio Profissionalizante tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso.

b) obtiver a maior nota no médulo Conhecimentos Especificos.
c) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa.

d) obtiver a maior nota na disciplina Nogdes de Informatica.

e) obtiver a maior nota na disciplina Legisla¢do Institucional.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

12. DOS RECURSOS

12.1 O gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva serd divulgado no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pmf.

12.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar mencionado no item 12.1
dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos.

12.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva o candidato devera usar

formularios préprios, encontrados no enderego eletronico_www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pmf

respeitando as respectivas instrugdes.

12.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

12.3.2 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora poderd manter ou alterar o gabarito e anular a questao.

12.3.3 Se do exame de recurso resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva,
a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.
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12.3.4. Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de Prova Escrita Objetiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.3.5 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serao divulgadas no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pmf.

12.3.6 Nao serdo aceitos recursos por fax, correio eletrénico ou pelos Correios ou fora do prazo.

Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

13. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria por cargo, observado o

preenchimento das vagas existentes da Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

Os candidatos aprovados terdo sua convocagao publicada no Didrio Oficial do Municipio de Florianépolis e
serdo convocados conforme Lei Complementar CMF n? 063/2003, que estabelece o Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Floriandpolis.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.4 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e fotocdpias simples:

a) comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Casamento. Se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito, e se divorciado, apresentar a

Averbacdo ou Escritura Publica de Unido Estavel;
e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
f) coépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
g) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);
h) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Orgdo competente;
i) Certificado de Reservista e/ou Carta Patente para candidatos com idade até 45 anos;
j) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso; e

k) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresentacdo de

original e copia do respectivo documento.

Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Floriandpolis poderd solicitar outros documentos
complementares.

O candidato convocado para nomeagado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e convoca¢do do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislacdo
vigente.

O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito ao Regime Estatutdrio, conforme o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Floriandpolis, e as normas internas da Prefeitura Municipal de
Florianépolis.

O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao Estagio Probatdrio pelo periodo de 3

(trés) anos, observada a legislagdo vigente.
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O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes ao conteldo ocupacional do cargo ou
relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

Ndo sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata
para fins de posse e ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Floriandpolis, mediante publicagcdo no
Didrio Oficial do Municipio de Floriandpolis, e divulgado na Internet nos sites da FGV e em
www.pmf.sc.gov.br.

O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.4 e 13.3 deste Edital sera

considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e

ensejando a convocag¢do do proximo candidato na lista de classificagao.

13.12.1 Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga
que lhe for disponibilizada para assungao do cargo.

Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacdo através de telegrama por meio da ECT

(Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos).

13.13.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologagdo do Concurso Publico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1

14.2

143

14.4

145

14.6

14.7

14.8

14.9

A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a
ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico divulgados integralmente no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pmf.

O candidato poderd obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursopmf@fgv.br.

Qualquer correspondéncia fisica referida nesse edital deverd ser postada, via SEDEX, a FGV — Praia de
Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 14.3.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horéario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial da cidade de
Florianépolis - SC, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricio e do documento de
identidade original.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).

14.7.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade certidoes de nascimento, CPF, Titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.7.2 Ni&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 14.7 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
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registro da ocorréncia em oérgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera

submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo

digital em formulario préprio.

14.9.1 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagcdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de
identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.10.1 A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo
especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

14.10.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, duas
horas apds o seu inicio.

14.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a
eliminag¢do do candidato.

14.12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢do da prova, descumprindo o disposto no
subitem 14.12, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso,
lavrado pelo Coordenador Local.

14.12.3 Os trés ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, terem seus nomes
registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

14.12.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com of(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

Iniciada a prova, o candidato ndao podera retirar-se da sala sem autorizagdo. Caso o faga, ndo poderd

retornar em hipotese alguma.

O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer

nos ultimos sessenta minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

14.14.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 14.14.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.15.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao,
serd concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo
total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

14.15.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que os
candidatos estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo
para realizagdo da prova sera interrompido.

Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara na
eliminagdo automatica do candidato.

N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como Ipod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelhos MP3,
notebook, tablets, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
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liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala que determinard o seu recolhimento em embalagem nao
reutilizdvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova
sob a guarda do candidato.

14.18.1 A PMF e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.

14.18.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.18.3 A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

14.18.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o
candidato serd encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma
de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.

14.18.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer lacrado durante toda a
realizagdo das provas e somente podera ser aberto apds deixar o local de provas.

14.18.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante

a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nado forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como Ipod, smartphone, telefone celular,
agenda eletrénica, aparelhos MP3, notebook, tablets, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes ou no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital no cartdo de respostas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da prova

escrita objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de detecgao

de metais quando do ingresso e saida dos sanitdrios.

14.20.1 Ndo sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local poderd ser permitido, caso haja disponibilidade, o
uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos
que ainda estejam realizando as provas.
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Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instru¢Ges supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

O prazo de validade do concurso sera de dois anos contado a partir da data de homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Administracdo da PMF.

O candidato devera manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver participando do
concurso até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a Fundagdo
Getulio Vargas — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP
22250-900. Apdés a homologacdo do resultado final, as mudangas de enderegco dos candidatos
classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Secretaria Municipal da Administracdao da Prefeitura
Municipal de Floriandpolis, junto a Geréncia de Admissdo e Desenvolvimento do Servidor, a Rua
Conselheiro Mafra n2 656 — 22 andar — Sala 201 ou no e-mail ddrh@pmf.sc.gov.br. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

14.26.1 A inobservancia do item 14.26 implicard na desclassificagdo do candidato neste Concurso
Publico.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentagdo, correm por conta dos candidatos.

Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso.

As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de

avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteddos constantes do Anexo | deste Edital.

14.29.1 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste Edital como eventuais projetos de lei, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndao serdo objeto de avaliagdo
nas provas do concurso.

N3o sera aceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na hipdtese do candidato manifestar desinteresse

na vaga quando convocado.

A FGV poderd enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos

Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagdo de seu correio

eletrénico e a informagdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscrigdo.

Quaisquer alteragOes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de

Retificacdo.

Florianépolis/SC, 15 de agosto de 2014.

GUSTAVO MIROSKI
Secretdrio Municipal da Administracdo
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e n3o-literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocdabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacgdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e
verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenacgdo e subordinagdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués;
mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica:
norma culta.

» NOCOES DE INFORMATICA: Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns;

dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas,
imagens, sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows XP e Windows
7: manipulagdo de janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalacdo de programas; principais utilitarios; telas
de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatagdo,
configuragdo de paginas, impressdo, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulagdo de figuras,
cabecalhos, rodapés, anota¢des e outras funcionalidades de formatagdao. Manipulagdo de arquivos: leitura e gravagao;
controle de alteragGes; uso de senhas para protec¢do. Formatos para gravacdo. Mala direta. Macros. Impressao.
Criacdo e manipulagdo de formuldrios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criagdo, manipulagdo de dados,
formulas, copia e recorte de dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades para operagdo. Manipulacdo de
arquivos: leitura e gravagao. Macros. Impressdo. Importacdo e exportacdao de dados. Protecdao de dados e planilhas.
MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderegcamento de recursos. Navegac¢ao
segura: cuidados no uso da Internet; ameagas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca;
senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers) e suas principais fungdes. Sites e links; buscas; salva de paginas.
Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizagcdo, caixas de entrada, enderegos, cOpias e outras
funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP.
Webmail. Conexdo de computadores em rede: Wi-Fi, rede local, Bluetooth, 3G/4G; caracteristicas e aplica¢des.

b LEGISLACAO INSTITUCIONAL:.Constituicio Federal: Principios constitucionais. Direitos e deveres fundamentais;
direitos e deveres individuais e coletivos. Normas constitucionais relativas a Administragdo Publica e aos servidores
publicos da Administracdo Publica (Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual). Lei Organica de Floriandpolis. Lei
Complementar CMF n2 063/2003 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Floriandpolis).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» ADMINISTRADOR: Administragdo geral — Conceitos e principios fundamentais em administragdo. Processo
administrativo. Controle administrativo e indicadores de desempenho. Gestdao da mudanga. Administragao estratégica
— Processo de planejamento. Andlise competitiva. Planejamento estratégico. Balanced Scorecard. Planejamento
baseado em cendrios. Gestdo estratégica de pessoas — Gestdo por competéncias. Avaliagdo de desempenho.
Motivagdo e lideranga. Cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento. Planos de carreira. Beneficios sociais.
Gestdo — Gestdo de processos: analise de processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas; estrutura
organizacional. Gestdo de projetos: projetos como instrumento de acdo estratégica; ciclo de projetos; escritorio de
projetos. Gestdo da informacdo e do conhecimento. Processo decisério — Técnicas de analise. Tipos de decisdes.
Solugdo de problemas. Teorias administrativas e organizacionais contemporaneas — Institucionalismo. Teoria dos
custos de transacdo. Ecologia populacional. Teoria da agéncia. Teoria dos stakeholders. Responsabilidade
socioambiental das organiza¢gdes. Administracdo Publica — Paradigmas da administracdo publica e reformas
administrativas: Administracdo Publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestdo publica; principios;
fundamentos. Formulacdo e avaliagdo de politicas publicas: Estado e politicas publicas; o processo de politica publica;
as instituicdes e as politicas publicas; arranjos institucionais e politica publica. Planejamento publico: planos;

U FGV PROJETOS PMF2014 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 18



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

EDITAL N° 012, DE 15 DE AGOSTO DE 2014

programas de governo; processo orcamentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO; Lei
Orcamentaria Anual — LOA. Flexibilizacdo da a¢do estatal: parcerias publico-privadas; consorcios; terceirizagdo; redes e
parcerias com organizagGes da sociedade civil. Mudangas institucionais: conselhos; organizacGes sociais; organizagGes
da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); agéncia reguladora; agéncia executiva. Governanca: principios da
governanca; fundamentos; governanca publica; governanga e governabilidade; accountability. Gestdo por resultados
no setor publico: metodologias de gestdo; avaliacdo de programas e projetos publicos; indicadores de desempenho.
Licitagdo publica: modalidades; dispensa; inexigibilidade; pregdo; contratos e compras.

» ARQUITETO: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e
luminoso). Projetos complementares: especificagio de materiais e servicos e dimensionamento basico. Elevadores.
Ventilagdo/exaustdo. Ar-condicionado. Telefonia. Preveng¢do contra incéndio. Controle e fiscalizacdo de obras.
Orcamento e composicdo de custos. Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico-financeiro.
Construcdo e organizacdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizacdo. Legislacdo e pericia. Normas
técnicas. Legislagdao profissional. Legislagdo ambiental e urbanistica estadual e federal. Projeto de urbanismo.
Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Planejamento viario, inclusive vias de pedestres, faixas de transito,
calgadas e ciclovias. Medigdes de fluxos de veiculos, e medidas de mitigacdo da mobilidade. Nogdes de sistema
cartografico e de geoprocessamento. Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios.
Sistema viario (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria). Sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento. Lei de Uso do solo). Gestdo urbana e
instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos). Nog¢des de Licenciamento
ambiental e projetos paisagisticos. Conhecimento de AutoCAD. Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica
urbana — Lei n2 10.257/2001. Acessibilidade de pessoas com deficiéncias a edificagbes, espago, mobiliario e
equipamentos urbanos - NBR-9050. Lei Federal n? 6.766/1979. Metodologia de projeto de arquitetura e de desenho
urbano. Conforto humano nas edificagdes. Industrializagdo e racionalizagdo das construgdes. Linguagem e
representacdo do projeto arquitetonico. Materiais de construgdo civil. Introducdo a andlise ergon6mica. Metodologia
de Analise ergondmicas. Analise ergon6mica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho.
Analise ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia.
Diagnodstico e recomendacdes ergondmicas. Lei Complementar n2 482/2014 (Plano Diretor de Floriandpolis), Lei
complementar n2 060/2000 (Cédigo de Obras e Edificagdes de Floriandpolis).

) BIBLIOTECARIO: Biblioteca Publica, Biblioteconomia e Ciéncia da informacdo: conceitos, principios e func¢des.
Gestdo de unidades de informacdo: planejamento, organizacdo e administracdo. Bibliografia, Referéncia, Difusdo e
Informacgdo: conceitos, principios e técnicas. Fontes de informacdo gerais e especializadas. Servico de referéncia
presencial e a distancia. Marketing da Informacgdo. Usuario, acesso e acessibilidade. Documentac¢do e normalizagdo
(ABNT): Referéncias (NBR 6023), Livros e folhetos (NBR 6029), Ordem alfabética (NBR 6033). Representacdo descritiva:
catalogagdo, conceitos, principios e catalogos. Cédigo de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR2R). MARC21. Tabelas
de notagdo de autor. Representacdo tematica: classificagdo: conceitos e principios. Indexac¢do. Tesauro: principios,
estrutura e métodos. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Formagdo e desenvolvimento de colegGes correntes e
retrospectivas: conceitos, principios e métodos. Tipologias documentais e suportes de informacgdo. Politica de
desenvolvimento de cole¢bes correntes e retrospectivas: sele¢do, aquisicdo, avaliacdo e descarte. Preservacdo de
acervos bibliograficos. Redes e sistemas de informacdo: conceitos, principios e caracteristicas. Biblioteca fisica e
biblioteca digital. Manifesto da Unesco sobre Bibliotecas Publicas.

P ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento de projetos e execucdo de obras: programacdo e controle. Viabilidade,
planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. Planejamento viario, inclusive vias
de pedestres, faixas de transito, calgcadas e ciclovias. Medi¢Oes de fluxos de veiculos, e medidas de mitigacdo da
mobilidade. Orcamentacdo de obras. Formacgdo do preco de venda. Custos diretos. Composi¢cdo de custos unitdrios.
Producdo de equipes mecanicas. Custos hordrios e equipamentos. BDI — Beneficios e Despesas Indiretas
(administracdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos
sociais (horista, mensalista). Mobilizagdo, desmobilizagdo e administragdo local. Reajustamento de pregos. Analises de
propostas e precos de obras de engenharia. Formagdo de pregos na engenharia consultiva e de projetos. Custos
diretos. Encargos sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro. Analise de estabilidade de estruturas de concreto, de
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madeira e metalicas; pontes; resisténcia dos materiais. FundagGes e obras de terra — propriedades e classificacdo dos
solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressGes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo,
sondagem; barragens de terra; fundag¢des superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento).
Hidraulica, hidrologia e saneamento bdsico — escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais),
dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, infiltragdo, hidrogramas, vazdes de enchente; captagao, tratamento e abastecimento de agua, redes de
esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuais, instalagGes prediais, sistemas de drenagem pluvial,
limpeza urbana; bacias hidrograficas, regides hidroldgicas e caracteristicas fisicas; regularizagdo de vazdes e controle
de estiagem; transportes de sedimentos. Materiais de construgdo e tecnologia das construgdes: madeira, materiais
ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrGes, aglomerantes e cimento, agregados,
tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do
canteiro de obras, locacdo da obra, execugao de escavagdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabiliza¢des, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Planejamento
e controle de obras: licitagdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composicdo de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, cédigo de obras. Fases do projeto, escolha do
tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, obras complementares e sinalizagdo. NogGes de computacdo
grafica: CAD. Lei Complementar n2 482/2014 (Plano Diretor de Floriandpolis), Lei Complementar n2 060/2000 (Cddigo
de Obras e EdificagGes de Floriandpolis).

» ENGENHEIRO SANITARISTA AMBIENTAL: Noc¢Ges de salde publica, epidemiologia e saneamento. Hidraulica
sanitdria. Sistemas de abastecimento e tratamento de dgua. Unidades do sistema de abastecimento de dagua:
Manancial. Captagdo de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captagdo, materiais e equipamentos,
dimensionamento e prote¢do. Aducgdo de dgua: tipo de adutoras, dimensionamento, materiais empregados, bombas e
estacOes elevatdrias. Reservatorios de distribuicdo: tipos, localizagcdo, dimensionamento. Redes de distribuicdo:
tracado, métodos de dimensionamento e materiais empregados. Tratamento de agua de abastecimento para
pequenas e grandes comunidades: coagulacdo/floculagdo, decantacdo, filtragdo, oxidacdo/desinfeccdo,
fluoretacdo/desfluoretacdo, aeracdo - tecnologias, dimensionamento e composicdo do tratamento em fungdo da
qualidade da agua bruta. Qualidade da agua. Importancia do abastecimento de dgua. A dgua na transmissdo de
doengas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua, padrées de potabilidade,
controle da qualidade da agua. Controle de poluigdo da agua. Sistemas de tratamento esgotos sanitarios. Sistemas de
coleta de esgotos sanitdrios: tracado, materiais e equipamentos, dimensionamento, operagdo e manutengao.
Tratamento coletivo e individual de esgotos domésticos: caracteristicas dos esgotos, processos e grau de tratamento
(tratamento preliminar, tratamento secundario e terciario), tratamento do lodo, reuso da dgua e disposi¢do no solo.
Potencial e limitagdes do reuso da &gua: utilizacdo agricola, reuso industrial e na aquicultura. Remocdo de
microrganismos transmissores de doengas e nutrientes. Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos
efluentes e tipos de tratamento. Drenagem urbana: tragado, materiais, dimensionamento e manutengao. Drenagem
Pluvial: Estudo da hidrologia urbana (precipitacdo e escoamento). Impactos das dguas pluviais no ambiente urbano.
Estudo das bacias hidrogréficas contribuintes. Sistemas de micro e macrodrenagem (concepgdo e singularidades).
Residuos sodlidos: conceito, caracterizagdo, classificagdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final.
Residuos de Servico de Saude: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia e polui¢do
ambiental. Impactos Ambientais dos residuos sélidos. Critérios de implantagdo e operacdo de Aterros Sanitdrios.
Critérios bdsicos para a recuperagdo de vazadouros. Programas de reciclagem e minimizagdo da geragao de residuos.
Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental: conceito, finalidades e aplicagdo. Procedimentos para o
licenciamento ambiental: etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, 6rgdos intervenientes.
Normas técnicas e legislagdo ambiental: A Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei 12.305/10). A Politica Nacional de
Saneamento Basico (Lei 11.455/04). Estudo de Impactos Ambientais (EIA). Relatérios de Impactos sobre o Meio
Ambiente (RIMA). Decreto 42.159/2009. Resolu¢do CONAMA 01, Resolugdo CONAMA 237. Resolu¢cdo CONAMA 430.
Resolucdo CONAMA 357. A Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS — Lei 12.305/10), Resolu¢do CONAMA 404,
Resolucdo CONAMA 358. NBR 12.211 (Estudo de concepc¢do de sistemas publicos de abastecimento de agua), NBR
12.214 (projeto de sistema de bombeamento de agua para abastecimento publico), NBR 12.215 (Projetos de adutoras
de dgua para abastecimento publico), NBR 12.216 (Projetos de Estacdes de Tratamento de Agua para Abastecimento
Publico), NBR 12.217 (Projetos de Reservatdrios de Distribuicio de Agua para Abastecimento Publico) e NBR 12218
(Projeto de redes de distribuicdo de dgua para o abastecimento publico). NBR 7229/82, NBR 7229/93 e NBR 12.989/01
(NB 041- Projeto construcdo e operagdo de sistemas de tanques sépticos). As normas, NBR 09.648 (NB 566-Estudo de
concepcdo de sistemas de esgoto sanitario) NBR 09.649 ( NB 567-Projeto de redes coletoras de esgoto sanitario) NBR
12.209 (NB 570-Projeto de Estacdes de Tratamento de Esgoto Sanitario). Classificagdo dos residuos sélidos (NBR
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10.004), Amostragem de residuos sélidos (NBR 10.007), Armazenamento de residuos solidos perigosos (NBR 12235),
Aterros de residuos ndo perigosos - Critérios para projeto, implantacdo e operagdo (NBR 13896), Apresentagdo de
projetos de aterros sanitarios de residuos sélidos urbanos (NBR 8419). Lei Complementar n2 482/2014 (Plano Diretor
de Floriandpolis), Lei Complementar n2 060/2000 (Cddigo de Obras e Edificagbes de Floriandpolis).

» FISCAL DO MEIO AMBIENTE: Capacidade juridica (Art. 1° ao 10 do Cédigo Civil). Administragdo Publica. Principio da
legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica,
autotutela, eficiéncia. Poder regulamentar e poder de policia. Geoprocessamento: elaboracdo e interpretacao de
dados cartograficos e georreferenciados. NogGes basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluigdo
ambiental. Monitoramento do solo, agua e ar. Impactos ambientais: andlise do cabimento de medidas mitigadoras.
Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos hidricos. Area degradada: avaliagdo dos danos, plano de
recuperagdo e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licengas.

LEGISLACAO: Constituicio Federal (art. 225); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n? 6938/81); Decreto
Federal n? 6.514/08 (Infracbes e san¢des administrativas ao meio ambiente); Cédigo Florestal (Lei Federal n®
12.651/2012); Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo, SNUC (Lei Federal n2 9.985/2000 e Decreto Federal n2
4.340/02); Educacdo ambiental (Lei Federal n2 9.795/2000); Licenciamento ambiental (Resolu¢go CONAMA n2 237);
Legislacdo da Mata Atlantica (Lei Federal n2 11.428/2006 e Decreto n2 6.660/2008), Saneamento Basico (Lei Federal
n? 11.445/2007), Lei Complementar Federal n2 140/2011, Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n®
12.305/2010), Lei n2 4.645/95 (Instituicdo da FLORAM), Lei n? 1224/74 (Cédigo de Postura de Floriandpolis), Lei
Complementar n® 482/2014 (Plano Diretor de Floriandpolis), Lei Complementar n. 060/2000 (Cddigo de Obras e
Edificagdes de Floriandpolis).

> GEOGRAFO: Avaliacdo de impactos ambientais: métodos, técnicas e aplicacdes; Zoneamento ambiental:
metodologias de andlise da paisagem; Politica nacional de recursos hidricos; Estudos de impacto ambiental e relatério
de impacto ambiental; Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia,
estudos ambientais, analise técnica, drgdos intervenientes; Legislagdo ambiental estadual e federal; Andlises de cunho
espacial e temporal sob a abordagem geografica; Cartografia basica, tematica e processos de transformacdo
cartografica associados; Geoprocessamento aplicado a andlises geogréficas: Sistemas Informacdes Geograficas,
Sensoriamento Remoto, MNT, Banco de Dados Geograficos; Geomorfologia: processos e formas continentais e
costeiras; Geologia geral: principais caracteristicas das rochas sedimentares, metamorficas e igneas; Nog¢Oes de
Hidrologia: Teoria Geral dos Sistemas e a Bacia de Drenagem como unidade de analise da paisagem; Principais agentes
formadores do clima; Biogeografia e principais componentes dos biomas brasileiros; Aspectos socioecondmicos:
nogdes gerais de economia ambiental, no¢des de geografia humana, nog¢des de geografia politica, populagdes
tradicionais. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura e Impactos socioeconémicos de grandes
empreendimentos; NocgGes bdsicas de gestdo e planejamento ambiental; Monitoramento Ambiental: conceitos,
objetivos e suas aplicacbes no monitoramento de solo, ar, agua, fauna, flora e ecossistemas. Lei Complementar n2
482/2014 (Plano Diretor de Floriandpolis), Lei Complementar n2 060/2000 (Cddigo de Obras e Edificacbes de
Florianépolis).

> GEOLOGO: Nogdes de cartografia, escala e leitura de mapas planialtimétricos. NocBes de sensoriamento remoto,
fotografias aéreas e geoprocessamento. Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG). Geologia Geral; Mineralogia;
Geologia estrutural e tectnica de placas. Petrografia ignea, Metamorfica e Sedimentar. Geomorfologia e
caracterizagdo do relevo. Mapas geoldgicos, secoes geoldgicas. Geoquimica de rochas, solos e das dguas subterraneas.
Modelos de interacdo solo-agua. Hidrogeologia: presenca de aquiferos, zonas de recarga, posicdo e profundidade dos
aquiferos e caracteristicas fisico-quimicas das aguas subterrdneas, conceitos e modelos de fluxo, parametros
hidrogeoldgicos. Geotecnia: caracteristicas e comportamento dos solos e rochas com relacdo a porosidade,
permeabilidade, deformabilidade, resisténcia a ruptura, etc. Geofisica: conceitos e aplicagdes, parametros e técnicas
de utilizagdo em dareas contaminadas. Identificagdo de areas sujeitas a processos do meio fisico: inundagGes, erosdes e
movimentos de massa.. Impactos das atividades antrdpicas no meio urbano, nos recursos hidricos superficiais e
subterraneos. Mapeamentos de susceptibilidade e risco de movimentos de massa em encostas. Delimitacdo de areas
de protecdo de pocos e poluicdo de aquiferos. Interpretacdo e andlise de perfis de solos—sondagens. Interpretacdo de
mapas hidrogeoldgicos. Avaliagdo de impactos ambientais: métodos e aplicacdo. Recuperacdo ambiental,
planejamento e controle da poluicdo no meio fisico. Aterros de residuos sdlidos. Gestdo ambiental e zoneamento
ambiental; Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo. Politica nacional de recursos hidricos; Estudos de impacto
ambiental e relatério de impacto ambiental; Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo, etapas,
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licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgdos intervenientes. Lei Complementar n2 482/2014
(Plano Diretor de Florianépolis), Lei Complementar n2 060/2000 (Cddigo de Obras e Edificagdes de Floriandpolis).

CARGOS DE NiVEL MEDIO:

NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcio do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo-literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagado de palavras; mecanismos de flexdao dos nomes e
verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenagao e subordinagdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdao pronominal no portugués;
mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica:
norma culta.

» NOCOES DE INFORMATICA: Componentes de um computador: processadores, memdria e periféricos mais comuns;

dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas,
imagens, sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows XP e Windows
7: manipulagdo de janelas, programas e arquivos; instalagdo e desinstalagdo de programas; principais utilitarios; telas
de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatagao,
configuracdo de paginas, impressdo, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulagdo de figuras,
cabecalhos, rodapés, anotacoes e outras funcionalidades de formatacdo. Manipulagdo de arquivos: leitura e gravagao;
controle de alteragbes; uso de senhas para protecdo. Formatos para grava¢do. Mala direta. Macros. Impressao.
Criacdo e manipulacdo de formuldrios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criagdo, manipulacdo de dados,
formulas, copia e recorte de dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades para operagdo. Manipulagdo de
arquivos: leitura e gravagdao. Macros. Impressdo. Importagao e exportagdo de dados. Protegdo de dados e planilhas.
MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderegcamento de recursos. Navegac¢ao
segura: cuidados no uso da Internet; ameagas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca;
senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers) e suas principais fungdes. Sites e links; buscas; salva de paginas.
Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizacdo, caixas de entrada, enderecgos, copias e outras
funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP.
Webmail. Conexdo de computadores em rede: Wi-Fi, rede local, Bluetooth, 3G/4G; caracteristicas e aplica¢des.

b LEGISLACAO INSTITUCIONAL: Constituicdo Federal: Principios constitucionais. Normas constitucionais relativas a
Administracdo Publica e aos servidores publicos da Administracdo Publica (Constituicdo Federal e Constituicdo
Estadual). Lei Orgénica de Florianépolis. Lei Complementar CMF n2 063/2003 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Florianépolis).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» NiVEL MEDIO - FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS: Capacidade juridica (Art. 1° ao 102 do Cédigo Civil). Administracdo
Publica. Principios constitucionais da Administracdo Publica. NogGes de direito administrativo. Organizagdo
administrativa (caracteristicas): administracdo direta e indireta; autarquias; fundagGes publicas; empresas publicas;
sociedades de economia mista; e entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; eficdcia, validade, vicios, nulidades, revogacao,
invalidacdo e convalidacdo. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; uso e
abuso do poder. O Poder de Policia: conceito; Razdo e Fundamento; Objeto e Finalidade; Extensdo e Limites; Atributos;
Meios de Atuagdo; Sangbes e Condigcbes de Validade. Taxas: em razdo do poder de policia e pela utilizacdo, efetiva ou
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potencial, de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢cdo. Agentes
Publicos: fungdo publica, empregados publicos e servidores publicos; normas constitucionais concernentes aos
servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo
administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacdo e
controle; principios e requisitos do servigo; direitos do usuario; terceirizagdo de servigos; competéncias para prestagao
do servigo; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes. Processo Administrativo;
processos e procedimentos administrativos; principios constitucionais aplicaveis; direito de informacgdo e de certidao.
Controle da Administragdo Publica: conceito, caracteristicas, tipos, forma — controle externo, controle interno; controle
parlamentar, controle social e controle jurisdicional; efeitos na prestacdo dos servigos publicos. Responsabilidade Civil
da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Dos crimes contra a incolumidade Publica (Art. 250 ao 2852 do
Codigo Penal). Lei n? 1224/74 (Cédigo de Postura de Floriandpolis); Lei n. 2496/86 (Comércio Ambulante); Lei n.
1856/82 (Construgdo, a manutengdo e a reconstrugdo de passeios); Lei Complementar n. 142/04 (Limpeza de terrenos
baldios) e Lei Complementar n. 422/2012 (Paisagem urbana).

» NIVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE - TECNICO EM AGRIMENSURA: Planimetria: Generalidades, sistema de
coordenadas, superficie de referéncia, classificacdo dos erros de observagdo, escalas, medigdo de distancias, medi¢do
de diregbes, orientagdo, métodos de levantamento planimétrico, erros e tolerancias, cadlculo de areas, memorial
descritivo, normas técnicas, instrumental. Altimetria: Plano de referéncia, nivelamento geométrico, nivelamento
trigonométrico, erros e tolerancias, normas técnicas, instrumental. Planialtimetria: Métodos de levantamento
planialtimétrico, erros e tolerancias, tracado de curvas de nivel e nogGes de topologia, tracado de perfis, normas
técnicas, instrumental. Desenho topografico: Normas técnicas, instrumentacdo analdgica e digital, confec¢do da planta
planimétrica e da planta planialtimétrica, planta de parcelamento do solo. Parcelamento do solo e urbanizagdo:
Projeto de parcelamento, desmembramento e remembramento, finalidade do projeto, normas técnicas, técnicas de
locagdo de loteamento, desmembramento e remembramento. Divisdo e demarcagdo de terras: Métodos de divisdo de
areas, projeto de divisdo de um imodvel, demarcagdo de parcelas oriundas de uma divisdo, demarcagdo de linha
limitrofe entre duas propriedades. A¢dao de divisdo e demarcagdo de terras, leis ambientais envolvidas no processo
divisdrio, terras da Unido, direito de propriedade. Cartografia: Mensuragdo em uma carta, elementos cartograficos de
uma carta, sistema de coordenadas, projecOes cartograficas, sistema UTM (Universal Transverso de Mercator).
Geodésia: Conceitos basicos, sistemas de referéncia, referenciais geodésicos, geometria do elipsdide, sistemas de
coordenadas, transporte de coordenadas no sistema UTM e no plano tridimensional, plano topografico local,
transformacgdo entre sistemas geodésicos e topograficos e vice-versa, descricdo, fundamentos e aplicagbes do
posicionamento por satélites (GNSS). Estradas: Reconhecimento, exploragdo, projeto, classificagdo das rodovias
segundo DNIT, elementos geométricos das estradas, estaqueamento, caracteristicas técnicas para projeto, curvas
horizontais, superelevagdo, superlargura, curvas verticais, terraplenagem, cédlculo de volume, locacdo do eixo,
plataforma e da faixa de dominio da estrada, locacdo do greide e dos taludes.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

NiVEL SUPERIOR

» ADMINISTRADOR:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Administracdo (CRA). ATRIBUICOES: desenvolver atividades relacionadas & administracdo financeira, de recursos
humanos, material, organizacdo e métodos e demais areas administrativas, elaborando pesquisas, pareceres, projetos
e planos de agdo, objetivando o aprimoramento das rotinas, procedimentos administrativos e o aumento da eficiéncia
dos servigos.

» ARQUITETO:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Arquitetura,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU). ATRIBUICOES: executar atividades relativas a planejamento, execugdo de projetos de arquitetura e
urbanismo, inclusive equipamentos urbanos, elaboracdo, execucdo, supervisdo e emissdo de pareceres sobre projetos
arquitetonicos, urbanisticos, ambientais e paisagisticos.

» BIBLIOTECARIO:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional
de Biblioteconomia (CRB). ATRIBUICOES: organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades de
biblioteconomia, desenvolvendo sistema de catalogacdo, classificagdo, referéncia e conservagdo do acervo, para
armazenar e recuperar informacgdes.

» ENGENHEIRO CIVIL:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Engenharia
Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Profissional Regional
de Engenharia (CREA). ATRIBUICOES: executar atividades de Engenharia ligadas & drea de projetos de engenharia,
inclusive orcamentos e acompanhamento de obras, meio ambiente, planejamento, constru¢do, manutencdo,
conservacao, analises e pareceres em projetos arquitetonicos, rodoviarios e urbanisticos em geral.

» ENGENHEIRO SANITARISTA AMBIENTAL:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia
Sanitaria e Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Profissional Regional de Engenharia (CREA). ATRIBUICOES: desempenhar as atividades referentes a controle sanitario
do meio ambiente, a captacdo e distribuicdo de 4dgua, esgoto e residuos, controle de poluicdo, drenagem, higiene e
conforto de ambiente.

» FISCAL DO MEIO AMBIENTE:

REQUISITOS: diploma de conclusdo de Curso Superior em Geografia, Geologia, Biologia, Oceanografia, Engenharia
Sanitdria e Ambiental, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia AgronOGmica, Engenharia Florestal,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe competente.
ATRIBUICOES: fiscalizar, dentro dos limites de abrangéncia do municipio de Florianépolis, o cumprimento das
disposicoes legais referentes as questées ambientais.

» GEOGRAFO:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de bacharelado
em Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe
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competente. ATRIBUICOES: elaborar, desenvolver, analisar e acompanhar estudos de cardter fisico-geografico e
biografico nos campos gerais da geografia, para fins de planejamento de uso e ocupagao do solo, bem como dos
setores humanos e econémicos da geografia.

» GEOLOGO:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de bacharelado
em Geologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe
competente. ATRIBUICOES: elaborar, desenvolver, planejar, analisar, executar e acompanhar estudos, planos, projetos
e programas da area da geologia e da geociéncias que exijam grande complexidade, relativos ao meio ambiente e ao
uso e ocupagdo do solo.

NiVEL MEDIO

» FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Médio completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. ATRIBUICOES: executar servicos de fiscalizacdo sobre os diversos
tipos de comércio, exercicios no Mercado Publico, pragas e vias publicas.

» TECNICO EM AGRIMENSURA:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Médio profissionalizante na drea de agrimensura,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no o6rgdo de classe.
ATRIBUICOES: efetuar levantamentos topograficos, determinando o perfil, a localizagdo, as dimensdes exatas e
configuracGes de terrenos, campos e estradas, para fornecer os dados basicos necessarios a execucgdo e fiscalizagcdo de
projetos.
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